Szkolenia Collegium luvenum CMKP

Raport z badania potrzeb i preferencji

Z ogromna radoscig przedstawiamy raport z Ankiety Szkoleniowej, ktéra zostata przeprowadzona
przez Rade Collegium luvenum CMKP, wsrod mtodych naukowcow, aby zebraé bezposrednie
informacje o oczekiwaniach i potrzebach szkoleniowych.

Przygotowanie specjalnego programu szkoleniowego, dostepnego bezptatnie dla pracownikow
naukowych i dydaktycznych CMKP, stanowi wyraz naszego zaangazowania w rozwoj kariery
i kompetenciji naszych pracownikéw. Zdajemy sobie sprawe, ze tylko dzieki ciggtemu ksztatceniu
i rozwojowi mozemy wspodlnie osiggnaé sukces w swiecie nauki, ktory nieustannie ewoluuje,
prezentujac nowe wyzwania i mozliwosci.

Niniejszy raport jest bezposrednim odzwierciedleniem Waszego gtosu - gtosu mtodych
naukowcéw, To dzieki Waszemu zaangazowaniu i poswieceniu czasu na wypetnienie ankiety
mozemy lepiej zrozumieé Wasze potrzeby i oczekiwania.

Pragniemy, aby oferowane szkolenia nie tylko odpowiadaty na aktualne trendy w nauce
i dydaktyce, ale przede wszystkim byty skrojone na miare Waszych indywidualnych potrzeb
rozwojowych. Wierzymy, ze dzieki temu bedziemy mogli jeszcze lepiej wspiera¢ Was w osigganiu
celéw zawodowych i naukowych, sprzyjajac zaréwno Waszemu osobistemu rozwojowi, jak
i rozwojowi catej naszej akademickiej spotecznosci.

Raport ten przedstawia analize zebranych danych, identyfikujac kluczowe obszary szkoleniowe,
ktére zostaty wyrdznione przez respondentéw jako najbardziej pozadane i potrzebne. Dzigki tym
informacjom, Rada Collegium luvenum CMKP bedzie mogta zaprojektowac¢ i zaimplementowac
program szkoleniowy.

Zapraszamy do zapoznania sie z wynikami ankiety, ktére stanowig fundament dla naszych
przysztych dziatan edukacyjnych.

dr Dorota Sys
Koordynator sekcji szkoleniowej
Collegium luvenum CMKP



Zaktad Biochemii i Biologii Molekularnej

Klinika Kardiologii

Zaktad Immunologii Translacyjnej i Eksperymenta...

Il Klinika Urologii

Katedra i Klinika Krgzenia Ptucnego, Chordb Zak...

Badanie prowadzone byto w dniach 20.01.2024-15.02.2024
na platformie MS Office Forms. W badaniu wzieto udziat

55 os6b reprezentujacych 26 jednostek organizacyjnych
CMKP.

Jednostki organizacyjne: najwiecej odpowiedzi pochodzito

| Klinika Potoznictwa i Ginekologii

Il Klinika Potoznictwa i Ginekologii

Klinika Psychiatrii

Zaktad Biologii Komorki i Immunologii

Zaktad Kardiologii Perinatalnej i Wad Wrodzonych

Zaktad Potoznictwa

Zaktad Zdrowia Populacyjnego

Il Klinika Pediatrii

Katedra i Klinika Choréb Wewnetrznych i Gero...

Klinika Chirurgii Ogélnej, Onkologicznej i Bariatr....

Klinika Geriatrii

Klinika Nefrologii, Choréb Wewnetrznych i Med.....

Klinika Neurologii i Epileptologii

Klinika Okulistyki

Klinika Potoznictwa, Perinatologii i Neonatologii

Pracownia EndolLab

z Zaktadu Biochemii i Biologii Molekularnej (7 odpowiedzi),
a nastepnie z Zaktadu Immunologii Translacyjnej
i Eksperymentalnej oraz Kliniki Kardiologii (po 5 odpowiedzi
z kazdej jednostki). Réznorodnos¢ udzielonych odpowiedzi,
pochodzacych z 26 réznych jednostek, swiadczy o szerokim

zainteresowaniu programem szkoleniowym wsrod
pracownikow  naukowych i dydaktycznych  CMKP.
Dywersyfikacja ta wskazuje na potrzebe stworzenia
zréznicowanej oferty szkoleniowej, dostosowanej

do specyficznych potrzeb i oczekiwan réznych specjalizaciji
medycznych. (Tab. 1).

Rozktad wieku respondentéw pokazuje, ze ankieta dotarta
do szerokiego zakresu grup wiekowych, z przewaga osob
w srednim wieku. Mediana wieku wynosi 40 lat, a rozstep
miedzykwartylowy 7,75 lat. (Fig. 1)

Rozktad stazu pracy w CMKP wskazuje na to, ze ankieta

Zaktad Komunikacji Medycznej

Zaktad Medycyny Ratunkowej

Zaktad Neuroendokrynologii Klinicznej

Zaktad Prawa Medycznego i Orzecznictwa Leka....

Zaktad Seksuologii Medycznej i Psychoterapii
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zostata wypetniona przez pracownikoéw o réznym stazu pracy,
od nowo zatrudnionych po osoby z dtugim stazem.
To rozrdznienie jest wazne, poniewaz rézne grupy moga miec
rozne potrzeby szkoleniowe. Mediana stazu pracy wynosi
5 lat. (Fig. 1)
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Figura 1 Dane demograficzne (mediana i rozstep kwartylowy)

Priorytety dotyczace szkolen

Analizujac odpowiedzi na pytanie dotyczace priorytetéw w rozwoju zainteresowan zawodowych najwiece;j
odpowiedzi o najwyzszym priorytecie (5) zgromadzita kategoria "badania naukowe". "Dydaktyka" réwniez zebrata
wysokie oceny, ale nie tak jednolicie jak "badania naukowe". "Rozwdj umiejetnosci klinicznych" wykazywat
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bardziej zréznicowany rozktad odpowiedzi, z widocznym naciskiem na wyzsze i nizsze oceny, sugerujagcym
podziat opinii wéréd uczestnikdéw ankiety —zapewne ze wzgledu na réznice pomiedzy klinicystami a naukowcami
podstawowymi. Fig. 2.

Badania naukowe (] 11 36
Dydaktyka _ 10 17

Rozwsj umiejetnosci kiinicznych [ GG 8 19
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Figura 2 Priorytety w rozwoju zainteresowan zawodowych

Preferencje dotyczace obszaréw szkolen

Analiza potrzeb szkoleniowych pokazata, jak bardzo mtodzi naukowcy potrzebujg rozwoju w tych specyficznych
obszarach.

Szkolenia najbardziej pozagdane

v

Wykorzystanie sztucznej inteligencji (Al) w pracy naukowej: Mtodzi naukowcy wyraznie dostrzegaja
potencjat Al jako narzedzia wspomagajgcego badania, co podkresla ich zainteresowanie najnowszymi
technologiami.

Statystyka - warsztaty zaawansowane (np. R; data science): Silne zapotrzebowanie
na zaawansowane warsztaty statystyczne i data science wskazuje na potrzebe rozwijania umiejetnosci
analitycznych.

Pisanie grantow NCN/UE: Wysoka ocena pokazuje, ze zdobywanie finansowania na badania jest
kluczowym elementem rozwoju naukowego mtodych badaczy.

Szkolenia o $rednim poziomie zainteresowania

v

v

Pisanie publikacji naukowych: Mtodzi naukowcy widzg warto$¢ w rozwijaniu umiejetnosci pisania
naukowego, ale nie jest to dla nich najwyzszy priorytet.

Zarzgdzanie zespotem, organizacja pracy: Srednie zainteresowanie pokazuje, ze choé umiejetnosci te
sg wazne, nie sg one pilnie potrzebne wszystkim respondentom.

Szkolenia hajmniej pozadane

v

Aktywizacja uczestnikow podczas zajeé online: Nizsze oceny moga sugerowac, ze mtodzi naukowcy
czuja sie juz kompetentni w tej dziedzinie lub uznajg inne obszary za bardziej istotne.

Pozostate obszary szkolen

4

Statystyka — szkolenie podstawowe (teoria) oraz praktyczne (Statistica): Obydwa obszary otrzymaty
umiarkowane zainteresowanie, co wskazuje na ogoélng swiadomos¢ potrzeby solidnych podstaw
statystycznych.

Wykorzystanie sztucznej inteligencji (Al) w pracy dydaktycznej: Umiarkowane zainteresowanie
szkoleniami Al w nauczaniu wskazuje na rozpoznanie zmian w metodach edukacyjnych.

Nowoczesne metody dydaktyczne (metody problemowe, studium przypadku): Umiarkowane
zainteresowanie tymi metodami pokazuje otwarto$¢ na innowacyjne podejscia do nauczania.
Technologie edukacyjne (interaktywne materiaty dydaktyczne, wideo): Podobnie jak w przypadku
metod dydaktycznych, technologie edukacyjne sg postrzegane jako wazne, ale nie najwazniejsze.
Weryfikacja umiejetnosci, ocena postepow i udzielanie informacji zwrotnej online: Zainteresowanie
tym obszarem moze wskazywaé na potrzebe adaptacji do cyfrowego srodowiska edukacyjnego.
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Analiza wszystkich 15 obszaréw szkoleniowych pokazuje, ze mtodzi naukowcy najbardziej cenig szkolenia, ktére
umozliwig im wykorzystanie nowych technologii w badaniach, rozwéj umiejetnosci analitycznych i zdobywanie
funduszy na badania. Fig. 3.

Pisanie grantow NCN
Pisanie grantow UE 8 27
Uniejgtnoso komunikacyine
Pisanie publikacji naukowych
Statystyka — szkolenie podstawowe (teoria)
Statystyka - szkolenie podstawowe (praktyczne - Statistica) 10 29
Statystyka - warsztaty zaawansowane (np. R; data science) 13 26
Wykorzystanie sztucznejinteligencji (Al) w pracy naukowej
Wykorzystanie sztucznejinteligencji (Al) w pracy dydaktycznej
Wykorzystanie sztucznej inteligencii (Al) w pisaniu prac naukowych
Zarzadzanie zespotem, organizacja pracy itp. 15 14
Nowoczesne metody dydaktyczne
Aktywizacja uczestnikéw podczas zajgé online
Technologie edukacyjne (interaktywne materiaty dydaktyczne, wideo)
Weryfikacja umiejetnosci, ocena postepow i udzielanie informacji zwrotnej 12 10
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Figura 3 Potrzeby szkoleniowe (1 - najmniej potrzebne, 5 - najbardziej potrzebne)

Dodatkowe propozycje szkolen zgtoszone przez mtodych naukowcéw CMKP obejmujg szeroki zakres
umiejetnosci, od specjalistycznych szkolen technicznych po rozwdj kompetencji miekkich. Zainteresowanie
obejmuje szkolenia z emisji gtosu i sztuki prezentacji, skupiajgce sie na efektywnym komunikowaniu sie podczas
konferencji naukowych i w pracy dydaktycznej, co podkresla znaczenie umiejetnosci komunikacyjnych
w karierze naukowej. Wskazano réwniez na potrzebe szkolen z zakresu statystyki ukierunkowanej na prace
naukowe, analizy i obrdbki graficznej wynikéw, co wskazuje na zapotrzebowanie na umiejetnosci analityczne
i wizualizacje danych. Szczegdlne zainteresowanie wywotato szkolenie z echokardiografii, podkreslajac
zapotrzebowanie na praktyczne umiejetnosci kliniczne. Zgtoszono rowniez che¢ nauki efektywnej pracy
zespotowej oraz zaawansowanej analizy danych z uzyciem jezyka programowania R, co odzwierciedla
rozumienie przez mtodych naukowcdw potrzeby multidyscyplinarnego i kompleksowego podejscia do badan
naukowych oraz pracy zespotowej. Te dodatkowe propozycje szkolen swiadczg o aktywnym poszukiwaniu przez
mtodych naukowcéw mozliwosci rozwoju i doskonalenia umiejetnosci, ktére sg kluczowe dla ich kariery
naukowej i zawodowe;j.

Inne kwestie. Niemal wszyscy respondenci (96%) wyrazili che¢ odbywania szkolen z ekspertami zagranicznymi
w jezyku angielskim. Zdecydowana wiekszos¢ (67%) preferuje szkolenia raz w miesigcu. Dla 19% mtodych
naukowcdw najbardziej pozgdang forma szkolen sg warsztaty praktyczne (stacjonarne), dla okoto 15% szkolenia
online i w modelu blended learning. Nieco mniej oséb preferuj najbardziej spotkania tematyczne i meet-upy,
a takze wymiany dobrych praktyk. Co dziesigty mtody naukowiec wskazat za najwazniejsze uczestnictwo
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w spotecznosci praktykow. Najbardziej zréznicowane odpowiedzi uzyskano na pytanie dotyczace
preferowanych godzin, w jakich miatyby odbywa¢ sie krétkie comiesieczne szkolenia. Fig. 4.

27% 25% 23% 23%

Popotudniu

W ciagu dnia (12-15) Wieczorem (19-21) g5 (15:18)

Figura 4 Preferencje co do czasu, w ktérym powinny odbywac sie ktdkie formy szkoleniowe online

Podsumowanie

Mtodzi naukowcy CMKP wyrazajg zainteresowanie szerokg gama tematéw, co obejmuje zaréwno
specjalistyczne szkolenia techniczne, jak i rozwéj kompetencji miekkich oraz umiejetnosci praktycznych.
To swiadczy o dgzeniu do wszechstronnego rozwoju i zdobywania wiedzy interdyscyplinarnej.

Na podstawie zgtoszonych odpowiedzi, Collegium luvenum CMKP ma teraz mozliwos$é zaprojektowania
zréznicowanego programu szkoleniowego, ktéry bedzie w petni odpowiadat na zidentyfikowane potrzeby.
Program ten bedzie obejmowaé warsztaty z najnowszych technik badawczych, szczegdlnie wykorzystujacych
Al, kursy z zakresu pisania grantow, a takze szkolenia doskonalgce umiejetnosci prezentacji i komunikacji
naukowe;j.
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