
Warunkiem dopuszczenia towarzystwa naukowego, do potwierdzenia uzyskania danej 
umiejętności zawodowej jest zapewnienie jawności źródeł finansowania działalności  
oraz wynagradzania członków zarządu. Informacje te zamieszcza się na stronie internetowej 
towarzystwa naukowego.  
 
Do wniosku dołącza się uwierzytelnione dokumenty potwierdzające spełnienie warunków, 
o których mowa w art. 17 ust. 2-3 ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza 
dentysty (Dz. U. z 2024 r. poz. 1287) oraz regulamin organizacji i prowadzenia certyfikacji w 
zakresie danej umiejętności zawodowej, o którym mowa w art. 17 ust. 20 ww. ustawy. 
Przez dokumenty potwierdzające spełnianie warunków należy rozumieć: 
 

1. w przypadku towarzystw naukowych właściwych dla danej umiejętności zawodowej:  

a) dokumenty potwierdzające towarzystwo naukowe o zasięgu krajowym 
prowadzące działalność naukową co najmniej przez 5 lat poprzedzających datę 
złożenia wniosku, 
(wydruk z KRS, pierwsze strony protokołów z posiedzeń zarządu towarzystwa) 

b) oświadczenie informujące, że członkowie towarzystwa reprezentują różne 
regiony Polski,  
(w oświadczeniu proszę zawrzeć informacje o liczbie członków i jakie regiony Polski 
reprezentują) 

c) kopię statutu poświadczoną za zgodność z oryginałem, 
d) dokumenty potwierdzające źródła finansowania działalności oraz wynagradzania 

członków zarządu, 
(w oświadczeniu powinny znaleźć się informacje o wysokości składek członkowskich, 
innych źródłach finansowania oraz wynagradzaniu członków zarządu) 

e) sprawozdanie finansowe za poprzedni rok kalendarzowy, 
f) zatwierdzony w trybie przewidzianym w statucie regulamin organizacji  

i prowadzenia certyfikacji w zakresie danej umiejętności zawodowej  
(w przypadku kilku umiejętności, niezbędne jest przedstawienie odrębnego 
regulaminu dla każdej umiejętności) zawierający: 

 warunki kadrowe, sprzętowe i lokalowe wymagane w celu zapewnienia 
certyfikacji danej umiejętności zawodowej, 

 sposób przeprowadzania certyfikacji, 
 sposób dokumentowania przebiegu certyfikacji, 
 wewnętrzny system oceny jakości certyfikacji oraz sposób jego realizacji, 
 wymagania dla lekarza przystępującego do certyfikacji w zakresie danej 

umiejętności zawodowej oraz sposób weryfikacji tych wymagań przez 
towarzystwo naukowe, 

 wzór certyfikatu umiejętności zawodowej,  
g) dokumenty potwierdzające: prowadzenie afiliowanej na towarzystwo działalności 

naukowej (kongresy, konferencje naukowe, publikacje o charakterze naukowym 
(punktacja IF/MNiE), opracowane wytyczne, standardy, rekomendacje, itp., 
opierające się o źródła kategoryzowane jako EBM). 

 

2. w przypadku instytutów badawczych:  

a) dokumenty potwierdzające działalność medyczną i naukową instytutu, właściwą 
dla danej umiejętności zawodowej,  

b) kopię statutu poświadczoną za zgodność z oryginałem, 



c) zatwierdzony w trybie przewidzianym w statucie regulamin organizacji  
i prowadzenia certyfikacji w zakresie danej umiejętności zawodowej (w przypadku 
kilku umiejętności, niezbędne jest przedstawienie odrębnego regulaminu dla 
każdej umiejętności) zawierający: 

• warunki kadrowe, sprzętowe i lokalowe wymagane w celu zapewnienia 
certyfikacji danej umiejętności zawodowej, 

• sposób przeprowadzania certyfikacji, 
• sposób dokumentowania przebiegu certyfikacji, 
• wewnętrzny system oceny jakości certyfikacji oraz sposób jego realizacji, 
• wymagania dla lekarza przystępującego do certyfikacji w zakresie danej 

umiejętności zawodowej oraz sposób weryfikacji tych wymagań przez 
instytut badawczy, 

 wzór certyfikatu umiejętności zawodowej. 
 

3. w przypadku Naczelnej Izby Lekarskiej i okręgowych izb lekarskich:  

a) zatwierdzony w trybie przewidzianym w statucie regulamin organizacji  
i prowadzenia certyfikacji w zakresie danej umiejętności zawodowej (w przypadku 
kilku umiejętności, niezbędne jest przedstawienie odrębnego regulaminu dla każdej 
umiejętności) zawierający: 

 warunki kadrowe, sprzętowe i lokalowe wymagane w celu zapewnienia 
certyfikacji danej umiejętności zawodowej, 

 sposób przeprowadzania certyfikacji, 
 sposób dokumentowania przebiegu certyfikacji, 
 wewnętrzny system oceny jakości certyfikacji oraz sposób jego realizacji, 
 wymagania dla lekarza przystępującego do certyfikacji w zakresie danej 

umiejętności zawodowej oraz sposób weryfikacji tych wymagań przez 
odpowiednio: Naczelną Izbę Lekarską / okręgową izbę lekarską, 

 wzór certyfikatu umiejętności zawodowej. 
 
 
 
Dokumenty w oryginale podpisane przez osobę upoważnioną należy wysłać na adres: 
 
Biuro Programów, Akredytacji i Kontroli Szkolenia 
Centrum Medycznego Kształcenia Podyplomowego 
ul. Schroegera 82 
01-828 Warszawa 
 


