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Program kursu doskonalgcego dla terapeutéw zajeciowych w ramach doskonalenia zawodowego

Program kursu doskonalgcego opracowali:

1. Dr hab. Edyta Janus prof. AWF — przedstawiciel Polskiego Stowarzyszenia Terapii
Zajeciowej, przewodniczgca Zespotu;

2. Dr Anna Misiorek — przedstawiciel Polskiego Stowarzyszenia Terapii Zajeciowe;;

3. Dr Anna Dabrowska-Zimakowska — przedstawiciel Polskiego Stowarzyszenia
Terapii Zajeciowej;

4. Mgr Dorota Kurbiel — przedstawiciel Polskiego Stowarzyszenia Terapii Zajeciowej;

5. Mgr Marta Cichon-Krzysiek — przedstawiciel Polskiego Stowarzyszenia Terapii
Zajeciowej;

6. Mgr Urszula Blicharz — ekspert w obszarze metodyki i dydaktyki.

A. Cel ogodlny ksztatcenia

Celem kursu doskonalgcego jest pogtebienie i zaktualizowanie wiedzy oraz
umiejetnosci zawodowych, niezbednych do wykonywania zawodu terapeuty

zajeciowego.

Szczegobtowe cele ksztalcenia
1. Nabycie wiedzy dotyczgcej aktualnego stanu terapii zajeciowej w Polsce i Europie.
2. Pogtebienie wiedzy dotyczgcej prowadzenia procesu terapii zajeciowej.
3. Doskonalenie umiejetnosci formutowania diagnozy w terapii zajeciowe;.
4. Nabycie umiejetnosci stosowania wybranych narzedzi oceny wiasciwych dla terapii
zajeciowe;j.
5. Poznanie przyktadowych sposobéw dokumentowania procesu terapii zajeciowe;j.
6. Pogtebianie wiedzy dotyczgcej stosowania interwencji terapeutycznych
w odniesieniu do roznych grup pacjentow.

7. Ksztattowanie wtasciwej postawy etyczne;.

B. Czas trwania kursu

taczny czas trwania kursu wynosi 4 dni i obejmuje 32 godziny dydaktyczne wraz
zaliczeniem kursu.

Dziennie kurs powinien obejmowac nie wiecej niz 8 godzin dydaktycznych (1 godzina
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dydaktyczna = 45 min.). Kurs doskonalacy jest realizowany w formie zaje¢
teoretycznych w wymiarze 1,5 dnia (13 godzin dydaktycznych) oraz zaje¢ praktycznych
w wymiarze 2,5 dnia (17 godzin dydaktycznych), przy czym forma realizacji w zakresie
podziatu godzin teorii i praktyki w poszczegdlnych dniach pozostaje w gestii

organizatora kursu.

C. Sposébb organizacji szkolenia

Kurs doskonalgcy mogg prowadzi¢ podmioty, ktére uzyskaty wpis na liste podmiotéw
uprawnionych do prowadzenia kursu doskonalgcego, i spetniajg warunki okreslone
w ustawie o niektérych zawodach medycznych. Organizator kursu zobowigzany jest
spetni¢ ponizsze wymogi dotyczgce kadry dydaktycznej, bazy dydaktycznej i sprzetu
dydaktycznego.

e Kadra dydaktyczna

Osobami uprawnionymi do prowadzenia zaje¢ teoretycznych i praktycznych podczas
kursu doskonalgcego sg:

— o0soby posiadajgce tytut zawodowy licencjata uzyskany po ukonczeniu
studiéw pierwszego stopnia na kierunku terapia zajeciowa i tytut magistra
uzyskany po ukonczeniu studiow drugiego stopnia na kierunku terapia
zajeciowa, posiadajgce minimum 3 letnie doswiadczenie zawodowe
w zawodzie terapeuty zajeciowego,

— nauczyciele akademiccy prowadzgcy zajecia na kierunku terapia zajeciowa
z co najmniej 5 letnim stazem pracy w zakresie dydaktyki, ktorzy:

a) posiadajg uprawnienia do nauczania teorii i praktyki terapii zajeciowej
potwierdzone dyplomem wydanym przez Europejskg Sie¢ Terapii
Zajeciowej w Szkolnictwie Wyzszym (ang. the European Network of
Occupational Therapy in Higher Education — ENOTHE) lub

b) posiadajg tytut zawodowy uzyskany w toku studiow licencjackich na
kierunku terapia zajeciowa oraz tytut magistra uzyskany na kierunku

studiow terapia zajeciowa.
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Baza dydaktyczna

Organizator kursu doskonalgcego powinien dysponowac:

salg wyktadowg wyposazong w urzgdzenia multimedialne,

salg do realizacji ¢wiczen, przy czym zaleca sie, aby grupy ¢wiczeniowe

liczyty nie wiecej niz 15 uczestnikéw kursu.

Sprzet dydaktyczny

Tablica typu flipchart.
Wodbzek inwalidzki manualny — 2 szt.
Wobzek inwalidzki aktywny — 2 szt.

Deski do transferu — 2 szt.

Sprzety wykorzystywane do treningu zycia codziennego po 2 szt. kazdy:

obcinacz do paznokci na podstawie na przyssawki,
szczotka z przedtuzong rgczka,

pianki uniwersalne pogrubiajgce na dtugopisy lub sztucce,
szydetko do zapinania guzikdw, zamka btyskawicznego,
sznurowki elastyczne,

nozyczki ergonomiczne samootwierajgce sie,

naktadka brzegowa na talerz,

chwytak do podnoszenia przedmiotéw,

pogrubione sztu¢ce na rzep,

uniwersalna deska kuchenna dla niepetnosprawnych,

okulary imitujgce zaburzenia wzroku.

D. Plan ksztatcenia

Liczba
o ) Liczba godzin | Liczba godzin ]
Lp. Tresci ksztatcenia godzin
teoretycznych | praktycznych i
ogotem
] Status terapii zajeciowej w Polsce ) )

i Europie
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Liczba
. . Liczba godzin | Liczba godzin .
Lp. Tresci ksztalcenia godzin
teoretycznych | praktycznych ]
ogobtem

Istota i znaczenie ,zajecia” dla
zdrowia i dobrostanu jednostki

3 |Proces terapii zajeciowej 2 2 4

Wybrane narzedzia oceny w terapii

4 - _ 2 - 2
zajeciowej

5 Dokumentowanie procesu terapii ] ]
zajeciowej

Interwencje terapeutyczne w pracy

z roznymi grupami pacjentow

Komunikacja w pracy terapeuty
7 zajeciowego, metody udzielania 1 2 3

informacji zwrotnych

Czas trwania zaje¢ dydaktycznych 13 17 30
Zaliczenie kursu - 2 2
Ogétem czas trwania kursu 13 19 32

E. Tresci ksztalcenia i oczekiwane wyniki ksztatcenia

1. Status terapii zajeciowej w Polsce i Europie

1) Przemiany terapii zajeciowej w Polsce — profesjonalizacja zawodu, mozliwosci
ksztatcenia w ramach policealnych szkét dwuletnich oraz w ramach studidw.

2) Koniecznos¢ podejmowania doskonalenia zawodowego przez osoby
wykonujgce zawdd terapeuty zajeciowego — ustawa o niektérych zawodach

medycznych oraz rozporzgdzenie w sprawie ustawicznego rozwoju zawodowego
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0s6b wykonujgcych niektére zawody medyczne.

3) Podmioty i organizacje wspierajgce terapeutdéw zajeciowych w zakresie aktualnej
wiedzy i praktyki — Polskie Stowarzyszenie Terapii Zajeciowej (PSTZ),
Europejska SieC Terapii Zajeciowej w Szkolnictwie Wyzszym (ENOTHE),
Europejska Rada Terapeutow Zajeciowych (COTEC), Badania w Zakresie
Terapii Zajeciowej i Nauk o Terapii Zajeciowej w Europie (ROTOS).

Oczekiwane wyniki ksztalcenia

Oczekuje sie, ze w wyniku realizacji ksztatcenia uczestnik wykaze sie znajomoscia:
1) tresci aktéw prawnych dotyczgcych koniecznosci doskonalenia zawodowego;
2) podmiotéw wspierajgcych terapeutdow zajeciowych w zdobywaniu wiedzy

i pogtebianiu umiejetnosci praktycznych z zakresu terapii zajeciowej.

2. Istota i znaczenie ,,zajecia” dla zdrowia i dobrostanu jednostki

1) Ksztattowanie relacji terapeutycznej w swietle Koncepciji Terapii
Skoncentrowanej na Osobie.

2) Istota zajecia — zajecie jako cel i Srodek terapii, podziat zaje¢: zwigzane
z samoobstugg (czynnosci proste i ztozone, dbanie o zdrowie), produktywnoscig
(praca i edukacja) i czasem wolnym (odpoczynek, sen, zabawa).

3) Uzytecznosé modeli w prowadzeniu i strukturyzowaniu procesu w terapii
zajeciowe;j:
a) model Osoba — Srodowisko — Zajecie,
b) model rzeki — metafora biegu zycia,
c) model bazujgcy na zajeciu (ang. Model of Human Occupation — MOHO).

Oczekiwane wyniki ksztalcenia

Oczekuje sie, ze w wyniku realizacji ksztatcenia uczestnik wykaze sie wiedzg z zakresu
omawianych modeli w prowadzeniu terapii zajeciowej i umiejetnoscig strukturyzowania

procesu terapii zajeciowej w ramach tych modeli.

3. Proces terapii zajeciowej

1) Etapy prowadzenia procesu terapii zajeciowej:
a) nawigzanie relacji terapeutycznej,

b) okreslenie probleméw w obszarze zajec¢ (prowadzenie wywiadu, profil zajec),

CMKP 2025 6



Program kursu doskonalgcego dla terapeutéw zajeciowych w ramach doskonalenia zawodowego

c) pogtebiona ocena zidentyfikowanych probleméw (analiza aktywnosci,
wykorzystanie wybranych narzedzi diagnostycznych),

d) ustalenie celow terapii i planu dziatania,

e) realizacja planu,

f) monitorowanie przebiegu terapii i wprowadzanie zmian,

g) ewaluacja efektdéw procesu terapii zajeciowej,

h) zakonczenie terapii.

Oczekiwane wyniki ksztalcenia

Oczekuje sie, ze w wyniku realizacji ksztatcenia uczestnik wykaze sie wiedzg
i umiejetnosciami praktycznymi w zakresie:
1) przeprowadzania wywiadu i zbierania informaciji o osobie;
2
3
4
5

) doboru narzedzi diagnostycznych,;

) stawiania diagnozy oraz ustalania celow terapii zajeciowej;
) doboru interwenciji terapeutycznych;

)

monitoringu procesu i ewaluacji efektéw procesu terapii zajeciowe;.

4. Wybrane narzedzia oceny w terapii zajeciowej

1) Obserwacja.
2) Rodzaje wywiaddw.
3) Wybrane narzedzia:
a) kwestionariusz zajeciowy — COPM,
b) kwestionariusze do badania czynnosci dnia codziennego — ang. Activity Daily
Living - ADL,
c) kwestionariusz Samooceny Zajeciowej — ang. Occupational Self Assesment
— Daily Living Scales OSA — DLS.

Oczekiwane wyniki ksztalcenia

Oczekuje sie, ze w wyniku realizacji ksztatcenia uczestnik wykaze sie wiedzg
w zakresie:
1) przeprowadzania wywiadu z pacjentem i osobami z jego srodowiska,
realizowania obserwacji;

2) znajomosci wybranych narzedzi stosowanych w terapii zajeciowe;j.
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5. Dokumentowanie procesu terapii zajeciowej

1) Przyktadowa dokumentacja w terapii zajeciowe;.

Oczekiwane wyniki ksztalcenia

Oczekuje sie, ze w wyniku realizacji ksztatcenia uczestnik wykaze sie wiedzg
w zakresie:
1) znajomosci wzoru dokumentac;ji — strukturyzujgcej i pozwalajgcej na

monitorowanie procesu terapii zajeciowej.

6. Interwencje terapeutyczne w pracy z réznymi grupami pacjentéw

1) Wybrane interwencje terapeutyczne w pracy z osobami z zaburzeniami
psychicznymi. Modele, metody i techniki terapii zajeciowej stosowane w pracy
z osobami chorujgcymi psychicznie. Ergoterapia, socjoterapia, trening funkcji
poznawczych, arteterapia oraz model KAWA w terapii zajeciowej w psychiatrii.

2) Wybrane interwencje terapeutyczne w pracy z seniorami (trening poznawczy,
wigczanie do uczestnictwa spotecznego, profilaktyka upadkéw, wspieranie sfery
zajeciowej senioréw).

3) Wybrane interwencje terapeutyczne w pracy z osobami z dysfunkcjami narzadu
ruchu (transfery, modyfikacja sposobu wykonywania zajec, dobor sprzetéow
pomocniczych, adaptacje srodowiskowe).

4) Wybrane interwencje terapeutyczne w pracy z dzie¢mi (wspieranie uczestnictwa
w zajeciach, zapobieganie wykluczeniu, motoryka mata, wsparcie rozwoju
sensorycznego, komunikacja alternatywna i wspomagajgca).

Oczekiwane wyniki ksztalcenia.

Oczekuje sie, ze w wyniku realizacji ksztatcenia uczestnik wykaze sie wiedzg
i umiejetnosciami praktycznymi w zakresie:
1) podejmowania adekwatnych interwencji terapeutycznych w odniesieniu do

réznych grup pacjentéow z uwzglednieniem ich potrzeb zajeciowych.

7. Komunikacja w pracy terapeuty zajeciowego, metody udzielania informacji

zwrotnych

1) Komunikacja i wspotpraca w zespole multidyscyplinarnym.

2) Asertywnosc w pracy terapeuty zajeciowego.
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3) Wybrane modele udzielania informacji zwrotnych.

Oczekiwane wyniki ksztalcenia

Oczekuje sie, ze w wyniku realizacji ksztatcenia uczestnik wykaze sie wiedzg
i umiejetnosciami praktycznymi w zakresie:
1) postugiwania sie komunikatami asertywnymi w sytuacjach trudnych,;

2) komunikacji z innymi cztonkami zespotu multidyscyplinarnego.

F. Zobowigzania organizatora kursu

Organizator kursu zobowigzany jest:

1) zapewni¢ odpowiednig kadre dydaktyczng przygotowang do prowadzenia zaje¢
teoretycznych i praktycznych, realizujgcych wymagane tresci ksztatcenia;

2) zapewni¢ wymagane sale dydaktyczne dostosowane do liczby osob
uczestniczgcych w kursie doskonalgcym, przy czym zaleca sie aby grupy
¢cwiczeniowe liczyly nie wiecej niz 15 uczestnikow kursu;

3) zapewni¢ wymagany sprzet dydaktyczny niezbedny do przeprowadzenia kursu
doskonalgcego;

4) przygotowac szczegdtowy harmonogram zajec¢ teoretycznych i praktycznych na
kazdy dzien kursu doskonalgcego;

5) opracowac regulamin organizacyjny kursu doskonalgcego;

6) uzyskac wpis na liste podmiotéw uprawnionych do prowadzenia kurséw
doskonalgcych dla terapeutéw zajeciowych;

7) prowadzi¢ imienng liste obecnosci uczestnikdéw i wykladowcow kursu

doskonalgcego.

G. Realizacja zaje¢ kursu

1) Kurs jest realizowany stacjonarnie — wyktady i ¢wiczenia.

2) Organizator kursu zapewnia sprawng realizacje zajec¢ teoretycznych zgodnie ze
szczego6towym harmonogramem zajec kursu.

3) Harmonogram zaje¢ musi zawierac:
a) tematy poszczegoélinych zajec teoretycznych (wyktadow) obejmujgcych
wymagane tresci ksztatcenia,

b) tematy poszczegdlnych zajec praktycznych (Ewiczeh/warsztatéw)
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obejmujgcych wymagane tresci ksztatcenia,
c) date oraz godziny przeprowadzenia poszczegoélnych zaje¢ w czasie
wszystkich dni kursu,
d) wykaz os6b prowadzgcych poszczegdline wyktady oraz zajecia praktyczne,
e) zaliczenie kursu.

4) Uczestniczenie w zajeciach przewidzianych w harmonogramie jest odnotowane
w imiennej liscie obecnosci uczestnikow kursu.

5) Organizator kursu wyznacza sposrod kadry dydaktycznej kierownika naukowego

kursu odpowiadajgcego merytorycznie za realizacje kursu.

H. Ocena wiedzy i umiejetnosci praktycznych

1) Ocena zdobytej wiedzy i nabytych umiejetnosci praktycznych uczestnikéw kursu
doskonalgcego dokonywana jest po zrealizowaniu wszystkich tresci nauczania
w jednej z wybranych form:
a) sprawdzianu koncowego w formie pisemnej lub
b) w przypadku kurséw obejmujgcych co najmniej 50% zajeé praktycznych —
sprawdzianu koncowego w formie praktycznej.
2) Sprawdzian koncowy przeprowadzany jest przez kierownika naukowego kursu
lub pod jego nadzorem przez kadre dydaktyczng prowadzgcg kurs doskonalgcy.
3) W przypadku, gdy uczestnik kursu doskonalgcego nie zda sprawdzianu
koncowego lub z waznych przyczyn losowych nie przystgpi do sprawdzianu
koncowego, moze przystgpi¢ w innym terminie do sprawdzianu koncowego,
wyznaczonym przez kierownika kursu.
4) Sprawdzian zaliczajgcy kurs w formie pisemnej musi spetnia¢ nastepujgce
warunki:
a) sktada sie z co najmniej 30 pytan testowych, zamknietych, kazde z piecioma
odpowiedziami, w tym jedng prawidtowa,
b) do zaliczenia testu wymagane jest 75% prawidtowych odpowiedzi.
5) Sprawdzian koncowy w formie praktycznej musi spetnia¢ nastepujgce warunki:
a) jest realizowany w sali ¢wiczeniowej przy uzyciu wymaganego sprzetu
dydaktycznego,
b) polega na wykonaniu 3 zadan (czynnosci) symulowanych z zakresu

umiejetnosci praktycznych objetych programem kursu doskonalgcego,
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c) do zaliczenia wymagane jest prawidtowe wykonanie co najmniej 2 zadan

(czynnosci) symulowanych sposrod 3 zadan wylosowanych przez zdajgcego.

|l. Regulamin organizacyjny kursu

Organizator kursu opracowuje regulamin kursu, ktory okresla:
1) organizacje i przebieg ksztatcenia na kursie;
2) sposob oceny wiedzy i umiejetnosci praktycznych;
3) zakres praw i obowigzkoéw kadry dydaktycznej;
4) zakres praw i obowigzkoéw uczestnikdw kursu.
O zasadach opisanych w wyzej wymienionym regulaminie uczestnicy kursu muszg by¢

poinformowani najpézniej w pierwszym dniu kursu.

J. Zalecana literatura

1. Tytuk: Terapia zajeciowa w geriatrii
Autor: Janus E., Bac A., Kulis A., Smrokowska-Reichmann A.
Wydawnictwo: Wydawnictwo PZWL
Rok wydania: Warszawa 2024

2. Tytuk: Terapia zajeciowa. Kompendium
Autor: Bac A. (red)
Wydawnictwo: Wydawnictwo PZWL
Rok wydania: Warszawa 2023

3. Tytut: Terapia zajeciowa. Praktycy praktykom
Autor: Janus E. (red.)
Wydawnictwo: Wydawnictwo Difin S.A
Rok wydania: Warszawa 2023

4. Tytuk: Wspotczesna terapia zajeciowa
Autor: Misorek A., Janus E., Kusnierz M., Bugaj R.
Wydawnictwo: Wydawnictwo PZWL
Rok wydania: Warszawa 2019
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5. Tytut: Terapia zajeciowa dzieci
Autor: Kulis A., Chrabota U., Szmurto M., Batorowicz B.
Wydawnictwo: Wydawnictwo PZWL
Rok wydania: Warszawa 2019

6. Tytuk: Terapia zajeciowa w dysfunkcjach narzadu ruchu
Autor: Bac A. (red.)
Wydawnictwo: Wydawnictwo PZWL
Rok wydania: Warszawa 2018

7. Tytut: Psychologia w pracy terapeuty zajeciowego
Autor: Janus E.
Wydawnictwo: Wydawnictwo Difin S.A.
Rok wydania: Warszawa 2016

8. Tytut: Terapia zajeciowa. Perspektywa miedzynarodowa, praca zbiorowa
Autor: Klimek A. (przewodniczgcy kolegium redakcyjnego)
Wydawnictwo: Wydawnictwo AWF Krakéw
Rok wydania: Krakéw 2012
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