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Program kursu doskonalącego opracowali: 

1. Dr hab. Edyta Janus prof. AWF – przedstawiciel Polskiego Stowarzyszenia Terapii 

Zajęciowej, przewodnicząca Zespołu; 

2. Dr Anna Misiorek – przedstawiciel Polskiego Stowarzyszenia Terapii Zajęciowej; 

3. Dr Anna Dąbrowska-Zimakowska – przedstawiciel Polskiego Stowarzyszenia 

Terapii Zajęciowej; 

4. Mgr Dorota Kurbiel – przedstawiciel Polskiego Stowarzyszenia Terapii Zajęciowej; 

5. Mgr Marta Cichoń-Krzysiek – przedstawiciel Polskiego Stowarzyszenia Terapii 

Zajęciowej; 

6. Mgr Urszula Blicharz – ekspert w obszarze metodyki i dydaktyki. 

 

A. Cel ogólny kształcenia 

Celem kursu doskonalącego jest pogłębienie i zaktualizowanie wiedzy oraz 

umiejętności zawodowych, niezbędnych do wykonywania zawodu terapeuty 

zajęciowego.  

 

Szczegółowe cele kształcenia 
1. Nabycie wiedzy dotyczącej aktualnego stanu terapii zajęciowej w Polsce i Europie. 

2. Pogłębienie wiedzy dotyczącej prowadzenia procesu terapii zajęciowej. 

3. Doskonalenie umiejętności formułowania diagnozy w terapii zajęciowej. 

4. Nabycie umiejętności stosowania wybranych narzędzi oceny właściwych dla terapii 

zajęciowej. 

5. Poznanie przykładowych sposobów dokumentowania procesu terapii zajęciowej. 

6. Pogłębianie wiedzy dotyczącej stosowania interwencji terapeutycznych 

w odniesieniu do różnych grup pacjentów.  

7. Kształtowanie właściwej postawy etycznej. 

 

B. Czas trwania kursu 

Łączny czas trwania kursu wynosi 4 dni i obejmuje 32 godziny dydaktyczne wraz 

zaliczeniem kursu.  

Dziennie kurs powinien obejmować nie więcej niż 8 godzin dydaktycznych (1 godzina 
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dydaktyczna = 45 min.). Kurs doskonalący jest realizowany w formie zajęć 

teoretycznych w wymiarze 1,5 dnia (13 godzin dydaktycznych) oraz zajęć praktycznych 

w wymiarze 2,5 dnia (17 godzin dydaktycznych), przy czym forma realizacji w zakresie 

podziału godzin teorii i praktyki w poszczególnych dniach pozostaje w gestii 

organizatora kursu. 

 

C. Sposób organizacji szkolenia 

Kurs doskonalący mogą prowadzić podmioty, które uzyskały wpis na listę podmiotów 

uprawnionych do prowadzenia kursu doskonalącego, i spełniają warunki określone 

w ustawie o niektórych zawodach medycznych. Organizator kursu zobowiązany jest 

spełnić poniższe wymogi dotyczące kadry dydaktycznej, bazy dydaktycznej i sprzętu 

dydaktycznego. 

 

• Kadra dydaktyczna 
Osobami uprawnionymi do prowadzenia zajęć teoretycznych i praktycznych podczas 

kursu doskonalącego są: 

− osoby posiadające tytuł zawodowy licencjata uzyskany po ukończeniu 

studiów pierwszego stopnia na kierunku terapia zajęciowa i tytuł magistra 

uzyskany po ukończeniu studiów drugiego stopnia na kierunku terapia 

zajęciowa, posiadające minimum 3 letnie doświadczenie zawodowe 

w zawodzie terapeuty zajęciowego, 

− nauczyciele akademiccy prowadzący zajęcia na kierunku terapia zajęciowa 

z co najmniej 5 letnim stażem pracy w zakresie dydaktyki, którzy: 

a) posiadają uprawnienia do nauczania teorii i praktyki terapii zajęciowej 

potwierdzone dyplomem wydanym przez Europejską Sieć Terapii 

Zajęciowej w Szkolnictwie Wyższym (ang. the European Network of 

Occupational Therapy in Higher Education – ENOTHE) lub  

b) posiadają tytuł zawodowy uzyskany w toku studiów licencjackich na 

kierunku terapia zajęciowa oraz tytuł magistra uzyskany na kierunku 

studiów terapia zajęciowa. 
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• Baza dydaktyczna 
Organizator kursu doskonalącego powinien dysponować: 

− salą wykładową wyposażoną w urządzenia multimedialne, 

− salą do realizacji ćwiczeń, przy czym zaleca się, aby grupy ćwiczeniowe 

liczyły nie więcej niż 15 uczestników kursu. 

 

• Sprzęt dydaktyczny 
− Tablica typu flipchart. 

− Wózek inwalidzki manualny – 2 szt. 

− Wózek inwalidzki aktywny – 2 szt. 

− Deski do transferu – 2 szt. 

Sprzęty wykorzystywane do treningu życia codziennego po 2 szt. każdy:  

− obcinacz do paznokci na podstawie na przyssawki, 

− szczotka z przedłużoną rączką, 

− pianki uniwersalne pogrubiające na długopisy lub sztućce, 

− szydełko do zapinania guzików, zamka błyskawicznego, 

− sznurówki elastyczne, 

− nożyczki ergonomiczne samootwierające się, 

− nakładka brzegowa na talerz, 

− chwytak do podnoszenia przedmiotów, 

− pogrubione sztućce na rzep, 

− uniwersalna deska kuchenna dla niepełnosprawnych, 

− okulary imitujące zaburzenia wzroku. 

 

D. Plan kształcenia 

Lp. Treści kształcenia 
Liczba godzin 
teoretycznych 

Liczba godzin 
praktycznych 

Liczba 
godzin 
ogółem 

1 
Status terapii zajęciowej w Polsce 

i Europie 
2 - 2 
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Lp. Treści kształcenia 
Liczba godzin 
teoretycznych 

Liczba godzin 
praktycznych 

Liczba 
godzin 
ogółem 

2 
Istota i znaczenie „zajęcia” dla 

zdrowia i dobrostanu jednostki 

 

   

1 1 2 

3 Proces terapii zajęciowej 2 2 4 

4 
Wybrane narzędzia oceny w terapii 

zajęciowej 
2 - 2 

5 
Dokumentowanie procesu terapii 

zajęciowej 
1 - 1 

6 
Interwencje terapeutyczne w pracy 

z różnymi grupami pacjentów 
4 12 16 

7 
Komunikacja w pracy terapeuty 

zajęciowego, metody udzielania 

informacji zwrotnych 

1 2 3 

Czas trwania zajęć dydaktycznych 13 17 30 

Zaliczenie kursu - 2 2 

Ogółem czas trwania kursu 13 19 32 

 

E. Treści kształcenia i oczekiwane wyniki kształcenia 

1. Status terapii zajęciowej w Polsce i Europie 

1) Przemiany terapii zajęciowej w Polsce – profesjonalizacja zawodu, możliwości 

kształcenia w ramach policealnych szkół dwuletnich oraz w ramach studiów. 

2) Konieczność podejmowania doskonalenia zawodowego przez osoby 

wykonujące zawód terapeuty zajęciowego – ustawa o niektórych zawodach 

medycznych oraz rozporządzenie w sprawie ustawicznego rozwoju zawodowego 
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osób wykonujących niektóre zawody medyczne. 

3) Podmioty i organizacje wspierające terapeutów zajęciowych w zakresie aktualnej 

wiedzy i praktyki – Polskie Stowarzyszenie Terapii Zajęciowej (PSTZ), 

Europejska Sieć Terapii Zajęciowej w Szkolnictwie Wyższym (ENOTHE), 

Europejska Rada Terapeutów Zajęciowych (COTEC), Badania w Zakresie 

Terapii Zajęciowej i Nauk o Terapii Zajęciowej w Europie (ROTOS). 

Oczekiwane wyniki kształcenia 
Oczekuje się, że w wyniku realizacji kształcenia uczestnik wykaże się znajomością: 

1) treści aktów prawnych dotyczących konieczności doskonalenia zawodowego; 

2) podmiotów wspierających terapeutów zajęciowych w zdobywaniu wiedzy 

i pogłębianiu umiejętności praktycznych z zakresu terapii zajęciowej. 

 

2. Istota i znaczenie „zajęcia” dla zdrowia i dobrostanu jednostki 

1) Kształtowanie relacji terapeutycznej w świetle Koncepcji Terapii 

Skoncentrowanej na Osobie. 

2) Istota zajęcia – zajęcie jako cel i środek terapii, podział zajęć: związane 

z samoobsługą (czynności proste i złożone, dbanie o zdrowie), produktywnością 

(praca i edukacja) i czasem wolnym (odpoczynek, sen, zabawa). 

3) Użyteczność modeli w prowadzeniu i strukturyzowaniu procesu w terapii 

zajęciowej: 

a) model Osoba – Środowisko – Zajęcie, 

b) model rzeki – metafora biegu życia, 

c) model bazujący na zajęciu (ang. Model of Human Occupation – MOHO). 

Oczekiwane wyniki kształcenia 
Oczekuje się, że w wyniku realizacji kształcenia uczestnik wykaże się wiedzą z zakresu 

omawianych modeli w prowadzeniu terapii zajęciowej i umiejętnością strukturyzowania 

procesu terapii zajęciowej w ramach tych modeli. 

 

3. Proces terapii zajęciowej 

1) Etapy prowadzenia procesu terapii zajęciowej: 

a) nawiązanie relacji terapeutycznej, 

b) określenie problemów w obszarze zajęć (prowadzenie wywiadu, profil zajęć), 
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c) pogłębiona ocena zidentyfikowanych problemów (analiza aktywności, 

wykorzystanie wybranych narzędzi diagnostycznych), 

d) ustalenie celów terapii i planu działania, 

e) realizacja planu, 

f) monitorowanie przebiegu terapii i wprowadzanie zmian, 

g) ewaluacja efektów procesu terapii zajęciowej, 

h) zakończenie terapii. 

Oczekiwane wyniki kształcenia 
Oczekuje się, że w wyniku realizacji kształcenia uczestnik wykaże się wiedzą 

i umiejętnościami praktycznymi w zakresie: 

1) przeprowadzania wywiadu i zbierania informacji o osobie; 

2) doboru narzędzi diagnostycznych; 

3) stawiania diagnozy oraz ustalania celów terapii zajęciowej; 

4) doboru interwencji terapeutycznych; 

5) monitoringu procesu i ewaluacji efektów procesu terapii zajęciowej. 

 

4. Wybrane narzędzia oceny w terapii zajęciowej 

1) Obserwacja. 

2) Rodzaje wywiadów. 

3) Wybrane narzędzia:  

a) kwestionariusz zajęciowy – COPM, 

b) kwestionariusze do badania czynności dnia codziennego – ang. Activity Daily 

Living - ADL, 

c) kwestionariusz Samooceny Zajęciowej – ang. Occupational Self Assesment 

– Daily Living Scales OSA – DLS. 

Oczekiwane wyniki kształcenia 
Oczekuje się, że w wyniku realizacji kształcenia uczestnik wykaże się wiedzą 

w zakresie: 

1) przeprowadzania wywiadu z pacjentem i osobami z jego środowiska, 

realizowania obserwacji; 

2) znajomości wybranych narzędzi stosowanych w terapii zajęciowej. 
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5. Dokumentowanie procesu terapii zajęciowej 

1) Przykładowa dokumentacja w terapii zajęciowej. 

Oczekiwane wyniki kształcenia 
Oczekuje się, że w wyniku realizacji kształcenia uczestnik wykaże się wiedzą 

w zakresie: 

1) znajomości wzoru dokumentacji – strukturyzującej i pozwalającej na 

monitorowanie procesu terapii zajęciowej. 

 

6. Interwencje terapeutyczne w pracy z różnymi grupami pacjentów 

1) Wybrane interwencje terapeutyczne w pracy z osobami z zaburzeniami 

psychicznymi. Modele, metody i techniki terapii zajęciowej stosowane w pracy 

z osobami chorującymi psychicznie. Ergoterapia, socjoterapia, trening funkcji 

poznawczych, arteterapia oraz model KAWA w terapii zajęciowej w psychiatrii. 

2) Wybrane interwencje terapeutyczne w pracy z seniorami (trening poznawczy, 

włączanie do uczestnictwa społecznego, profilaktyka upadków, wspieranie sfery 

zajęciowej seniorów). 

3) Wybrane interwencje terapeutyczne w pracy z osobami z dysfunkcjami narządu 

ruchu (transfery, modyfikacja sposobu wykonywania zajęć, dobór sprzętów 

pomocniczych, adaptacje środowiskowe).  

4) Wybrane interwencje terapeutyczne w pracy z dziećmi (wspieranie uczestnictwa 

w zajęciach, zapobieganie wykluczeniu, motoryka mała, wsparcie rozwoju 

sensorycznego, komunikacja alternatywna i wspomagająca). 

Oczekiwane wyniki kształcenia. 
Oczekuje się, że w wyniku realizacji kształcenia uczestnik wykaże się wiedzą 

i umiejętnościami praktycznymi w zakresie: 

1) podejmowania adekwatnych interwencji terapeutycznych w odniesieniu do 

różnych grup pacjentów z uwzględnieniem ich potrzeb zajęciowych. 

 

7. Komunikacja w pracy terapeuty zajęciowego, metody udzielania informacji 
zwrotnych 

1) Komunikacja i współpraca w zespole multidyscyplinarnym. 

2) Asertywność w pracy terapeuty zajęciowego. 
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3) Wybrane modele udzielania informacji zwrotnych. 

Oczekiwane wyniki kształcenia 
Oczekuje się, że w wyniku realizacji kształcenia uczestnik wykaże się wiedzą 

i umiejętnościami praktycznymi w zakresie: 

1) posługiwania się komunikatami asertywnymi w sytuacjach trudnych; 

2) komunikacji z innymi członkami zespołu multidyscyplinarnego. 

 

F. Zobowiązania organizatora kursu 

Organizator kursu zobowiązany jest: 

1) zapewnić odpowiednią kadrę dydaktyczną przygotowaną do prowadzenia zajęć 

teoretycznych i praktycznych, realizujących wymagane treści kształcenia; 

2) zapewnić wymagane sale dydaktyczne dostosowane do liczby osób 

uczestniczących w kursie doskonalącym, przy czym zaleca się aby grupy 

ćwiczeniowe liczyły nie więcej niż 15 uczestników kursu; 

3) zapewnić wymagany sprzęt dydaktyczny niezbędny do przeprowadzenia kursu 

doskonalącego; 

4) przygotować szczegółowy harmonogram zajęć teoretycznych i praktycznych na 

każdy dzień kursu doskonalącego; 

5) opracować regulamin organizacyjny kursu doskonalącego; 

6) uzyskać wpis na listę podmiotów uprawnionych do prowadzenia kursów 

doskonalących dla terapeutów zajęciowych; 

7) prowadzić imienną listę obecności uczestników i wykładowców kursu 

doskonalącego. 

 

G. Realizacja zajęć kursu 

1) Kurs jest realizowany stacjonarnie – wykłady i ćwiczenia. 

2) Organizator kursu zapewnia sprawną realizację zajęć teoretycznych zgodnie ze 

szczegółowym harmonogramem zajęć kursu. 

3) Harmonogram zajęć musi zawierać: 

a) tematy poszczególnych zajęć teoretycznych (wykładów) obejmujących 

wymagane treści kształcenia, 

b) tematy poszczególnych zajęć praktycznych (ćwiczeń/warsztatów) 
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obejmujących wymagane treści kształcenia, 

c) datę oraz godziny przeprowadzenia poszczególnych zajęć w czasie 

wszystkich dni kursu, 

d) wykaz osób prowadzących poszczególne wykłady oraz zajęcia praktyczne, 

e) zaliczenie kursu. 

4) Uczestniczenie w zajęciach przewidzianych w harmonogramie jest odnotowane 

w imiennej liście obecności uczestników kursu. 

5) Organizator kursu wyznacza spośród kadry dydaktycznej kierownika naukowego 

kursu odpowiadającego merytorycznie za realizację kursu. 

 

H. Ocena wiedzy i umiejętności praktycznych 

1) Ocena zdobytej wiedzy i nabytych umiejętności praktycznych uczestników kursu 

doskonalącego dokonywana jest po zrealizowaniu wszystkich treści nauczania 

w jednej z wybranych form: 

a) sprawdzianu końcowego w formie pisemnej lub 

b) w przypadku kursów obejmujących co najmniej 50% zajęć praktycznych – 

sprawdzianu końcowego w formie praktycznej. 

2) Sprawdzian końcowy przeprowadzany jest przez kierownika naukowego kursu 

lub pod jego nadzorem przez kadrę dydaktyczną prowadzącą kurs doskonalący. 

3) W przypadku, gdy uczestnik kursu doskonalącego nie zda sprawdzianu 

końcowego lub z ważnych przyczyn losowych nie przystąpi do sprawdzianu 

końcowego, może przystąpić w innym terminie do sprawdzianu końcowego, 

wyznaczonym przez kierownika kursu. 

4) Sprawdzian zaliczający kurs w formie pisemnej musi spełniać następujące 

warunki: 

a) składa się z co najmniej 30 pytań testowych, zamkniętych, każde z pięcioma 

odpowiedziami, w tym jedną prawidłową, 

b) do zaliczenia testu wymagane jest 75% prawidłowych odpowiedzi. 

5) Sprawdzian końcowy w formie praktycznej musi spełniać następujące warunki: 

a) jest realizowany w sali ćwiczeniowej przy użyciu wymaganego sprzętu 

dydaktycznego, 

b) polega na wykonaniu 3 zadań (czynności) symulowanych z zakresu 

umiejętności praktycznych objętych programem kursu doskonalącego, 
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c) do zaliczenia wymagane jest prawidłowe wykonanie co najmniej 2 zadań 

(czynności) symulowanych spośród 3 zadań wylosowanych przez zdającego. 

 

I. Regulamin organizacyjny kursu 

Organizator kursu opracowuje regulamin kursu, który określa: 

1) organizację i przebieg kształcenia na kursie;  

2) sposób oceny wiedzy i umiejętności praktycznych; 

3) zakres praw i obowiązków kadry dydaktycznej; 

4) zakres praw i obowiązków uczestników kursu.  

O zasadach opisanych w wyżej wymienionym regulaminie uczestnicy kursu muszą być 

poinformowani najpóźniej w pierwszym dniu kursu. 

 

J. Zalecana literatura 

1. Tytuł: Terapia zajęciowa w geriatrii 

Autor: Janus E., Bac A., Kulis A., Smrokowska-Reichmann A. 
Wydawnictwo: Wydawnictwo PZWL 
Rok wydania: Warszawa 2024 

 
2. Tytuł: Terapia zajęciowa. Kompendium 

Autor: Bac A. (red)  
Wydawnictwo: Wydawnictwo PZWL 
Rok wydania: Warszawa 2023 

 
3. Tytuł: Terapia zajęciowa. Praktycy praktykom 

Autor: Janus E. (red.) 
Wydawnictwo: Wydawnictwo Difin S.A 

Rok wydania: Warszawa 2023 
 

4. Tytuł: Współczesna terapia zajęciowa 
Autor: Misorek A., Janus E., Kuśnierz M., Bugaj R. 
Wydawnictwo: Wydawnictwo PZWL 
Rok wydania: Warszawa 2019 
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5. Tytuł: Terapia zajęciowa dzieci 
Autor: Kulis A., Chrabota U., Szmurło M., Batorowicz B. 
Wydawnictwo: Wydawnictwo PZWL 
Rok wydania: Warszawa 2019 

 
6. Tytuł: Terapia zajęciowa w dysfunkcjach narządu ruchu 

Autor: Bac A. (red.) 
Wydawnictwo: Wydawnictwo PZWL 
Rok wydania: Warszawa 2018 

 
7. Tytuł: Psychologia w pracy terapeuty zajęciowego 

Autor: Janus E. 
Wydawnictwo: Wydawnictwo Difin S.A. 
Rok wydania: Warszawa 2016 

 
8. Tytuł: Terapia zajęciowa. Perspektywa międzynarodowa, praca zbiorowa 

Autor: Klimek A. (przewodniczący kolegium redakcyjnego) 
Wydawnictwo: Wydawnictwo AWF Kraków 
Rok wydania: Kraków 2012 
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