CENTRUM KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

PROGRAM SZKOLENIA SPECJALIZACYJNEGO
W DZIEDZINIE
OCHRONY ZDROWIA PRACUJACYCH

dla pielegniarek

Program zostat zatwierdzony przez Ministra Zdrowia w dniu 19.08.2015r.

uwzglednia:

1. Aktualizacje programow szkolen specjalizacyjnych oraz kurséw kwalifikacyjnych zatwierdzona
przez Ministra Zdrowia w dniu 24.10.2016 1.

2. Aktualizacj¢ programow szkolen specjalizacyjnych, kursoéw kwalifikacyjnych i kurséw
specjalistycznych w obszarze miejsca realizacji stazu zgodnie z zapisami rozporzgdzenia
Ministra Zdrowia z dnia 17 maja 2012r. w sprawie systemu resortowych kodow
identyfikacyjnych oraz szczegoétowego sposobu ich nadawania (Dz. U. poz. 594), zatwierdzong
przez Ministra Zdrowia w dniu 31.08.2017 r.

3. Aktualizacje Modutu I Humanistyczno-spoleczne podstawy specjalizacji zatwierdzong przez
Ministra Zdrowia w dniu 28.11.2017 .

4. Aktualizacje Czesci 3 w Module I Humanistyczno-spoteczne podstawy specjalizacji
zatwierdzong przez Ministra Zdrowia w dniu 29.07.2019 r.
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CENTRUM KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

PROGRAM PRZYGOTOWANY PRZEZ ZESPOL. PROGRAMOWY W SKLADZIE!

1. dr n. med. Katarzyna Kocka — Przewodniczaca Zespolu; Katedra Onkologii
i Srodowiskowej Opieki Zdrowotnej Wydziat Nauk o Zdrowiu, Uniwersytet Medyczny
w Lublinie

2. mgr piel. Halina Kakolewska — Wojewodzki O$rodek Medycyny Pracy w Gorzowie
Wielkopolskim

3. mgr prawa i administracji Anna Raj — Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy
w Gdansku
4. mgr piel. Iwona Tkaczyk — Mega Med sp. z 0.0. Przychodnia Lekarska w Lublinie

RECENZENCI PROGRAMU

1. dr hab. n. o zdr. Aleksandra Gaworska-Krzeminska, prof. nadzw. — Kierownik
Katedry Pielggniarstwa Wydziat Nauk o Zdrowiu, Gdanski Uniwersytet Medyczny

2. lek. med. Pawel Wdowik — Konsultant Krajowy w dziedzinie medycyny pracy
Mazowiecki Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy Oddziat Radom

! Powolany Zarzadzeniem Dyrektora Centrum Ksztalcenia Podyplomowego Pielegniarek i Poloznych Nr 75/13
z dnia 21 listopada 2013 r. w sprawic powotania Zespotu do spraw Opracowania Programu Ksztatcenia
Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych.
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CENTRUM KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

PROGRAM MODULU I PRZYGOTOWANY PRZEZ ZESPOL. PROGRAMOWY
W SKLADZIE?

1.

dr n. med. Grazyna Rogala-Pawelczyk — Przewodniczaca Zespolu; Katedra
1 Zaktad Zarzadzania w Pielggniarstwie, Uniwersytet Medyczny w Lublinie,
Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych

2. dr n. med. Anita Ge¢bska-Kuczerowska — Studium Zdrowia Publicznego, Narodowy
Instytut Zdrowia Publicznego — Panstwowy Zaklad Higieny w Warszawie

3. mgr Jadwiga Klukow — Katedra 1 Zaklad Zarzadzania w Pielegniarstwie, Uniwersytet
Medyczny w Lublinie

4. mgr piel. Izabela Kucharska — Departament Zapobiegania oraz Zwalczania Zakazen
1 Chordb Zakaznych u Ludzi, Gtéwny Inspektorat Sanitarny w Warszawie

5. mgr Teresa Kuziara — Komisja Nauki, Ksztalcenia i Rozwoju Zawodowego, Naczelna
Izba Pielegniarek i Potoznych,
Wiceprezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych

6. prof. nadzw. dr hab. n. hum. Ewa Wilczek-Ruzyczka — Katedra Psychologii Zdrowia,
Krakowska Akademia im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie

7. dr Beata Witkowska-Maksimczuk — Zaklad Filozofii, Wydziat Administracji i Nauk
Spotecznych Politechniki Warszawskiej

8. dr n. o zdr. Grazyna Wojcik — Zaktad Pielegniarstwa Spotecznego, Wydziat Nauki
0 Zdrowiu, Warszawski Uniwersytet Medyczny,
Prezes Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego

RECENZENT PROGRAMU

dr hab. n. hum. Maria Koézka, prof. UJ — Konsultant Krajowy w dziedzinie pielegniarstwa,
Zaklad Pielggniarstwa Klinicznego, Instytut Pielegniarstwa i Potoznictwa Wydziat Nauk
o Zdrowiu, Uniwersytet Jagiellonski Collegium Medicum

2 Powolany Zarzadzeniem Dyrektora Centrum Ksztalcenia Podyplomowego Pielegniarek i Poloznych Nr 60/13

z dnia 12 listopada 2013 r. w sprawie powotania Zespotu do spraw Opracowania Programu Ksztalcenia
Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych.
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CENTRUM KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

AKTUALIZACJA zatwierdzona przez Ministra Zdrowia w dniu 24.10.2016r.

PRZYGOTOWANA PRZEZ ZESPOL ds. EWALUACJI W SKEADZIE*

1. dr n. o zdr. Grazyna Wojcik — Prezes Polskiego Towarzystwa Pielggniarskiego

2. mgr Sabina Wiatkowska — Przewodniczaca Komisji Nauki, Ksztalcenia 1 Rozwoju
Zawodowego w Naczelnej Radzie Pielggniarek i Poloznych

3. dr n. o zdr. Jarostaw Czepczarz — Czlonek Komisji Nauki, Ksztatcenia i Rozwoju
Zawodowego w Naczelnej Radzie Pielggniarek i Poloznych

4. specjalista w dziedzinach ewaluowanych programow ksztatcenia

AKTUALIZACJA zatwierdzona przez Ministra Zdrowia w dniu 28.11.2017r.
PRZYGOTOWANA PRZEZ ZESPOL ds. EWALUACJI W SKEADZIE*
1. dr n. o zdr. Grazyna Wojcik — Prezes Polskiego Towarzystwa Pielggniarskiego
2. mgr Sabina Wiatkowska — Przewodniczaca Komisji Nauki, Ksztatlcenia i Rozwoju
Zawodowego Naczelnej Rady Pielggniarek i Potoznych
3. dr Jarostaw Czepczarz — Czlonek Komisji Nauki, Ksztalcenia i Rozwoju Zawodowego
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
4. specjalisci w dziedzinie ewaluowanego programu:
a) dr hab. n. hum. Maria Kézka, prof. UJ — Konsultant krajowy w dziedzinie
pielegniarstwa, Prodziekan ds. dydaktycznych 1 studenckich Wydziatu Nauk
o Zdrowiu Uniwersytet Jagiellonski Collegium Medicum
b) mgr piel. Izabela Kucharska — Zastepca Glownego Inspektora Sanitarnego, Gtowny
Inspektorat Sanitarny w Warszawie
¢) mgr Teresa Kuziara - Czlonek Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
d) dr n. med. Grazyna Rogala-Pawelczyk — Prorektor ds. Rozwoju i Nauki, Panstwowa
Wyzsza Szkota Zawodowa im. Jana Grodka w Sanoku
e) dr Beata Witkowska-Maksimczuk - Adiunkt Zaktadu Filozofii, Wydziat
Administracji i Nauk Spotecznych Politechniki Warszawskiej

AKTUALIZACJA zatwierdzona przez Ministra Zdrowia w dniu 31.08.2017r.

PRZYGOTOWANA PRZEZ ZESPOL ds. EWALUACJI W SKEADZIE**

1. dr hab. n. hum. Maria Kozka, prof. UJ — Konsultant Krajowy w dziedzinie
pielegniarstwa

2. dr n. o zdr. Grazyna Wdjcik — Prezes Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego

3. mgr Sabina Wiatkowska — Przewodniczaca Komisji Nauki, Ksztalcenia i Rozwoju
Zawodowego w Naczelnej Radzie Pielegniarek i1 Potoznych

AKTUALIZACJA zatwierdzona przez Ministra Zdrowia w dniu 29.07.2019r.

PRZYGOTOWANA PRZEZ ZESPOL ds. EWALUACJI W SKEADZIE ***

1. mgr piel. 1zabela Kucharska — Zastepca Glownego Inspektora Sanitarnego, Gtowny
Inspektorat Sanitarny w Warszawie

2. dr. n. med. Anita Gebska — Kuczerowska Studium Zdrowia Publicznego, Narodowy
Instytut Zdrowia Publicznego — Panstwowy Zakltad Higieny Warszawa
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CENTRUM KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

*Powotany Zarzadzeniem Dyrektora Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych Nr 65/16
z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie powolania zespotu do spraw ewaluacji programéw ksztalcenia szkolen
specjalizacyjnych, kurséw kwalifikacyjnych i kursow specjalistycznych.

** Powolany Zarzadzeniem Nr 32/17 Dyrektora Centrum Ksztatlcenia Podyplomowego Pielggniarek
i Potoznych z dnia 19 maja 2017 r. w sprawie powotania zespotu do spraw ewaluacji programow szkolen
specjalizacyjnych, kurséw kwalifikacyjnych i kurséw specjalistycznych w obszarze miejsca realizacji stazu
zgodnie z zapisami rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 17 maja 2012 r. w sprawie systemu resortowych
kodow identyfikacyjnych oraz szczegdtowego sposobu ich nadawania (Dz. U. poz. 594).

*** Powotany Zarzadzeniem Nr 19/19 Dyrektora Centrum Ksztalcenia Podyplomowego Pielggniarek

i Potoznych z dnia 1 kwietnia 2019 r. w sprawie powotania zespotu do spraw ewaluacji modutu I cze$¢ 3 szkolen
specjalizacyjnych dla pielegniarek i potoznych.
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CENTRUM KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

1. ZALOZENIA ORGANIZACYJNO-PROGRAMOWE

Szkolenie specjalizacyjne jest to rodzaj ksztalcenia, ktory zgodnie z ustawa z dnia
15 lipca 2011 r. 0 zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. z 2016 r., poz. 1251) ma na celu
uzyskanie przez pielegniarke lub potozng specjalistycznej wiedzy 1 umiej¢tnosci w okreslone;j
dziedzinie pielggniarstwa lub dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia oraz tytutu
specjalisty w tej dziedzinie.

Efekty ksztalcenia wskazane w programie szkolenia specjalizacyjnego w dziedzinie ochrony
zdrowia pracujgcych, dla pielegniarek sa dla organizatora 1 uczestnika ksztatcenia
obowigzkowym elementem programu. Osiggni¢cie wskazanych efektéw ksztalcenia
gwarantuje, ze kazdy uczestnik szkolenia specjalizacyjnego bedzie posiada¢ takie same
kwalifikacje, niezaleznie od miejsca ukonczenia ksztalcenia, podmiotu organizujacego
ksztalcenie oraz systemu ksztalcenia.

Cel ksztalcenia

Uzyskanie przez pielggniarke specjalistycznej wiedzy 1 umiejetnosci w dziedzinie ochrony
zdrowia pracujacych umozliwiajacych samodzielng realizacje zadan w opiece nad
pracujacymi oraz wspotdziatanie z pracodawcami, pracownikami i innymi profesjonalistami
realizujgcymi dziatania w ochronie zdrowia pracujacych.

Czas trwania ksztalcenia

Laczna liczba godzin przeznaczonych na realizacj¢ programu szkolenia specjalizacyjnego
w kontakcie z wyktadowca/opiekunem stazu wynosi 800 godzin dydaktycznych:

zajecia teoretyczne — 415 godzin,

zaj¢cia praktyczne  — 385 godzin.

Organizator ksztalcenia w porozumieniu z kierownikiem specjalizacji, ma prawo dokonaé
modyfikacji czasu trwania zaj¢¢ teoretycznych. Oznacza to, ze 80% lacznej liczby godzin
przeznaczonych na realizacj¢ programu nie podlega zmianie. Wskazane 20%, co stanowi nie
wiecej niz 160 godzin, moze by¢ wykorzystane na samoksztalcenie.

Sposéb organizacji
Za przebieg 1 organizacj¢ szkolenia specjalizacyjnego odpowiedzialny jest organizator
ksztalcenia. Organizator powinien:
1. Opracowaé regulamin organizacyjny szkolenia specjalizacyjnego, ktéry w szczegolnosci
okresla:
e organizacjg;
e zasady i sposob naboru 0sob;
e prawa i obowigzki 0s0b uczestniczacych;
o zakres obowiazkow kadry dydaktycznej prowadzacej nauczanie teoretyczne 1 praktyczne;
2. Powota¢ kierownika szkolenia specjalizacyjnego.
Do zadan kierownika szkolenia oprocz zadan okreslonych w przepisach Ministra Zdrowia
z tego zakresu powinno naleze¢:
e wspoldecydowanie o doborze kadry dydaktycznej;
e przedstawienie uczestnikom szkolenia: celu, programu i organizacji ksztalcenia;
e ocenianie placowek szkolenia praktycznego wg specyfiki i organizacji zajec;
e pomaganie W rozwigzywaniu problemow;
e udzielanie indywidualnych konsultacji uczestnikom szkolenia;
e zbieranie i analizowanie opinii o przebiegu szkolenia.
3. Przeprowadzi¢ postgpowanie kwalifikacyjne.
4. Powola¢ wyktadowcow posiadajacych kwalifikacje okreslone w programie szkolenia.
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5. Powota¢ w uzgodnieniu z kierownikiem specjalizacji opiekundéw szkolenia praktycznego,
ktérzy powinni by¢ merytorycznymi pracownikami placowek, w ktorych odbywa sie
szkolenie praktyczne. Do zadan opiekuna szkolenia praktycznego nalezy:

e instruktaz wstgpny (zapoznanie z celem szkolenia praktycznego z organizacja pracy,
wyposazeniem placowki, jej personelem, zakresem udzielanych swiadczen i in.);

e instruktaz biezacy (organizacja i prowadzenie zaj¢¢, kontrola nad ich prawidtowym
przebiegiem, pomoc w rozwigzywaniu problemow i in.);

e instruktaz koncowy (omoOwienie 1 podsumowanie zaje¢, zaliczenie $wiadczen
zdrowotnych okreslonych w programie ksztalcenia, ocena uzyskanych wiadomosci
1 umiejetnosci).

6. Zapewni¢ baze dydaktyczng do szkolenia teoretycznego, dostosowang do liczby
uczestnikow szkolenia.

7. Zapewni¢ $rodki dydaktyczne, o ktérych mowa w programie poszczegolnych modutdw.

8. Dobra¢ placowki stazowe zgodnie z planem nauczania, w ktorych mozliwe bedzie
zdobywanie umieje¢tnosci niezbednych do wykonywania okreslonych $wiadczen
zdrowotnych.

9. Posiada¢ wewnetrzny system monitorowania jakosci ksztatcenia.

10. Potwierdzi¢ w karcie specjalizacji uczestnika przed zaliczeniem szkolenia, ze pielegniarka
posiada kwalifikacje w zakresie badania fizykalnego, udokumentowane uwierzytelniong
kopia:

a) dyplomu uzyskania tytutu specjalisty po 2001 r. lub

b) zaswiadczenia o ukonczeniu kursu specjalistycznego Wywiad i badanie fizykalne lub

¢) zaswiadczenia o ukonczeniu kursu z zakresu badania fizykalnego Advanced Physical
Assessment lub

d) dyplomu uzyskania tytutu licencjata pielggniarstwa, poczawszy od naboru 2012/2013.

Sposéb sprawdzania efektow ksztalcenia

W toku realizacji programu przewiduje si¢ ocenianie:

1. Biezace — rozumiane jako zaliczanie poszczegdlnych modutéw (sprawdzenie stopnia
opanowania wiedzy 1 umiej¢tnosci bedacych przedmiotem nauczania teoretycznego
1 praktycznego, w tym $wiadczen zdrowotnych przewidzianych w programie ksztalcenia).

2. Koncowe — egzamin panstwowy, ktory przeprowadza panstwowa komisja egzaminacyjna
powotana przez ministra wtasciwego do spraw zdrowia na wniosek dyrektora Centrum
Ksztalcenia Podyplomowego Pielegniarek i Poloznych.?

3 Warunkiem przystgpienia do egzaminu panstwowego jest spetnienie przez pielegniarke wymogdw zawartych

w aktualnie obowigzujacym rozporzadzeniu Ministra Zdrowia w sprawie ksztalcenia podyplomowego

pielegniarek i potoznych. Wraz z wnioskiem o zakwalifikowanie do egzaminu panstwowego pielegniarka jest

zobowigzana przedtozyé zaswiadczenie o ukonczeniu:

a) kursu specjalistycznego Resuscytacja krgzeniowo-oddechowa.

Warunek o ktérym mowa w ppkt a) nie dotyczy pielggniarek, ktore:

— sg pielggniarkami systemu w rozumieniu art.3 pkt.6 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006r. o Panstwowym
Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2013r. poz. 757, z pdzn. zm.) lub

— posiadaja dyplom ratownika medycznego lub

— zaswiadczenie o ukonczeniu kursu Advanced Life Support (ALS).
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2. OGOLNE EFEKTY KSZTALCENIA

Dyplom uzyskania tytulu specjalisty w dziedzinie ochrony zdrowia pracujgcych otrzymuje
pielegniarka, ktora:
1) w zakresie wiedzy posiada:

e wiedze na temat dylematow etycznych/moralnych w pracy pielegniarki, potozne;j;

e wiedzg dotyczaca praw pacjenta i odpowiedzialnosci pielggniarki, potozne;j;

e specjalistyczng wiedze w zakresie proceséw komunikowania interpersonalnego
w relacji z pacjentem, rodzing 1 cztonkami zespotu opieki zdrowotnej;

e wiedze na temat zastosowania epidemiologii w praktyce zawodowej pielegniarki
1 potoznej;

e wiedze z zakresu specyfiki zarzadzania w podsystemie pielegniarstwa w kontek$cie
polityki zdrowotnej 1 zdrowia publicznego;

e wiedz¢ dotyczaca znaczenia krytycznej analizy wynikéw badan naukowych 1 ich
wykorzystania w rozwoju praktyki zawodowej;

e specjalistyczng wiedz¢ w dziedzinie ochrony zdrowia pracujacych do sprawowania
opieki nad pracujgcymi oraz planowania, koordynowania i nadzorowania tej opieki;

e specjalistyczng wiedz¢ z zakresu nauk medycznych — medycyny pracy;

e znajomos$¢ regulacji prawnych i norm etycznych odnoszacych si¢ do wykonywanych
specjalistycznych §wiadczen zdrowotnych w dziedzinie ochrony zdrowia pracujacych

2) w zakresie umiejetnosci potrafi:

e diagnozowa¢ problemy moralne, pojawiajace si¢ w pracy pielegniarki, potoznej;

e przestrzega¢ w praktyce pielegniarskiej, potozniczej regulacji prawnych odnoszacych
si¢ do wykonywania zawodu i wykonywania §wiadczen zdrowotnych;

e komunikowac si¢ z pacjentem, rodzing i wspoipracownikami;

e stosowa¢ w praktyce zawodowej pielegniarki 1 potoznej niezbedne elementy
zapobiegania oraz zwalczania zakazen szpitalnych;

e opracowywac¢ 1 wdraza¢ zatozenia polityki kadrowej zgodnie z zapotrzebowaniem
pacjentow na opieke pielggniarska;

e monitorowac i ocenia¢ jako$¢ opieki pielegniarskiej;

e korzysta¢ z aktualnej wiedzy dla zapewnienia wysokiego poziomu opieki w dziedzinie
ochrony zdrowia pracujacych;

e udziela¢ §wiadczen specjalistycznych obejmujacych planowanie, realizowanie i oceng
w zakresie ochrony zdrowia pracujacych;

e wykonywa¢ $wiadczenia specjalistyczne w zakresie ochrony zdrowia pracujacych
zgodnie z zasadami etyki zawodu 1 poszanowaniem praw pacjenta;

e pozyskiwa¢ i interpretowa¢ dane z réznych zrodel dotyczace zagrozen zdrowia
wystepujacych w srodowisku pracy w celu ochrony zdrowia pracujacych;

e podejmowaé decyzje zapewniajace poprawe jakosci pielggniarskich $wiadczen
zdrowotnych w zakresie ochrony zdrowia pracujacych oraz bezpieczenstwo pracy
personelu pielggniarskiego;

e podejmowac dziatania na rzecz rozwoju wlasnego i cztonkow zespotu;

e wykorzystywa¢ wyniki badan naukowych do praktyki pielegniarskiej

3) w zakresie kompetencji spolecznych:

e szanuje godno$¢ 1 autonomi¢ pacjenta bez wzgledu na jego wiek, ptled,
niepetnosprawnos¢, orientacje seksualng oraz pochodzenie narodowe i etniczne;

e gwarantuje warunki organizacyjne procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych,
metody opieki nad pacjentami objetymi opieka w dziedzinie ochrona zdrowia
pracujacych;
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e podejmuje decyzje w rozdzielaniu (delegowaniu) zadan pielegniarkom ochrony
zdrowia pracujacych;

e krytycznie analizuje kompetencje wlasne i cztonkdéw zespolu oraz ocenia potrzeby
w zakresie doskonalenia podyplomowego;

e stale aktualizuje wiedze¢ 1 umiejetnosci w zakresie ochrony zdrowia pracujacych
1 podejmuje wspolprace z innymi czlonkami interdyscyplinarnego zespotu.

3. SZCZEGOLOWE EFEKTY KSZTALCENIA
A. HUMANISTYCZNO-SPOLECZNE (Modul I)

W zakresie wiedzy uczestnik specjalizacji:

WI.
W2.
W3.

W4,
W5s.
Wé.
W7.

W&.
Wo.

W10.

WI1.
W12.
W13.

W14.
WI15.
W1é.
W17.
WI18.
WI19.
W20.
W2I.

W22.
W23.

W24,
W25.
W26.

W27.

omawia akty prawne regulujace wykonywanie zawodu;

definiuje zadania i rol¢ samorzadu zawodowego pielegniarek i potoznych;

zna zasady etyki zawodowej oraz problemy etyczne wykonywania zawodu
pielegniarki, potozne;j;

definiuje rodzaje odpowiedzialnosci zawodowej;

definiuje prawa pacjenta, wskazuje zrodta i umocowanie praw pacjenta;

wskazuje warto$ci i normy moralne w praktyce zawodowe;;

zna systemy wartosci, wierzenia religijne 1 obyczaje pacjentdow rdéznych
narodowosci;

zna formy i zasady racjonowania S$wiadczen zdrowotnych;

zna regulacje prawne dotyczace pozyskiwania narzadow dla potrzeb
transplantacji;

zna problematyke handlu ludzmi i1 organami ludzkimi oraz  zagrozenia
wynikajace z tej problematyki dla zawodu pielegniarki, potoznej;

zna rolg¢ pielggniarki i potoznej wobec wykluczenia spotecznego;

charakteryzuje koncepcje 1 style komunikowania interpersonalnego;

opisuje cele 1 przebieg procesu komunikowania w relacji pielegniarka, potozna —
pacjent i jego rodzina;

charakteryzuje komunikowanie jedno- i dwustronne w pielegniarstwie;

zna formy komunikacyjne (werbalne i niewerbalne);

charakteryzuje czynniki zaklocajace i1 bariery komunikacyjne wystepujace w
pracy pielegniarki;

wyjasnia pojecia: przeniesienie 1 przeciwprzeniesieniec w komunikacji
interpersonalnej;

charakteryzuje relacje interpersonalne w pielegniarstwie;

charakteryzuje r6zne techniki komunikacji interpersonalne;;

wymienia zasady budowania komunikacji interpersonalnej z pacjentem i jego
rodzing;

charakteryzuje uczucia i emocje swoje 1 pacjenta powstale w komunikacji
interpersonalnej;

wymienia sposoby rozwigzywania sytuacji trudnych;

zna réznice pomiedzy paternalistycznym i partnerskim stylem komunikowania si¢
z pacjentem;

zna zasady wspotpracy w zespole terapeutycznym;

wyjasnia reguty asertywnego komunikowania si¢ w zespole terapeutycznym;
wyjasnia podstawowe pojecia epidemiologiczne majace zastosowanie w opisie
stanu zdrowia populacji i charakteryzuje rodzaje badan epidemiologicznych;
wyjasnia potrzebe 1 zasady gromadzenia danych epidemiologicznych i omawia
podstawowe metody ich analizy;
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W28. omawia organizacj¢ nadzoru i program kontroli zakazen szpitalnych;

W29. wymienia podstawowe elementy systemu zapobiegania oraz zwalczania zakazen
szpitalnych oraz wyjasnia ich znaczenie;

W30. wymienia i omawia czynniki ryzyka zakazen szpitalnych;

W31. omawia dzialania zapobiegajace wystgpowaniu i rozprzestrzenianiu si¢ zakazen
szpitalnych;

W32. omawia znaczenie przestrzegania procedur higieny rgk w zapobieganiu
zakazeniom szpitalnym;

W33. omawia role pielegniarki/potoznej w realizacji szpitalnej polityki antybiotykowej;

W34. omawia zasady postgpowania poekspozycyjnego w przypadku zranienia ostrymi
narzedziami przy udzielaniu §wiadczen zdrowotnych;

W35. rozumie réznice w dziataniach zapobiegawczych podejmowanych w zaleznoS$ci
od drég przenoszenia si¢ zakazen;

W36. omawia sposoby postgpowania uniemozliwiajace przeniesienie zakazenia droga
krwi, powietrzng i kontaktowa;

W37. wyjasnia celowos¢ programow profilaktycznych chorob o znaczeniu spotecznym,;

W38.  zna zasady rezimu epidemiologicznego;

W39. omawia wybrane koncepcje zarzadzania majace zastosowanie w opiece
zdrowotnej;

W40.  zna podstawowe zasady wdrazania zmian organizacyjnych;

W41.  zna zasady planowania i rozmieszczenia obsad pielggniarskich;

W42,  zna pojecie jakosci oraz podstawowe systemy zarzadzania jakoS$cig w opiece
zdrowotne;j;

W43. omawia zasady funkcjonowania i organizacji pracy stanowisk pielegniarskich;

W44,  opisuje metody 1 narzgdzia stosowane do oceny jakosci opieki pielegniarskiej;

W45.  zna zasady tworzenia indywidualnych/grupowych praktyk pielggniarskich;

W46. omawia zasady formalno-prawne zawierania kontraktow na $wiadczenia
pielggniarskie;

W47.  charakteryzuje proces adaptacji spoteczno-zawodowej pielegniarki;

W48.  wymienia czynniki warunkujace proces adaptacji spoleczno-zawodowej;

W49.  omawia zasady wprowadzania zmian w praktyce pielegniarskiej;

W50.  charakteryzuje proces rozwoju zawodowego pielegniarki i potoznej;

W51,  zna zasady funkcjonowania Systemu Monitorowania Ksztatcenia Pracownikéw
Medycznych (SMK);

W52, definiuje EBM (evidence-based medicine) oraz EBNP (evidence-based nursing
practice);

W53. wskazuje zrodla prawa stanowigce obowigzek dla pielggniarki, potoznej
wykorzystania w praktyce zawodowej aktualnej wiedzy naukowe;;

W54.  omawia rozw6j badah naukowych w pielggniarstwie w Polsce 1 na §wiecie;

W55,  zna elementy sktadowe EBNP;

W56. omawia etapy procesu badawczego;

W57. omawia metody, techniki i narzedzia badawcze stosowane w badaniach
pielegniarskich;

WS58.  zna podstawowe bazy publikacji naukowych 1 zasady korzystania z nich;

W59. omawia zasady rankingowania publikacji naukowych w Polsce i na §wiecie;

W60. zna pielegniarskie czasopisma naukowe;

W61. zna klasyfikacje ICNP® — International Classification for Nursing Practice.
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W zakresie umiejetnosci uczestnik specjalizacji potrafi:

Ul. analitycznie podejs¢ do konfliktu wartosci w roéznych sytuacjach wystepujacych
w opiece nad pacjentem;

U2. wskazaé zasady racjonowania §wiadczen zdrowotnych;

U3. okaza¢ empati¢ pacjentom i ich rodzinom,;

U4. interpretowa¢ zasady wskazane w Kodeksie etyki zawodowej pielggniarki
1 potoznej Rzeczypospolitej Polskie;j;

Us. analizowa¢ zapisy aktow prawnych warunkujacych wykonywanie zawodu
pielegniarki, potoznej;

ué. interpretowa¢ przepisy prawa dotyczace odpowiedzialnosci zawodowej
pielegniarki, potoznej;

u7. wykorzysta¢ wiedze¢ z zakresu prawa w rozwigzywaniu problemow w pracy
zawodowej pielegniarki, potoznej;

US. oceni¢ problemy wynikajace z nieprzestrzegania praw pacjenta oraz okres$li¢
sposoby ich rozwigzania;

U9. okresli¢ rolg samorzadu zawodowego w wykonywaniu zawodu pielegniarki,
potoznej;

U10.  zapobiegaé powstawaniu ryzyka wykluczenia spotecznego;

Ull.  rozpozna¢ sygnaty komunikacyjne (werbalne i niewerbalne);

Ul2.  okresli¢ cele komunikowania i stosowa¢ wybrane rodzaje stylow komunikowania
si¢ w pielegniarstwie;

Ul13.  dostosowac style komunikowania si¢ z pacjentem do jego stanu zdrowia;

Ul4.  rozpozna¢ czynniki zakldcajace proces komunikowania si¢ z pacjentem;

Ul5.  zdiagnozowaé zjawisko przeniesienia i przeciwprzeniesienia w komunikowaniu
interpersonalnym,;

Ul6.  stosowac rozne techniki terapeutyczne w komunikacji z pacjentem i rodzing;

Ul7. wykaza¢ sie uwaznym shuchaniem, otwarto$cig, empatig, autentycznoscia,
asertywnos$cig w komunikowaniu si¢ z pacjentem;

Ul18. rozwigzywac sytuacje trudne wynikajace z komunikowania;

Ul9.  stosowac partnerski styl komunikowania si¢ z pacjentem;

U20. wykazac si¢ asertywnoscig w komunikowaniu si¢ w zespole terapeutycznym.

U21.  pozyska¢, prawidlowo zestawi¢ oraz dokona¢ wstepnej analizy danych
epidemiologicznych;

U22.  wskaza¢ kluczowe elementy dochodzenia epidemiologicznego w szpitalnym
ognisku epidemicznym oraz wspoétuczestniczy¢ w tym dochodzeniu;

U23.  uczestniczy¢ czynnie w monitorowaniu czynnikdéw ryzyka zakazen szpitalnych;

U24.  stosowaé procedury higieny rak w miejscu udzielania §wiadczen zdrowotnych;

U25.  wdrozy¢ postgpowanie poekspozycyjne w przypadku zaktucia ostrym narzedziem
podczas udzielania §wiadczen zdrowotnych;

U26.  postgpowa¢ w sposodb uniemozliwiajacy przeniesienie zakazenia drogg krwi,
powietrzng i kontaktowa;

U27.  stosowac procedury zapobiegania zakazeniom w placéwkach medycznych;

U28.  edukowaé¢ podopiecznych i ich rodziny oraz czlonkéw zespotu w zakresie
zapobiegania zakazeniom szpitalnym.

U29.  respektowac zasady rezimu epidemiologicznego;

U30.  zastosowaé wybrane koncepcje zarzadzania w podsystemie pielegniarstwa;

U31.  przygotowac zespot 1 jednostke organizacyjng do wdrazania nowych standardow
praktyki zawodowej;

U32.  przeprowadzi¢ analize¢ stanu zatrudnienia kadr pielegniarskich na podstawie
narzedzi wynikajacych z przepiséw prawa;
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U33.  planowac obsady pielegniarskie zgodnie z potrzebami pacjentow na opieke;

U34.  zaplanowac i zorganizowac prace wlasng i podlegtego personelu;

U35.  wybrac¢ odpowiednie narzedzie do oceny jakosci praktyki pielegniarskiej;

U36.  przygotowa¢ jednostk¢ organizacyjng 1 pracownikéw do wdrozenia,

monitorowania i oceny jakos$ci;

U37.  opracowac program oraz przeprowadzi¢ proces adaptacji spoleczno-zawodowe;j

dla nowo zatrudnionych pielegniarek;

U38.  petni¢ funkcje lidera lub koordynatora zespotu terapeutycznego;
U39.  opracowac program rozwoju zawodowego pielegniarki i potozne;j;

U40. inicjowa¢ dzialania na rzecz rozwoju praktyki zawodowej poprzez wdrazanie
zmian;

U41.  korzysta¢ z Systemu Monitorowania Ksztalcenia Pracownikow Medycznych
(SMK).

U42.  wskaza¢ znaczenie EBP w poprawie jakosci opieki pielegniarskie;j;

U43.  dokona¢ krytycznej analizy wiasnej praktyki zawodowej;

U44.  wskaza¢ potrzeby zmian w praktyce pielegniarskiej;

U45.  wskaza¢ obszary badan naukowych w odniesieniu do wtasnej praktyki

zawodowej;

U46.  korzysta¢ z naukowych baz danych w celu pozyskiwania wiarygodnych wynikow

badan;

U47.  wspdlpracowac w zespole badawczym;
U48.  wykorzysta¢ wyniki badan w praktyce zawodowej;
U49.  opracowa¢ rekomendacje, standardy, procedury z uwzglgdnieniem dowodow

naukowych;

U50.  dokona¢ krytycznej oceny publikacji naukowych.

W zakresie kompetencji spolecznych uczestnik specjalizacji:

Kl1.
K2.
K3.
K4.

KS.
Ke6.
K7.

B.

przestrzega tajemnicy zawodowej 1 praw pacjenta;

przestrzega zasad etyki zawodowej;

okazuje szacunek i empatig;

wykazuje odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ opieki zgodnie z aktualng wiedzg
medyczna, doswiadczeniem, preferencjami i systemem warto$ci pacjenta;

efektywnie organizuje prace wtasng i zespotu;

podejmuje role lidera zmian;

podejmuje inicjatywe na rzecz rozwoju EBNP.

OPIEKI SPECJALISTYCZNEJ (Moduly I1-V)

W zakresie wiedzy uczestnik szkolenia specjalizacyjnego:

WI.
W2.
W3.
W4.
W5.
Wé.
W7.
W&.
Wo.
WI10.
WII.

definiuje pojecie ubezpieczenie zdrowotne;

definiuje pojecie Swiadczenie zdrowotne;

definiuje pojecie stuzba medycyny pracy;

réznicuje profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami i pracujacymi;
wymienia zasady udzielania §wiadczen zdrowotnych;

roznicuje orzecznictwo lekarskie o niezdolnosci do pracy;

roéznicuje orzekanie o niepelnosprawnosci,

wymienia regulacje prawne majgce zastosowanie w ochronie zdrowia pracujacych;
interpretuje ustawe Kodeks pracy w zakresie ochrony zdrowia pracujacych;
interpretuje ustawe o stuzbie medycyny pracy i przepisy wykonawcze do ustawy;
omawia wplyw Konwencji nr 161 Miedzynarodowej Organizacji Pracy na organizacj¢
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WI12.
W13.
W14.
WIs.
W1e.

W17.

WI8.

W19.
W20.

W2I.
W22.
W23.
W24,
W25s.
W26.
W27.
W28.
W29.
W30.
W3l.
W32.
W33.
W34.
W3s.
W36.
W37.
W38.
W39.
W40.
W41.

W42,

CENTRUM KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

shuzby medycyny pracy w Polsce;

wyjasnia kierunki zmian i rozwoju stuzby medycyny pracy w Polsce i na §wiecie;
wymienia cele dzialania i organy Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP);
omawia konstytucje MOP i zapisy Deklaracji Filadelfijskiej;

réznicuje konwencje fundamentalne i konwencje priorytetowe MOP;

analizuje aktualny raport na lata 2013-2020 Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa
1 Zdrowia w Pracy;

analizuje zalecenia WHO zawarte w raporcie dotyczace wzmocnienia stanowiska 1 roli
zarzadcze] organow rzadu (Ministerstwo Zdrowia) nad dziataniami zwigzanymi z
poprawg promocji zdrowia w miejscu pracy;

réznicuje deklaracje dotyczace promocji zdrowia Europejskiej Sieci Promocji Zdrowia
w Miejscu Pracy;

roznicuje jednostki organizacyjne stuzby medycyny pracy;

omawia strukture i zadania podstawowych jednostek medycyny pracy i wojewodzkich
osrodkow medycyny pracy;

roznicuje zadania i kompetencje pielggniarek w jednostkach organizacyjnych stuzby
medycyny pracy;

wymienia zadania jednostek badawczo-rozwojowych zapisane w ustawie o stuzbie
medycyny pracy;

charakteryzuje organizacj¢ opieki zdrowotnej nad pracownikami, pracujacymi
1 podejmujacymi nauke zawodu;

omawia rozwigzania prawne dotyczace opieki profilaktycznej nad kobietami,
mlodocianymi i niepetnosprawnymi;

okresla przepisy prawne dotyczace zatrudnienia osob niepetnosprawnych,;

wymienia zasady finansowania ochrony zdrowia pracujacych;

omawia zakres wspotpracy w strukturach stuzby medycyny pracy;

réznicuje zadania i kompetencje Panstwowej Inspekcji Sanitarnej i Panstwowej
Inspekcji Pracy;

opisuje zadania pracodawcy i stuzb bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie
ochrony zdrowia;

okresla zakres 1 formy wspoOlpracy z partnerami stluzby medycyny pracy w realizacji
zadan;

wyjasnia zasady prowadzenia, przechowywania i udostgpniania dokumentacji stuzby
medycyny pracy;

wskazuje celowo$¢ prowadzenia dodatkowej dokumentacji wynikajacej z odrgbnych
przepisow dotyczacych badan kierowcow, badan do celéw sanitarno-epidemiologicznych,
postugiwania si¢ bronig i innych;

omawia przepisy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie pracy;
réznicuje formy prawne zatrudnienia pielegniarek ochrony zdrowia pracujacych;
scharakteryzuje cele i zadania higieny pracy;

rozrdznia problemy zdrowotne zwigzane z narazeniem zawodowym wystepujacym
w Srodowisku pracy;

omawia system obcigzenia praca, dostosowany do wydolnosci i ograniczen cztowieka;
omawia narazenia pracownika na zagrozenia wystgpujace w miejscu pracy;

okresla wplyw warunkoéw pracy na zdrowie i zycie ludzi;

charakteryzuje sposoby eliminacji czynnikow szkodliwych w miejscu pracy;

roznicuje zrodta przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy w polskim porzadku
prawnym;

okresla obowigzki pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony zdrowia pracujacych;
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W43.

W44,

W45.
W46.
W47.
W48.
W49.

W50.
W51.
W52.
WS53.
W54.

W55.
W56.
W57.
WS58.
W59.
W60.
W6l.
W62.
W63.

Wo4.
W65S.
W66.
W67.
W68.

W69.
W70.
WT1.

W72.

W73.
W74.
W75.
W76.
WT77.
W78.
W79.
W380.
W&I.

W82.

CENTRUM KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

omawia prawa i obowiazki pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ochrony zdrowia pracujacych;

okresla ogolne wymagania higieniczne dotyczace obiektow budowlanych oraz stanu
maszyn i urzgdzen zapisane w Kodeksie pracy i aktach wykonawczych;

wskazuje obowigzkowe szkolenia pracownikow w zakresie BHP;

charakteryzuje wyposazenie pracownikéw w $rodki ochrony indywidualnej;

wymienia rol¢ i zadania zaktadowych Komisji Bezpieczenstwa i Higieny Pracy;
rdznicuje pojecia pracy fizycznej i intelektualnej;

wyjasnia mechanizm fizjologicznych zmian w uktadach: sercowo-naczyniowym,;
oddechowym 1 mig§niowo-szkieletowym zachodzacych w organizmie ludzkim pod
wptywem wysitku fizycznego;

roéznicuje organy panstwowe upowaznione do nadzoru 1 kontroli warunkoéw pracy;
omawia funkcje doradcze i kontrolne stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie;
okresla zadania zwigzane z nadzorem spotecznej inspekcji pracy;

wyjasnia pojecia wydolnosci fizycznej 1 zdolnosci do pracy;

wyjasnia wptyw mikroklimatu, hatasu 1 o§wietlenia §rodowiska pracy na funkcjonowanie
pracownika;

charakteryzuje fizjologiczne zasady organizacji pracy;

okresla czynniki ergonomiczne zmniejszajgce obcigzenie uktadu ruchu;

charakteryzuje zalecenia ergonomiczne stanowisk pracy;

wyjasnia podstawowe pojecia psychologii pracy;

omawia normy i zasady higieny pracy umystowe;j;

opisuje objawy negatywnych skutkow intensywnej pracy umystowej;

omawia subiektywne i obiektywne wyznaczniki psychologicznego obcigzenia praca;
charakteryzuje system organizacji pracy jako element obcigzenia psychicznego praca;
wyjasnia zasady stosowania S$rodkéw zapobiegawczych w miejscu pracy;
warunkujacych dobra kondycje psychofizyczng pracownika;

wyjasnia optymalne 1 dopuszczalne warunki mikroklimatu na stanowisku pracy;
wymienia czynniki szkodliwe i ucigzliwe wystepujace w srodowisku pracy;

omawia substancje toksyczne i mechanizmy ich dziatania;

okres$la narazenie na substancje chemiczne;

omawia metody pomiaru st¢zen substancji chemicznych i ich zgodno$¢ z normami
higienicznymi;

opisuje i klasyfikuje pyty przemystowe;

wyjasnia mechanizm dziatania patogennych sktadnikow pytow przemystowych;
okresla pomiary st¢zen pylow w Ssrodowisku i1 poréwnuje z warto§ciami najwyzszych
dopuszczalnych stezen (NDS);

identyfikuje stanowiska pracy o wysokim ryzyku zawodowym i proponuje podjecie
dziatan korekcyjnych;

opisuje wykorzystanie promieniowania jonizujacego w dziatalno$ci czlowieka;

okresla zrodta ekspozycji promieniowania jonizujacego;

wymienia sposoby ochrony przed dziataniem promieniowania jonizujacego;

réznicuje drgania akustyczne;

wymienia kryteria, metody pomiaru 1 oceny narazenia na hatas w srodowisku pracy;
okresla skutki dziatania hatasu na organizm ludzki i sposoby ograniczania ekspozycji;
réznicuje drgania mechaniczne i klasyfikuje Zrédla ekspozycji;

identyfikuje kryteria i metody oceny narazenia na wibracje z normami higienicznymi;
wymienia kompleksowe dziatania ochronne ograniczajace ekspozycje zawodowa na
drgania mechaniczne;

klasyfikuje zagrozenia biologiczne 1 ich dziatanie na organizm czlowieka
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W83.
Wg4.
W&S.
W386.

W&7.
W388.

W&9.
W90.
WOII.
W92.
Wo93.
Wo4.
W95s.
W96.
Wo97.
WI8.
W99.

W100.
WI101.
W102.
W103.
W104.
WI105.
W106.
W107.
W108.
W109.
WI110.
WI111.
W112.
W113.

W1l14.
WI115.

Wi11é.

WI117.
WI18.
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w poszczegdlnych grupach zawodowych;

opisuje metody identyfikacji czynnikéw biologicznych w srodowisku pracy;

wymienia zasady dziatan profilaktycznych w zwalczaniu czynnikoéw biologicznych;
klasyfikuje czynniki rakotworcze 1 mutagenne wystepujace w srodowisku pracy;
opisuje metody wczesnego wykrywania i pomiaréw czynnikow rakotwodrczych
w $rodowisku pracy;

ocenia ryzyko zawodowe jako podstawe ustalania bezpiecznych warunkéw pracy;
omawia ryzyko zawodowe w zalezno$ci od rodzaju wystgpujacych zagrozen na
wybranych stanowiskach pracy;

roznicuje rodzaje zagrozen zdrowia wystepujacych w srodowisku pracy;

klasyfikuje zagrozenia zdrowia wystgpujace w srodowisku pracy;

omawia rodzaje badan profilaktycznych wykonywanych u pracownikow;

roznicuje rodzaje badan profilaktycznych wykonywanych u pracownikow;

okres$la zakres badan profilaktycznych w zaleznosci od rodzaju zagrozen zdrowia;
definiuje pojecia: choroba zawodowa i parazawodowa;

omawia nastepstwa zdrowotne chordob zawodowych,;

wskazuje przyczyny choréb zawodowych;

omawia procedure zgtaszania i diagnozowania choréb zawodowych;

definiuje pojecie: wypadek przy pracy;

omawia przyczyny wypadkow przy pracy;

klasyfikuje wypadki przy pracy;

opisuje etapy postepowania powypadkowego;

definiuje pojgcia: stezenie krytyczne, narzad krytyczny;

wymienia rodzaje trucizn wystepujacych w srodowisku pracy, drogi wchianiania
1 wydalania oraz mechanizm dzialania;

klasyfikuje gazy toksyczne wystepujace w srodowisku pracy;

wymienia objawy towarzyszace zatruciom metalami, tj.olowiem, rtecia;

wskazuje zakres postgpowania medycznego wobec pracownika, ktory ulegt zatruciu
metalami;

opisuje objawy zatrucia gazami toksycznymi, tj.tlenkiem wegla, dwutlenkiem wegla,
siarkowodorem;

wskazuje zakres pierwszej pomocy w przypadku zatrucia gazami toksycznymi
W miejscu pracy;

omawia skutki zdrowotne promieniowania jonizujacego i pola elektromagnetycznego
w $rodowisku pracy;

okresla zasady profilaktyki w narazeniu na promieniowanie jonizujace i oddzialywanie
pola elektromagnetycznego w srodowisku pracy;

omawia skutki zdrowotne 1 zrodta ekspozycji choréb zakaznych o etiologii
zawodowej;

opisuje objawy choréb zakaznych o etiologii zawodowej, tj. WZW typu A, B, C;
AIDS, gruzlica;

wyjasnia zasady profilaktyki choréb zakaznych i nowotworowych o etiologii
zawodowej;

opisuje postepowanie po zawodowej ekspozycji na krew;

rozpoznaje rodzaje czynnikéw psychospotecznych wystepujacych w $Srodowisku
pracy: agresja, stres;

okresla wplyw czynnikdéw psychospotecznych, tj. agresji, stresu, na stan zdrowia
pracownika 1 jego funkcjonowanie w Srodowisku pracy;

opisuje objawy zespolu wypalenia zawodowego;

omawia wptyw czynnikow fizycznych, tj. halasu, wibracji, wystepujacych w §rodowisku
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pracy na organizm cztowieka;

opisuje objawy zawodowego uszkodzenia shuchu;

opisuje objawy zespotlu wibracyjnego w postaci naczyniowo-nerwowej, kostnej
1 mieszanej;

wymienia objawy kliniczne choréb narzadu glosu spowodowanych nadmiernym
wysitkiem glosowym;

roznicuje choroby narzadu glosu spowodowane nadmiernym wysitkiem glosowym;
wymienia objawy kliniczne choréb zawodowych uktadu oddechowego: pylice ptuc,
astma oskrzelowa, beryloza, byssinoza;

okresla metody badania czynno$ci ptuc: spirometria, ocena zdolnosci wysitkowej;
wymienia nowotwory uktadu oddechowego o etiologii zawodowej;

roznicuje grupy czynnikow rakotwoérczych wg IARC (International Agency for
Research on Cancer — Migdzynarodowa Agencja Badan nad Nowotworami);
identyfikuje najczestsze alergeny wystepujace w srodowisku pracy;

opisuje objawy alergii zawodowej;

wymienia zasady wykonywania naskornych testow ptatkowych;

réznicuje grupy lekdw majacych wptyw na wyniki testow naskornych;

identyfikuje wskazania i przeciwwskazania do wykonywania testoéw naskornych;
charakteryzuje kryteria oceny testow naskornych;

roéznicuje zasady opieki zdrowotnej nad pracownikami podlegajacymi przepisom
szczegotowym: osobami niepelnosprawnymi, mtodocianymi, kobietami, w tym
cigzarnymi;

rozpoznaje problemy zdrowotne osob starszych aktywnych zawodowo;

wymienia wazniejsze uwarunkowania rozwoju pielegniarstva w ochronie zdrowia
pracujacych (ozp);

opisuje zasady opracowywania standardow pielegniarskich;

wymienia cele opracowywania i wdrazania standardow w pielegniarstwie ochrony
zdrowia pracujacych;

. przedstawia procedure sporzadzania standardu;
W139.
W140.
W14l1.

wymienia elementy budowy standardu;

opisuje wady 1 zalety standaryzacji w pielggniarstwie ochrony zdrowia pracujacych;
omawia podstawowe zatozenia dzialalno$ci stowarzyszen miedzynarodowych
pielegniarek ochrony zdrowia pracujacych;

wymienia polskie zrédta prawne dotyczace kompetencji pielegniarek ochrony zdrowia
pracujacych;

omawia zréznicowane kompetencje pielegniarki w ochronie zdrowia pracujacych po
kursie kwalifikacyjnym i po szkoleniu specjalizacyjnym;

wymienia podstawowe zadania pielegniarki smp w zaleznosci od miejsca ich
wykonywania;

omawia zadania pielggniarki specjalisty zatrudnionej w WOMP;

wymienia czynnosci niezbedne do prawidtowego przygotowania wizytacji stanowiska
pracy;

opisuje sposob dokumentowania wizytacji stanowisk pracy;

omawia zakres informacji niezb¢dny do prawidtowego zorganizowania i zaplanowania
badan profilaktycznych;

przedstawia uwarunkowania prawidlowego przebiegu badan profilaktycznych
pracownikows;

wymienia zasady przeprowadzania, dokumentowania 1 analizowania badan
pomocniczych wykonywanych w ramach diagnostyki zawodowej: spirometria,
audiometria, badanie ostro§ci wzroku, pole widzenia, widzenie barw, préba
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W171
WI172.
W173.
W174.
WI175.
W176.
WI177.
WI178.
W179.
W180.
W181.

W182.

ozigbieniowa, badanie czucia wibracji, ocena zmystu réwnowagi, ci$nienia krwi,
EKG, proba wysitkowa, RTG klatki piersiowej, RTG stawow;

wymienia zasady przeprowadzania, dokumentowania 1 analizowania badan
biomedycznych wykonywanych w ramach diagnostyki zawodowej — badania krwi:
OB, morfologia, rozmaz krwi, badania toksykologiczne;

przedstawia kryteria wyodrebnienia pracownikow wymagajacych szczegdlnej opieki
pielegniarskiej;

wymienia przyczyny objecia szczegolng ochrong kobiety w srodowisku pracy;
wymienia zasady zakwalifikowania mlodocianych do grupy pracownikéw
wymagajacych wzmozonej opieki pielggniarskiej;

wymienia elementy prawidtowego procesu edukacji zdrowotnej pracownikow;
roznicuje postgpowanie pielegniarskie w zaleznosci od przyczyn zatru¢ zawodowych;
wymienia sposoby zapobiegania zatruciom w pracy;

klasyfikuje oparzenia zawodowe;

omawia przyczyny i skutki oparzen zawodowych;

wymienia zasady udzielania pierwszej pomocy medycznej pracownikom, ktorzy ulegli
oparzeniu zawodowemu;

opisuje zalety opracowywania zakltadowego systemu ratownictwa;

rozrdznia wspotczesne koncepcje 1 perspektywy teoretyczne i praktyczne zwigzane
Z promocjg zdrowia w miejscu pracy;

wymienia korzy$ci z realizacji programu promocji zdrowia w miejscu pracy dla
przedsigbiorstwa, pracownikow;

omawia zalezno$ci migdzy przyjetymi przez male spoteczno$ci normami
a zachowaniami zdrowotnymi jednostki;

wyjasnia wptyw relacji migdzyludzkich na stan zdrowia pracujacych;

okresla znaczenie psychologicznego obcigzenia praca w ustalaniu diagnozy
pielegniarskiej dla pracujacego podopiecznego;

omawia znaczenie zasad dobrej wspotpracy w zespole 0sob sprawujacych piecze nad
bezpieczenstwem zdrowotnym pracujacych;

okresla cele dzialan zespotu sprawujacego opieke nad bezpieczenstwem zdrowotnym
pracujacych;

wymienia uprawnienia WOMP dotyczace sprawowania nadzoru oraz organizowania
opieki pielggniarskiej z zakresu ochrony zdrowia pracujacych;

prezentuje charakterystyke rejestrow pielegniarek prowadzonych przez WOMP;

. okresla zakres kontroli dziatalnosci pielegniarek stuzby medycyny pracy;

opisuje znaczenie biezacych instruktazy, szkolen 1 doradztwa w dziatalno$ci
pielegniarki ochrony zdrowia pracujacych;

identyfikuje stanowiska pracy szczegdlnie zagrozone stresem zawodowym,;

wskazuje cechy osobowos$ci 0s6b o obnizonej odpornosci na stres;

przedstawia definicje i przyczyny powstawania zespotu wypalenia zawodowego;
wymienia sposoby zapobiegania zespotowi wypalenia zawodowego;

definiuje pojecie i cele rehabilitacji zawodowej pracownika;

okresla rolg pielgegniarki w prowadzeniu rehabilitacji zawodowej;

przedstawia zakres badan fizykalnych niezbgednych do badania Ilekarskiego
orzekajacego o zdolnosci do pracy;

opisuje zasady wykonywania i finansowania szczepien ochronnych dla oséb dorostych
na podstawie obowigzujacych przepiséw prawnych;

wymienia wymogi w zakresie organizacji i wyposazenia gabinetu zabiegowego,
w ktorym wykonywane beda szczepienia pracownikow;

identyfikuje obowiazujaca dokumentacje 1 dokumentuje wykonane szczepienia,
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wymienia rodzaje odpornosci;

identyfikuje czynniki modyfikujace uktad immunologiczny;

opisuje poszczegdlne rodzaje szczepionek stosowanych dla 0s6b dorostych;

okresla zasadno$¢ przestrzegania cyklu szczepien;

wymienia wskazania 1 przeciwwskazania do wykonywania szczepien ochronnych
u 0sob dorostych;

okresla zakres szczepien obowiazkowych i zalecanych osobom dorostym;

opisuje zasady kwalifikowania do szczepien;

charakteryzuje niepozadane odczyny poszczepienne;

W zakresie umiejetnosci uczestnik szkolenia specjalizacyjnego potrafi:

Ul.

U2.
U3.

U4.
Us.

uUe.
uU7.
U8.
Uo.

U10.
UlL.

Ul2.
Ul3.

Ul4.

Uls.

ule.
Ul7.

Ul8.
Ul9.

U20.

U21.

U22.
U23.

U24.
U25.

analizowa¢ 1 interpretowa przepisy prawne obowigzujace w ochronie zdrowia
pracujacych;

rozroznia¢ zadania jednostek organizacyjnych stuzby medycyny pracy;

analizowa¢ rejestry i dokumentacj¢ podjgcia i zakonczenia dziatalnoSci przez
pielegniarki stuzby medycyny pracy;

planowac kontrole pracy pielegniarki stuzby medycyny pracy;

uczestniczy¢ aktywnie w kontroli pracy pielggniarki realizujacej zadania z zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujacymi,

sporzadzi¢ protokot pokontrolny;

dokumentowa¢ przeprowadzong kontrole pracy pielegniarki smp w ksigdze kontroli;
rozrdzni¢ zadania 1 kompetencje osob 1 instytucji odpowiedzialnych za ochrong
zdrowia 1 bezpieczenstwo w miejscu pracy;

dostosowa¢ zakres wspotpracy do specyficznych zadan oséb 1 instytucji
odpowiedzialnych za bezpieczenstwo i organizacj¢ ochrony zdrowia pracownikow;
rozpozna¢ zagrozenia zdrowotne wystepujace w srodowisku pracy;

przewidzie¢ problemy zdrowotne zwigzane z narazeniem $rodowiskowym w miejscu
pracy 1 zaproponowac¢ dzialania naprawcze;

wykaza¢ wplyw zagrozen w miejscu pracy na zdrowie i zycie pracownikow;
wspoldziala¢ z pracodawcag w procesach rozpoznawania i oceny czynnikéw
szkodliwych wystepujacych w srodowisku pracy;

roznicowaé prawa i obowigzki pracodawcy i1 pracownika w zakresie ksztaltowania
prawidlowych warunkéw pracy;

wskaza¢ zasady opieki zdrowotnej nad pracownikami podlegajacymi przepisom
szczegblowym: osobami niepetnosprawnymi, mtodocianymi, kobietami ci¢zarnymi,
przeprowadzi¢ okresowa ocen¢ warunkow pracy i przestrzegania przepisow BHP;
rozpozna¢ zmiany fizjologiczne zachodzace w organizmie cztowieka pod wptywem
wysitku fizycznego i psychicznego;

wskaza¢ zasady dobrej organizacji pracy;

oszacowa¢ wydolno$¢ fizyczng pracownika i jego zdolno$¢ do pracy oraz wskazad
czynniki modyfikujace;

réznicowaé zdolno$¢ cztowieka do pracy zawodowej pod wplywem warunkow
srodowiskowych;

uczestniczy¢ w organizowaniu stanowiska pracy, uwzgledniajac zdolnosci adaptacyjne
czlowieka 1 jego cechy antropometryczne, fizjologiczne i psychologiczne;

wskaza¢ praktyczne zadania ergonomii w tworzeniu bezpiecznych warunkéw pracy;
przeprowadzi¢ ergonomiczng analize¢ stanowisk pracy 1 wskaza¢ czynniki
ergonomiczne zmniejszajace obcigzenie uktadu ruchu;

rozpozna¢ zrodta stresu na poziomie indywidualnym i organizacji pracy;

wskaza¢ konsekwencje nie przestrzegania zasad higieny pracy umystowe;j;
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wskaza¢ $rodki zapobiegawcze warunkujace dobrag kondycje psychofizyczng
pracownika w procesie pracy;

przeprowadzi¢ analiz¢ wynikow pomiaréw mikroklimatu w srodowisku pracy;
rozpozna¢ substancje toksyczne 1 metody mogace oceni¢ toksyczno$¢ danej
substancji;

oceni¢ zgodno$¢ wynikoOw pomiaréw stezen substancji chemicznych z normami
higienicznymi;

klasyfikowa¢ pyty przemyslowe i analizowa¢ pomiary st¢zenia pytldéw w $srodowisku
pracy w celu utrzymania higienicznych warunkéw pracy;

stosowa¢ dziatania ochronne przed biologicznym i1 chemicznym oddzialywaniem
promieniowania jonizujacego;

dostosowa¢ $rodki ochrony indywidualnej 1 zbiorowej w narazeniu na czynniki
rakotwoércze 1 mutagenne;

wskaza¢ dziatania techniczne, stosowanie ochron osobistych i przestrzeganie norm
higienicznych w realizacji przez pracownika zadah na stanowisku pracy w narazeniu
na halas;

dostosowa¢ kompleksowe dziatania ograniczajace ekspozycj¢ zawodowa na drgania
mechaniczne na podstawie oceny narazenia i dopuszczalnych norm;

wskaza¢ glowne kierunki dziatan zabezpieczajacych przed narazeniem na czynniki
biologiczne wysoce narazonych grup pracownikow;

przeprowadzi¢ ocen¢ ryzyka zawodowego, stosujac metody szacunkowe oraz
obowigzujace przepisy;

dokumentowa¢ ocene ryzyka zawodowego;

oceni¢ ryzyko zawodowe na wybranym stanowisku pracy;

oceni¢ wptyw czynnikoéw szkodliwych, ucigzliwych 1 niebezpiecznych wystepujacych
w $rodowisku pracy na zdrowie pracownika;

wybra¢ rodzaj badan profilaktycznych w zalezno$ci od sytuacji zawodowej
pracownika;

organizowac badania profilaktyczne u pracownikow;

zinterpretowa¢ wyniki badan profilaktycznych pracownikows;

dostosowac zakres pierwszej pomocy przedmedycznej do rodzaju wypadku przy
pracy;

stosowac zasady zapobiegania chorobom zawodowym;

dostosowac zakres pierwszej pomocy do rodzaju zatrucia;

udzieli¢ pierwszej pomocy w przypadku zatru¢ metalami oraz gazami toksycznymi;
wdraza¢ zasady profilaktyki w zakltadach pracy w sytuacji wystgpowania narazenia na
promieniowanie jonizujace i oddziatywania pola elektromagnetycznego;

wskaza¢ zasady profilaktyki zapobiegajagce chorobom zakaznym o etiologii
zawodowej, tj. WZW typu A, B, C, AIDS, gruZlicy;

rozpozna¢ zrodta zakazenia chordb zakaznych o etiologii zawodowej: WZW typu A,
B, C; zespolu nabytego uposledzenia odpornosci, gruzlicy;

wskaza¢ zasady profilaktyki zapobiegajace zespolowi wypalenia zawodowego;
wskaza¢ zasady profilaktyki zapobiegajace chorobie wibracyjnej;

wskaza¢ zasady profilaktyki zapobiegajace zawodowemu uszkodzeniu stuchu;
wskazac¢ zasady profilaktyki zapobiegajace alergii zawodowej;

dostosowac zakres opieki zdrowotnej do wydolnosci (mozliwos$ci) pracownika:
mtodocianego, niepetnosprawnego, starszego, kobiety w wieku rozrodczym, kobiety
cigzarnej;

dokumentowa¢ wywiad ukierunkowany na identyfikacje czynnikow szkodliwych
wystepujacych w srodowisku pracy powodujacych choroby zawodowe;
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przygotowa¢ pacjenta do badan w poradni choréob zawodowych w zaleznosci od
narazenia zawodowego;

wykona¢ palestezjometri¢ 1 probe ozigbieniowa z termometria skorng 1 proba
uciskowg;

dokumentowaé przeprowadzone badania specjalistyczne: palestezjometri¢ 1 probe
ozigbieniowg z termometrig skorng 1 proba uciskows;

interpretowa¢ wyniki palestezjometrii 1 proby ozigbieniowej z termometrig skérng
1 proba uciskowa;

oceni¢ zwigzek pomigdzy obrazem klinicznym choroby a czynnikami szkodliwymi
wystepujacymi w srodowisku pracy;

uczestniczy¢ w procedurze zgtaszania i diagnozowania chor6b zawodowych;
sporzadza¢ we wspoOtpracy z lekarzem dokumentacje dotyczaca postepowania
w sprawie choréb zawodowych;

informowac pracownikow i1 pracodawcow o procedurach orzekania chordb zawodowych;
poinformowac pracownikéw i1 pracodawcow o procedurach odwolawczych dotyczacych
orzeczen w sprawie choréb zawodowych;

przygotowac pacjenta do badania laryngologicznego;

wykona¢ badanie audiometryczne;

dokumentowa¢ wykonane badanie audiometryczne;

zinterpretowa¢ wynik badania audiometrycznego;

przeprowadzi¢ edukacj¢ pracownika w zakresie profilaktyki chorob laryngologicznych,
wynikajgcych z narazenia na hatas lub spowodowanych nadmiernym wysitkiem
glosowym;

konstruowaé programy promocji zdrowia ukierunkowane na ochron¢ narzadu stuchu
lub mowy;

wdrozy¢ program promocji zdrowia ukierunkowany na ochron¢ narzadu stuchu lub
mowy;

przygotowa¢ pacjenta do badan okulistycznych: badania ostrosci wzroku, badania
widzenia barwnego 1 stereoskopowego;

wykona¢ ww. badania okulistyczne przy uzyciu tablic i testow przesiewowych;
udokumentowa¢ wykonane badanie;

zinterpretowac¢ wyniki badania okulistycznego;

rozpozna¢ czynniki szkodliwe wystepujace w Srodowisku pracy mogace wywotad
chorobe zawodowa narzadu wzroku;

identyfikowa¢ wymagania zdrowotne dotyczace narzadu wzroku przy orzekaniu
zdolnosci do pracy z uwzglednieniem stanowisk: praca przy monitorze ekranowym,
praca na wysokosci, praca przy maszynach ruchomych, kierowca;

przeprowadzi¢ edukacj¢ zdrowotng pracownika dotyczaca higieny narzadu wzroku;
przeprowadzi¢ wywiad ukierunkowany na identyfikacj¢ czynnikow szkodliwych
wystepujacych w srodowisku pracy powodujacych zmiany chorobowe na skoérze;
identyfikowa¢ czynniki szkodliwe wystepujace w Srodowisku pracy, ktére moga
przyczynia¢ si¢ do powstania zmian chorobowych na skorze;

wykaza¢ zwigzek przyczynowo-skutkowy miedzy czynnikami szkodliwymi
wystepujacymi w srodowisku pracy, a objawami dermatologicznymi;

realizowa¢ edukacj¢ w zakresie doboru S$rodkdw ochrony osobistej w celu
zapobiegania chorobom dermatologicznym;

przygotowac pacjenta do wykonania naskdrnych testow ptatkowych;

przygotowac zestaw do diagnostyki metoda naskérnych testow ptatkowych;
przygotowa¢ pole do diagnostyki metoda naskornych testow platkowych
(kontaktowych);
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wykona¢ samodzielnie naskoérne testy ptatkowe wskazane w chorobach alergicznych
o etiologii zawodowej;

zastosowa¢ technike naktadania preparatu alergenowego w naskornych testach
ptatkowych;

zinterpretowac wyniki naskérnych testow platkowych za pomocg stosownych skal;
przeprowadzi¢ wywiad pielegniarski, majacy zastosowanie przy kwalifikacji do
testow alergicznych;

udzieli¢ pierwszej pomocy w reakcji anafilaktycznej 1 wstrzasie anafilaktycznym;
dokumentowa¢ wywiad ukierunkowany na identyfikacje czynnikow szkodliwych
wystepujacych w $srodowisku pracy powodujgcych zaburzenia ze strony uktadu
nerwowego;

przygotowac pacjenta do badan w poradni neurologicznej w zalezno$ci od narazenia
zawodowego;

wspotuczestniczy¢ w badaniu neurologicznym;

przedstawi¢ prognoz¢ zmian pielegniarstwa w ochronie zdrowia pracujacych,
opierajac si¢ na aktualnych trendach migdzynarodowych;

analizowac 1 oceni¢ przykladowe standardy opieki pielegniarskiej w ochronie zdrowia
pracujacych pod katem merytorycznym i technicznym;

monitorowa¢ 1 koordynowa¢ wdrazanie standardow praktyki pielegniarek ochrony
zdrowia pracujacych;

przedstawi¢ analize dostosowania poziomu ksztatcenia polskich pielgegniarek ochrony
zdrowia pracujacych w odniesieniu do standardow europejskich;

wskaza¢ mozliwosci nawigzania wspOlpracy ze stowarzyszeniami zawodowymi
pielegniarek ochrony zdrowia pracujacych w Unii Europejskiej;

wymieni¢ katalog $wiadczen pielegniarskich, do ktorych realizacji wymagana jest
specjalizacja w dziedzinie ochrony zdrowia pracujacych;

wyjasni¢ réznice w zakresie udzielanych informacji i1 porad pracownikom
1 pracodawcom w zaleznosci od posiadanych kwalifikacji pielegniarskich;

okresli¢ czestotliwos¢ 1 zakres wizytacji zaktadu 1 stanowiska pracy w danym
zakladzie w zalezno$ci od wystgpujacych zagrozen zdrowia;

dokona¢ oceny pielegniarskiej warunkow bezpieczenstwa 1 higieny pracy, uwzgledniajac
réznorodne czynniki srodowiska pracy;

dokumentowa¢ wyniki oceny pielegniarskiej sSrodowiska pracys;

uczestniczy¢ w opracowywaniu i aktualizowaniu opisu stanowisk pracy;

planowac¢ i dokumentowa¢ harmonogram wizytacji zaktadu pracy;

dostosowa¢ do narazen wystepujacych w $rodowisku pracy zakres szczepien
ochronnych wykonywanych u pracownikow zatrudnionych w narazeniu na czynniki
biologiczne;

zréznicowaé stopnie niepetnosprawnosci 1 mozliwo$ci wykonywania pracy przez
niepelnosprawnych;

okresli¢ wpltyw poziomu narazenia na czynniki szkodliwe na intensyfikacj¢ opieki
profilaktycznej nad pracownikiem;

stosowac¢ proces pielegnowania w planowaniu opieki nad pracownikami wymagajacymi
wzmozonej opieki;

okresli¢ zakres udzielanych porad i doradztwa pracodawcom i pracownikom w ramach
rozwigzywania probleméw zdrowotnych;

oceni¢ 1 modyfikowa¢ warunki udzielania pomocy w przypadku zatru¢ w pracy;
identyfikowaé miejsca pracy o wysokim zagrozeniu urazami;

przestrzega¢ zasad udzielania pomocy osobom porazonym pradem;

przewidzie¢ utrudnienia we wdrazaniu programu promocji zdrowia 1 wskazad
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mozliwosci ich usuniecia;

udzieli¢ porady pielggniarskiej dotyczacej mozliwosci zlagodzenia skutkow
przeciazenia psychicznego praca;

organizowac 1 koordynowaé dziatania réznych podmiotéw na rzecz bezpieczenstwa
zdrowotnego pracownikow;

analizowa¢ 1 dokumentowa¢ wyniki kontroli dziatalno$ci pielegniarek jednostek
podstawowych stuzby medycyny pracy;

przedstawi¢ zagrozenia wynikajace z pozostawania pod wptywem stresu przewleklego;
planowa¢ postepowanie w przypadku stwierdzenia zagrozenia z powodu stresu
zawodowego;

opracowa¢ program edukacji podopiecznego na temat  przeciwdziatania skutkom
stresu zawodowego;

identyfikowa¢ grupy podopiecznych najbardziej zagrozone zespolem wypalenia
zawodowego;

planowac¢ i realizowa¢ plan opieki pielegniarskiej dla podopiecznego zagrozonego
zespotem wypalenia zawodowego;

rekomendowa¢ pracodawcy zorganizowanie bazy do prowadzenia rehabilitacji
zawodowej w zaktadzie pracy chronionej;

motywowac podopiecznych do podjecia i kontynuowania rehabilitacji zawodowej;
zaplanowa¢ 1 wykona¢ szczepienia ochronne u os6b dorostych zgodnie
z obowigzujacymi zasadami;

postgpowac ze sprzetem 1 materialem zuzytym przy wykonywaniu szczepien zgodnie
z obowigzujacymi procedurami;

opracowac sprawozdanie z realizacji szczepien;

planowac i realizowac edukacje osob dorostych w zakresie szczepien ochronnych;
zastosowa¢ obowigzujace procedury postgpowania w przypadku wystgpienia
niepozadanych odczynow poszczepiennych;

stosowac zasady profilaktyki niepozadanych odczynow poszczepiennych.

W zakresie kompetencji spolecznych uczestnik szkolenia specjalizacyjnego:

KI.
K2.

K3.
K4.

KS.
Keé.

K7.
K8.

KO.

K10.
KI11.
K12.

K13.

akceptuje obowigzujace przepisy prawne w ochronie zdrowia pracujacych;

docenia potrzebe prowadzenia i przechowywania dokumentacji stuzby medycyny
pracy;

podejmuje wspolprace z partnerami stuzby medycyny pracy;

wykazuje odpowiedzialno$¢ za realizowane zadania w jednostkach organizacyjnych
shuzby medycyny pracy;

korzysta z aktualnej wiedzy dla zapewnienia wysokiego poziomu $wiadczen
w ochronie zdrowia pracujacych;

wspotpracuje z pracodawca, pracownikami i stuzbami BHP w celu oceny stanu
bezpieczenstwa i higieny stanowisk pracy;

podejmuje wspotprace z pracodawca w celu dokonania oceny ryzyka zawodowego;
akceptuje obowigzujagce normy 1 przepisy dotyczace czynnikdw szkodliwych
wystepujacych w srodowisku pracy;

wspiera pracodawcow 1 stuzby BHP w tworzeniu bezpiecznych warunkow pracy;
bierze aktywny udziat w okresowych szkoleniach pracownikow w zakresie BHP;
akceptuje obowigzujace standardy opieki zdrowotnej nad pracownikami;

wspiera pracownikow 1 pracodawcow w dzialaniach eliminujgcych zagrozenia
zdrowotne w miejscu pracy;

docenia zaangazowanie pracodawcéw w dzialania zapobiegajace chorobom
zawodowym 1 wypadkom przy pracy;
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wspolpracuje z zespolem stuzb medycyny pracy w zakresie rozpoznawania patologii
zawodowej;

docenia zmiany zachodzace w pielegniarstwie ochrony zdrowia pracujacych
adekwatne do aktualnych trendow rozwoju medycyny pracy;

inicjuje powolanie zespotu opracowujacego standardy opieki w ochronie zdrowia
pracujacych;

umozliwia przeplyw informacji pozyskanych w trakcie sprawowania nadzoru nad
srodowiskiem pracy;

proponuje pracodawcom rozwigzania ograniczajgce ryzyko wypadkow przy pracy;
motywuje pracodawce do podjecia dziatan na rzecz promowania zdrowia
w przedsigbiorstwie;

pozyskuje sojusznikéw promowania zdrowia w miejscu pracy;

motywuje pracodawcow do wdrazania programow promocji zdrowia wsrod
pracownikow;

korzysta z pomocy 1 wsparcia 0sOb z przedsigbiorstwa 1 spoza organizacji
w promowaniu zdrowia w miejscu pracy;

docenia znaczenie grup nieformalnych w ksztaltowaniu postaw zdrowotnych
pracownikow;

docenia znaczenie psychologa w ocenie psychospotecznych warunkéw pracy;

docenia znaczenie poprawnych relacji personalnych dla skuteczno$ci pracy catego
zespotu;

podejmuje wspotprace z przetozonym pracownika w celu eliminacji zrédet stresu
zawodowego;

wspolpracuje z instytucjami sprawujacymi nadzér nad organizacja i wykonywaniem
szczepien ochronnych oséb dorostych;

systematycznie wzbogaca swoja wiedz¢ 1 umiejetnosci w zakresie ochrony zdrowia
pracujacych.
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4. PLAN NAUCZANIA

CENTRUM KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

Liczba . Liczba | Laczna liczba
. Miejsce . .
Lp. Nazwa modulu godzin e e godzin godzin
. realizacji stazu .
teorii stazu | kontaktowych
Humanistyczno-
L. spoteczne podstawy 110 - - 110
specjalizacji
0 i acia onicki
rgamzaCJ.a Opies Wojewodzki osrodek medycyny
II. |zdrowotnej nad 40 28 68
. . pracy (WOMP)
pracujacymi
Dziat higieny pracy stacji
III. |Higiena pracy 30 |sanitarno-epidemiologicznej 28 58
(SSE)
Poradnia choréb zawodowych 70
Poradnia laryngologiczna 21
IV. |Medycyna pracy 100 |Poradnia okulistyczna 21 240
Poradnia dermatologiczna 14
Poradnia neurologiczna 14
Podstawowa jednostka stuzby 126
medycyny pracy
Pielegniarstwo Poradnia rehabilitacyjna 35
V. |w ochronie zdrowia 135 | Gabinet zabiegowy z punktem ” 324
pracujacych szczepien dorostych
Gabinet pielegniarski w zaktadzie 14
pracy chronionej
Lacznie: 415 385 800*

*QOrganizator ksztalcenia w porozumieniu z kierownikiem specjalizacji, ma prawo dokona¢ modyfikacji czasu
trwania zajec teoretycznych. Oznacza to, ze 80% tacznej liczby godzin przeznaczonych na realizacj¢ programu
nie podlega zmianie. Wskazane 20%, co stanowi nie wiecej niz 160 godzin, moze by¢ wykorzystane na
samoksztalcenie.
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5. MODULY KSZTALCENIA
51. MODULI

Nazwa modutu HUMANISTYCZNO-SPOLECZNE PODSTAWY SPECJALIZACJI
Czesc 1 Etyka i prawo
Cel ksztalcenia Zapoznanie uczestnika specjalizacji z wybranymi problemami moralnymi i przepisami prawnymi w odniesieniu

do $wiadczenia opieki i wykonywania zawodu.

Efekty ksztalcenia W wyniku ksztalcenia uczestnik specjalizacji:

W zakresie wiedzy:

WI1. omawia akty prawne regulujagce wykonywanie zawodu;

W2.  definiuje zadania i rol¢ samorzadu zawodowego pielggniarek i potoznych;

W3.  zna zasady etyki zawodowej oraz problemy etyczne wykonywania zawodu pielegniarki, potozne;j;

W4.  definiuje rodzaje odpowiedzialno$ci zawodowej;

W5.  definiuje prawa pacjenta, wskazuje zroédta i umocowanie praw pacjenta;

W6.  wskazuje wartosci i normy moralne w praktyce zawodowe;j;

W7.  zna systemy wartosci, wierzenia religijne i obyczaje pacjentow roznych narodowosci;

W8.  zna formy i zasady racjonowania §wiadczen zdrowotnych;

W9.  zna regulacje prawne dotyczace pozyskiwania narzadéw dla potrzeb transplantacji;

W10. zna problematyke handlu ludzmi i organami ludzkimi oraz zagrozenia wynikajace z tej problematyki dla
zawodu pielegniarki, potoznej;

WI11. zna role pielegniarki i potoznej wobec wykluczenia spotecznego.

W zakresie umiejetnosSci potrafi:

Ul. analitycznie podej$¢ do konfliktu warto$ci w réznych sytuacjach wystepujacych w opiece nad pacjentem;

U2.  wskazaé zasady racjonowania $wiadczen zdrowotnych;

U3. okaza¢ empati¢ pacjentom i ich rodzinom;

U4.  interpretowac zasady wskazane w Kodeksie etyki zawodowej pielggniarki i potoznej Rzeczypospolitej
Polskiej;

Us. analizowac zapisy aktoéw prawnych warunkujacych wykonywanie zawodu pielegniarki, potoznej;
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ue. interpretowac przepisy prawa dotyczace odpowiedzialnosci zawodowej pielegniarki, potoznej;

U7.  wykorzysta¢ wiedz¢ z zakresu prawa w rozwigzywaniu problemow w pracy zawodowej pielegniarki,
potoznej;

U8. oceni¢ problemy wynikajace z nieprzestrzegania praw pacjenta oraz okresli¢ sposoby ich rozwigzania;

U9. okresli¢ role samorzadu zawodowego w wykonywaniu zawodu pielggniarki, potoznej;

U10. zapobiega¢ powstawaniu ryzyka wykluczenia spolecznego.
W zakresie kompetencji spolecznych:

KI1.  przestrzega tajemnicy zawodowej i praw pacjenta;

K2.  przestrzega zasad etyki zawodowe;;

K3.  okazuje szacunek i empatic;

K4.  wykazuje odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ opieki zgodnie z aktualng wiedza medyczna, doswiadczeniem,

preferencjami i systemem warto$ci pacjenta;
K5.  efektywnie organizuje prace wlasng i zespotu;
K6.  podejmuje role lidera zmian.

Kwalifikacje os6b Wyktadowca moze by¢ osoba majaca nie mniej niz S5-letni staz zawodowy w zakresie odpowiadajacym tematyce
prowadzacych ksztalcenie prowadzonych zaj¢¢ oraz spetnia co najmniej jeden z warunkow:
1. Pielegniarka, potozna:
1) stopien naukowy doktora;
2) tytul magistra pielegniarstwa, magistra potoznictwa;
3) tytul licencjata pielggniarstwa, licencjata potoznictwa i:
a) tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub w dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia
lub
b) ukonczone studia podyplomowe w zakresie prawa medycznego, bioetyki, socjologii medycyny.
2. Posiada ukonczone studia wyzsze na kierunku majagcym zastosowanie w ochronie zdrowia lub inne merytoryczne
kwalifikacje odpowiadajace tematyce prowadzonych zaje¢ np.: magister filozofii, magister prawa, magister
socjologii, magister psychologii.

Wymagania wstepne -

Rodzaj i liczba godzin zajeé Wyktad — 23 godz.
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dydaktycznych wymagajacych Cwiczenia — 7 godz.
bezposredniego udziatu
prowadzacego zajecia

Proponowane metody dydaktyczne Wyktad problemowy, dyskusja, analiza przypadkow, ¢wiczenia w grupach do 20 osob.

Proponowane $rodki dydaktyczne Zestaw multimedialny, opisy przypadkow.
Metody sprawdzania efektow Test jednokrotnego wyboru (20 pytan) — minimum zaliczajace stanowi 70% poprawnych odpowiedzi.
ksztatcenia uzyskanych przez Obecnos¢ i aktywno$¢ na wyktadach i ¢wiczeniach.

uczestnika specjalizacji
1 warunki zaliczenia

Tresci modutu ksztatcenia 1. Regulacje prawne wykonywania zawodu pielegniarki, potoznej: ustawa o zawodach pielegniarki i potoznej,
ustawa o samorzadzie pielggniarek i potoznych i inne akty prawne. (wyklad 3 godz.)

2. Samorzad zawodowy pielegniarek i potoznych. Zadania samorzadu zawodowego w zakresie czuwania nad
nalezytym wykonywaniem zawodu. Prawa i obowiazki cztonka samorzadu. (wyklad 1 godz.)

3. Etyka w zawodzie pielegniarki, potoznej. Wartosci i normy moralne w praktyce zawodowej pielegniarki,
potoznej. (wyklad 2 godz.)

4. Kodeks Etyki Migdzynarodowej Rady Pielegniarek. Kodeks etyki pielggniarki i potoznej RP. Stosowanie
kodeksow etycznych w codziennej pracy pielegniarki i potoznej. Problem konfliktow mogacych wystgpi¢
pomiedzy koncepcjami etycznymi kodekséw a osobistymi przekonaniami pielggniarki, potoznej. Klauzula
sumienia a realizacja wykonywania obowigzkow zawodowych pielegniarki, potozne;j.

(wyklad 3 godz., ¢wiczenia 2 godz.)

5. Odpowiedzialnos¢ zawodowa pielegniarki, potoznej. Podstawy prawne, rodzaje odpowiedzialnosci: cywilna,
karna, stuzbowa, materialna, zawodowa, etyczna. Wykroczenia zawodowe - postgpowanie w przedmiocie
odpowiedzialno$ci zawodowej pielegniarki, potoznej. (wyklad 2 godz., ¢wiczenia 1 godz.)

6. Prawa pacjenta jako pochodne praw cztowieka. Prawa pacjenta w migedzynarodowych i polskich aktach
prawnych. Prawa pacjenta w praktyce zawodowej pielegniarki, potoznej. Przestrzeganie praw pacjenta w
podmiotach leczniczych. Problemy z przestrzeganiem praw pacjenta. Odpowiedzialnos¢ pielegniarki, potoznej za
przestrzeganie praw pacjenta. Dylematy i trudne sytuacje decyzyjne. (wyklad 3 godz., ¢éwiczenia 2godz.)
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7. Problem opieki pielegniarskiej nad osobami o réznych systemach wartos$ci, wierzeniach religijnych lub
obyczajach. (wyklad 2 godz.)

8. Racjonowanie $wiadczen zdrowotnych - formy racjonowania: jawne i niejawne, ekonomiczne i nieekonomiczne.
Podstawowe grupy zasad racjonowania. Poziomy racjonowania. Kolejki do §wiadczen zdrowotnych i ich wymiar
moralny. (wyklad 2 godz.)

9. Wyzwania etyczne wspolczesnej transplantologii — rola i zadania pielegniarki. (wyklad 1 godz.)

10. Problem handlu ludzmi i organami ludzkimi dla potrzeb transplantacji. (wyktad 1 godz.)

11. Rola pielegniarki i potoznej wobec problematyki wykluczenia spotecznego oraz handlu ludzmi i organami
ludzkimi. Charakterystyka roznych rodzajow wykluczenia. Odpowiedzialno$¢ pielegniarki i potoznej. (wyklad 2
godz.)

12. Analiza najczgsciej wystepujacych dylematow moralnych w wybranych obszarach opieki pielggniarskiej:
konflikty w kontaktach z pacjentem i jego rodzing oraz pracownikami, stosowanie przymusu bezposredniego,
przestrzeganie tajemnicy zawodowej, wyrazenie §wiadomej zgody na proponowane $wiadczenia zdrowotne lub
ich odmowa. (¢wiczenia 2 godz.)

13. Syndrom wypalenia zawodowego pielggniarek, potoznych. (wyklad 1 godz.)

Wykaz literatury podstawowe;j Literatura podstawowa:
1 uzupetniajacej, obowigzujacej 1. Figuta M. (red.): Odpowiedzialnos¢ prawna pracownikow medycznych. Wyd. C.H. Beck, Warszawa 2013
do zaliczenia danego modutu 2. Rogala-Pawelczyk G.: Elementy podstaw prawnych wykonywania zawodu pielegniarki [w:] Slusarska B., Zarzycka

D., Zahradniczek K.: Podstawy pielegniarstwa. Wyd. Czelej, Lublin 2013

3. Wronska 1., Marianski J.: Etyka w pracy pielegniarskiej. Wyd. Czelej, Lublin 2002

4. Kodeks etyki zawodowej pielegniarki i poloznej Rzeczypospolitej Polskiej z 2003 .
Literatura uzupelniajaca:

1. Fry S.T., Johnstone M.1.: Etyka w praktyce pielegniarskiej. Zasady podejmowania decyzji etycznych.
Wyd. Makmed, Lublin 2009
Konstanczak S.: Etyka pielegniarska. Wyd. Difin, Warszawa 2010
Marek Z.: Btgd medyczny. Wydawnictwo Medyczne, Krakow 2007
Nesterowicz M.: Prawo medyczne. Wyd. Dom Organizatora, Torun 2013

A

Rogala-Pawelczyk G.: Pielegniarstwo w systemie opieki zdrowotnej. Pielegniarstwo: prawo — praktyka — etyka.
Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych, Warszawa 2013
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7.
8.
Akty prawne (odzwierciedlajace aktualny stan prawny):
1.
2.
3.

5.
6.

. Rogala-Pawelczyk G.: Odpowiedzialnos¢ zawodowa pielegniarek i potoznych. Postgpowanie rzecznika

odpowiedzialnosci zawodowej. Prewencja wykroczen zawodowych. Naczelna Izba Pielggniarek i Potoznych,
Warszawa 2008

Szewczyk K.: Bioetyka — medycyna na granicach zycia. PWN, Warszawa 2009

Swiderska M.: Zgoda pacjenta na zabieg medyczny. Wyd. Dom Organizatora, Torun 2007

Ustawa z dnia 15 lipca 2011r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. z 2016r., poz. 1251 z pdzn. zm.)
Ustawa z dnia 1 lipca 2011r. o samorzadzie pielegniarek i potoznych (Dz. U. poz. 1038 z pdzn. zm)
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 28 lutego 2017r w sprawie rodzaju i zakresu §wiadczen
zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych udzielanych przez pielegniarke albo potozna
samodzielnie bez zlecenia lekarskiego (Dz. U. poz. 497)

. Ustawa z dnia 6 listopada 2008r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. z 2016r., poz. 186 z pozn.

zm.)
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2017r., poz. 459)
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks karny (Dz. U. z 2016r., poz. 1137 z p6zn. zm.)

Cze$¢ 2

Komunikowanie interpersonalne

Cel ksztalcenia

Przekazanie wiedzy z zakresu komunikowania interpersonalnego z pacjentem, rodzing i zespotem terapeutycznym.

Efekty ksztatcenia

W wyniku ksztalcenia uczestnik specjalizacji:

W zakresie wiedzy:

W12. charakteryzuje koncepcje i style komunikowania interpersonalnego;

WI13. opisuje cele i przebieg procesu komunikowania w relacji pielegniarka, potozna — pacjent i jego rodzina;
W14. charakteryzuje komunikowanie jedno- i dwustronne w pielegniarstwie;

W15. zna formy komunikacyjne (werbalne i niewerbalne);

W16. charakteryzuje czynniki zaklocajace i bariery komunikacyjne wystepujace w pracy pielegniarki,
W17. wyjasnia pojecia: przeniesienie i przeciwprzeniesienie w komunikacji interpersonalnej;

W18. charakteryzuje relacje interpersonalne w pielggniarstwie;

W19. charakteryzuje rézne techniki komunikacji interpersonalne;j;

W20. wymienia zasady budowania komunikacji interpersonalnej z pacjentem i jego rodzing;
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W21. charakteryzuje uczucia i emocje swoje i pacjenta powstate w komunikacji interpersonalnej;

W22. wymienia sposoby rozwiazywania sytuacji trudnych;

W23. zna roznice pomigdzy paternalistycznym i partnerskim stylem komunikowania si¢ z pacjentem;

W24. zna zasady wspolpracy w zespole terapeutycznym;

W25. wyjasnia reguly asertywnego komunikowania si¢ w zespole terapeutycznym.

W zakresie umiejetnoSci potrafi:

Ull. rozpozna¢ sygnaly komunikacyjne (werbalne i niewerbalne);

Ul2. okresli¢ cele komunikowania i stosowa¢ wybrane rodzaje stylow komunikowania si¢ w pielegniarstwie;

Ul13. dostosowac style komunikowania si¢ z pacjentem do jego stanu zdrowia;

Ul4. rozpozna¢ czynniki zaklocajace proces komunikowania si¢ z pacjentem;

UlS5. zdiagnozowa¢ zjawisko przeniesienia i przeciwprzeniesienia w komunikowaniu interpersonalnym;

Ul6. stosowac rozne techniki terapeutyczne w komunikacji z pacjentem i rodzina;

Ul7. wykaza¢ si¢ uwaznym stuchaniem, otwarto$cia, empatig, autentycznoscia, asertywnoscia w komunikowaniu
si¢ z pacjentem,;

Ul8. rozwiazywac sytuacje trudne wynikajace z komunikowania;

U19. stosowac partnerski styl komunikowania si¢ z pacjentem;

U20. wykaza¢ si¢ asertywnos$cig w komunikowaniu si¢ w zespole terapeutycznym.

W zakresie kompetencji spolecznych:

KI. przestrzega tajemnicy zawodowej i praw pacjenta;

K2. przestrzega zasad etyki zawodowej;

K3. okazuje szacunek i empati¢;

K4. wykazuje odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ opieki zgodnie z aktualng wiedza medyczng, do§wiadczeniem,
preferencjami i systemem warto$ci pacjenta;

KS. efektywnie organizuje prace wlasng i zespotu;

Keé. podejmuje role lidera zmian.

Kwalifikacje osob
prowadzacych ksztalcenie

Wyktadowca moze by¢ osoba majaca nie mniej niz S-letni staz zawodowy w zakresie odpowiadajacym tematyce
prowadzonych zaje¢¢ oraz spetnia co najmniej jeden z warunkow:
1. Pielegniarka, potozna:
1) stopien naukowy doktora;
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2) tytul magistra pielegniarstwa, magistra potoznictwa i:
a) ukonczone studia podyplomowe w zakresie komunikacji/treningu interpersonalnego.
2. Magister psychologii z dos§wiadczeniem w pracy klinicznej lub psychoterapeuta.

Wymagania wstepne

Rodzaj i liczba godzin zajec
dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udziatu
prowadzacego zajecia

Wyktad — 8 godz.
Warsztaty — 12 godz.

Proponowane metody dydaktyczne

Wyklad problemowy, warsztaty w grupach 10—15-osobowych, grupy dyskusyjne, analiza studium przypadku.

Proponowane srodki dydaktyczne

Rzutnik multimedialny.

Metody sprawdzania efektow
ksztatcenia uzyskanych przez
uczestnika specjalizacji

1 warunki zaliczenia

Test jednokrotnego wyboru (20 pytan) — zaliczenie po uzyskaniu min. 70% poprawnych odpowiedzi.
Obecnos¢ i aktywno$¢ na wyktadach i warsztatach.

Tre$ci modutu ksztalcenia

1. Rozpoznanie potrzeb pielegniarki, potoznej w zakresie komunikowania. (warsztaty 2 godz.)

2. Zalozenia teoretyczne procesu komunikowania interpersonalnego; symbolizm, interakcjonizm, konstruktywizm.
Zastosowanie komunikacji interpersonalnej w pielggniarstwie. (wyklad 1 godz.)

3. Przebieg procesu komunikowania si¢: etapy procesu; osoby i elementy uczestniczace w przeptywie informacji;
komunikowanie jednostronne i dwustronne. (wyklad 1 godz.)

4. Sygnaly komunikacyjne: werbalne; niewerbalne. (wyklad 1 godz.)

5. Cele i zasady skutecznego porozumiewania si¢ w pielegniarstwie. Zasada dobrego stuchania wg Kelly’ego; reguly
poprawnych stosunkow migdzyludzkich wg G. Leech. (wyklad 1 godz.)

6. Style komunikowania interpersonalnego: partnerski i niepartnerski styl porozumiewania si¢ (allocentryczny oraz
egocentryczny styl porozumiewania si¢). (wyklad 1 godz.)

7. Czynniki zaktocajace proces komunikowania si¢: werbalne i niewerbalne bariery komunikacyjne; zaklocenia
komunikacyjne (przeniesienie, przeciwprzeniesienie, urojenia interpretacyjne, zhudzenia, nastawienia ksobne,
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destrukcyjne przekonania, ,,czytanie w myslach”, ztozona rownowazno$¢, wadliwa konstrukcja semantyczna,
nominalizacja, zbyt czgste zadawanie pytania ,,dlaczego?”, zargon zawodowy, niespdjno$¢ komunikacyjna).
(wyklad 2 godz.)

8. Komunikacja interpersonalna: akceptacja; autentycznos$¢; asertywnos$¢; aktywne stuchanie; otwartos¢; empatia.
Reakcja na krytyke (warsztaty 2 godz.)

9. Czynniki zaklocajace komunikacje interpersonalng: brak motywacji pacjenta do leczenia; nieufno$¢ pacjenta;
agresja pacjenta; manipulacja ze strony pacjenta; ignorowanie ze strony pielegniarki, potoznej, a takze pacjenta;
ocenianie pacjenta; brak otwarto$ci. (warsztaty 2 godz.)

10. Techniki terapeutyczne: odzwierciedlenie; klaryfikacja; interpretacja; werbalizacja; pytania wyjas$niajace;
milczenie; informowanie; parafrazowanie; konfrontacja; modelowanie. (warsztaty 2 godz.)

11. Podstawowe czynniki terapeutyczne korzystnie wplywajace na stan psychiczny i fizyczny cztowieka chorego:
motywacja do leczenia; poczucie wsparcia; poczucie rozumienia; poczucie mocy osobistej; poczucie sensu;
nadzieja; odreagowanie; otwarto$¢; humor. (warsztaty 1 godz.)

12. Paternalistyczny styl komunikowania si¢ z pacjentem, hierarchiczny przeptyw informacji (model piramidy);
zachowania komunikacyjne lekarza, pielegniarki, poloznej, pacjenta; wady paternalistycznego modelu
komunikowania si¢. (wyklad 1 godz.)

13. Definicja zespotu terapeutycznego: cele; struktura zespotu; modele przeptywu informacji w zespole; pozycja
pacjenta w zespole; rola i zadania pielggniarki, poloznej w pracach zespotu terapeutycznego; role pozostatych
czlonkow zespotu terapeutycznego. (warsztaty 2 godz.)

14. Zespot terapeutyczny jako grupa zadaniowa: reguty asertywnego porozumiewania si¢ w zespole terapeutycznym,;
zakldcenia komunikacyjne w pracy zespotu terapeutycznego. (warsztaty 1 godz.)

Wykaz literatury podstawowe;j Literatura podstawowa:
i uzupetniajacej, obowigzujacej 1. Knapp H.: Komunikacja w terapii. PWN, Warszawa 2009
do zaliczenia danego modutu 2. Kwiatkowska A., Krajewska-Kutak E., Panek W.: Komunikowanie interpersonalne w pielegniarstwie.

Wyd. Czelej, Lublin 2003
3. Wilczek-Ruzyczka E.: Komunikowanie si¢ z chorym psychicznie. Wyd. Czelej, Lublin 2007
Literatura uzupekniajaca:
1. Grzesiuk L.: Studia nad komunikacjq interpersonalng. Pracownia Testow Psychologicznych PTP, Warszawa 1994
2. Necki Z.: Komunikowanie interpersonalne. Wyd. Ossolineum, Wroctaw 1992
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3. Wilczek-Ruzyczka E.: Poziom empatii a aktywnos¢ komunikowania u pielggniarek. ,,Problemy Pielggniarstwa”,
1-2/2003. Auxilum, Warszawa 2003

4. Wilczek-Ruzyczka E.: Empatia i jej rozwoj u osob pomagajgcych. Wyd. Uniwersytetu Jagiellonskiego,
Krakéw 2002

5. Wilczek-Ruzyczka E., Wojtas K.: Wspoipraca w zespole terapeutycznym [w:] Wilczek-Ruzyczka (red.): Podstawy
pielegniarstwa psychiatrycznego. Wyd. Czelej. Lublin 2007

Czes¢ 3

Elementy epidemiologii zakazen zwigzanych z opieka medyczng i choroby rzadkie

Cel ksztalcenia

Zapoznanie uczestnika specjalizacji z aktualng wiedza z epidemiologii, w tym metodami oceny sytuacji zdrowotnej
spoteczenstwa, badaniami epidemiologicznymi i dziataniami profilaktycznymi; przygotowanie do realizacji zadan
zawodowych z uwzglednieniem zapobiegania i zwalczania zakazen szpitalnych.

Efekty ksztalcenia W wyniku ksztalcenia uczestnik specjalizacji:

W zakresie wiedzy:

W26. wyjasnia podstawowe pojecia epidemiologiczne majace zastosowanie w opisie stanu zdrowia populacji
i charakteryzuje rodzaje badan epidemiologicznych;

W27. wyjasnia potrzebg i zasady gromadzenia danych epidemiologicznych i omawia podstawowe metody ich
analizy;

W28. omawia organizacj¢ nadzoru i program kontroli zakazen szpitalnych;

W29. wymienia podstawowe elementy systemu zapobiegania oraz zwalczania zakazen szpitalnych oraz wyjasnia
ich znaczenie;

W30. wymienia i omawia czynniki ryzyka zakazen szpitalnych;

W31. omawia dziatania zapobiegajace wystepowaniu i rozprzestrzenianiu si¢ zakazen szpitalnych;

W32. omawia znaczenie przestrzegania procedur higieny rak w zapobieganiu zakazeniom szpitalnym,;

W33. omawia rolg pielggniarki/potoznej w realizacji szpitalnej polityki antybiotykowej;

W34, omawia zasady postgpowania poekspozycyjnego w przypadku zranienia ostrymi narz¢dziami przy udzielaniu
$wiadczen zdrowotnych;

W35. rozumie réznice w dziataniach zapobiegawczych podejmowanych w zaleznosci od drog przenoszenia sig
zakazen;

W36. omawia sposoby postepowania uniemozliwiajace przeniesienie zakazenia drogg krwi, powietrzng i
kontaktowa;

W37. wyjasnia celowos¢ programéw profilaktycznych chordb o znaczeniu spolecznym,;

W38. zna zasady rezimu epidemiologicznego.
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W zakresie umiejetnoSci potrafi:

U21. pozyska¢, prawidlowo zestawi¢ oraz dokona¢ wstepnej analizy danych epidemiologicznych;

U22. wskaza¢ kluczowe elementy dochodzenia epidemiologicznego w szpitalnym ognisku epidemicznym oraz
wspotuczestniczy¢ w tym dochodzeniu;

U23. uczestniczy¢ czynnie w monitorowaniu czynnikow ryzyka zakazen szpitalnych;

U24. stosowa¢ procedury higieny rgk w miejscu udzielania $§wiadczen zdrowotnych;

U25. wdrozy¢ postgpowanie poekspozycyjne w przypadku zaklucia ostrym narzedziem podczas udzielania
$wiadczen zdrowotnych;

U26. postepowac w sposob uniemozliwiajacy przeniesienie zakazenia droga krwi, powietrzng i kontaktowa;

U27. stosowac procedury zapobiegania zakazeniom w placowkach medycznych;

U28. edukowa¢ podopiecznych i ich rodziny oraz cztonkow zespotu w zakresie zapobiegania zakazeniom
szpitalnym.

U29. respektowac zasady rezimu epidemiologicznego.

W zakresie kompetencji spolecznych:

K1. przestrzega tajemnicy zawodowej i praw pacjenta;

K2. przestrzega zasad etyki zawodowej;

K3. okazuje szacunek i empatie;

K4. wykazuje odpowiedzialnos¢ za realizacje opieki zgodnie z aktualng wiedzg medyczna, doswiadczeniem,
preferencjami i systemem wartos$ci pacjenta;

K5. efektywnie organizuje prace wlasng i zespotu;

K6. podejmuje rolg lidera zmian.

Kwalifikacje oso6b
prowadzacych ksztatcenie

Wyktadowcg moze by¢ osoba majgca nie mniej niz S-letni staz zawodowy w zakresie odpowiadajgcym tematyce
prowadzonych zaje¢ oraz spetnia co najmniej jeden z warunkow:
1. Pielggniarka, potozna:
1) stopien naukowy doktora i tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa epidemiologicznego lub epidemiologii
lub higieny i epidemiologii;
2) tytul magistra pielggniarstwa/potoznictwa i tytul specjalisty w dziedzinie pielggniarstwa epidemiologicznego
lub epidemiologii lub higieny i epidemiologii.

Wymagania wstepne
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Rodzaj i liczba godzin zajgc
dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udziatu
prowadzgcego zajecia

Wyktad — 10 godz.
Cwiczenia — 5 godz.

Proponowane metody dydaktyczne

Wyktad, ¢wiczenia w grupach do 13 0so6b (analiza studium przypadku, ¢wiczenia przy komputerze).

Proponowane $rodki dydaktyczne

Rzutnik multimedialny, komputery z dostgpem do internetu, przyktadowe badania epidemiologiczne,

tablice demograficzne, procedury i standardy medyczne.

Metody sprawdzania efektow
ksztalcenia uzyskanych przez
uczestnika specjalizacji

1 warunki zaliczenia

Test jednokrotnego wyboru (20 pytan), minimum zaliczajace — 70% poprawnych odpowiedzi lub odpowiedz ustna:

studium przypadku lub 5 momentéw higieny rak wg WHO, lub oméwienie przyktadowej procedury zapobiegania

zakazeniom szpitalnym.

Obecnos¢ i aktywno$¢ na wykladach i ¢wiczeniach.

Tresci modutu ksztalcenia

1.

Podstawy epidemiologii i rodzaje badan epidemiologicznych (wyklad 1 godz.)

1) podstawowe pojgcia epidemiologiczne majgce zastosowanie w opisie stanu zdrowia populacji;

2) rodzaje badan epidemiologicznych i przyktady ich prawidlowego zastosowania;

3) znaczenie wnioskowania w epidemiologii;

4) gromadzenie i metody analizy danych epidemiologicznych.

System zapobiegania i zwalczania zakazen szpitalnych (wyklad 7 godz., ¢wiczenia 2 godz.)

1) zakazenia zwigzane z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych;

2) organizacja nadzoru i program kontroli zakazen szpitalnych;

3) czynniki ryzyka wystgpowania i rozprzestrzeniania si¢ zakazen szpitalnych;

4) ocena ryzyka wystgpienia zakazenia zwigzanego z wykonywaniem §wiadczen zdrowotnych;

5) kluczowe dziatania zapobiegajace wystgpowaniu i rozprzestrzenianiu si¢ zakazen szpitalnych;

6) rola diagnostyki mikrobiologicznej w nadzorze nad zakazeniami i w dziataniach przeciwepidemicznych;

7) procedury zapobiegania zakazeniom i chorobom zakaznym zwigzanym z udzielaniem §wiadczen zdrowotnych
— dokumentowanie i monitorowanie realizacji procedur;

8) higiena rak i jej znaczenie w zapobieganiu zakazeniom szpitalnym; monitorowanie realizacji procedur;

9) postacie kliniczne zakazen szpitalnych;
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10) szpitalne ognisko epidemiczne — podstawowe elementy dochodzenia epidemiologicznego;

11) szpitalna polityka antybiotykowa — zjawisko opornosci drobnoustrojow na antybiotyki;

12) postepowanie w przypadku zranienia ostrymi narzedziami przy udzielaniu §wiadczen zdrowotnych;
13) wspotpraca interdyscyplinarna w minimalizowaniu ryzyka zakazen;

14) wymagania prawne w zakresie zapobiegania i zwalczania zakazen i chordb zakaznych.
Zapobieganie zakazeniom ze wzgledu na drogi przenoszenia, ze szczegélnym uwzglednieniem:
(wyklad 1 godz., éwiczenia 2 godz.)

1) drogi krwi;

2) drogi powietrznej;

3) drogi kontaktowe;.

Programy profilaktyczne choroéb o znaczeniu spotecznym (wyklad 1 godz.)

1) zrédta danych o programach;

2) podstawowe elementy programow profilaktycznych.

5. Narodowy plan choréb rzadkich (wyklad 1 godz.)

1) Zatozenia narodowego planu dla choréb rzadkich;
2) Plan dla chorob rzadkich ukierunkowany na edukacje i informacje w zakresie chorob rzadkich.

Wykaz literatury podstawowe;j
1 uzupetniajgcej, obowigzujacej
do zaliczenia danego modut

Literatura podstawowa:
1.
2.
3.

Bzdega J., Gebska-Kuczerowska A. (red.): Epidemiologia w zdrowiu publicznym. PZWL, Warszawa 2010
Dzierzanowska D.: Zakazenia szpitalne. Wyd. a-Medica Press, Bielsko-Biata 2008

Jedrychowski W.: Epidemiologia w medycynie klinicznej i zdrowiu publicznym. Wyd. Uniwersytetu
Jagiellonskiego, Krakow 2010

Bulanda M.; Wojkowska — Mach J.: Zakazenia szpitalne w jednostkach opieki zdrowotnej. PZWL Warszawa 2016
Wysocki M.J.; Zielinski A.; Gierczynski R. red.: Projekt KIK/35 ,,.Zapobiegnie zakazeniom HCV” jako przyktad
zintegrowanych dziatan w zdrowiu publicznym na rzecz ograniczenia zakazen krwiopochodnych w Polsce.
Totem.com.pl, Inowroctaw 2017 (publikacja dostgpna na stronie: www.pzh.gov.pl)

Literatura uzupelniajaca:
1.

Wytyczne WHO dotyczace higieny rak w opiece zdrowotnej — podsumowanie. WHO, 2009 (dostepny na stronie:
http://www.cmj.org.pl)
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Denys A.: Zakazenia szpitalne. Wybrane zagadnienia. Wyd. Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2012
Heczko P., Wojkowska-Mach J.: Zakazenia szpitalne. Podrecznik dla zespotow kontroli zakazen. Wydawnictwo
Lekarskie PZWL, Warszawa 2014

4. Przeglqd Epidemiologiczny. Kwartalnik NIZP-PZH

Raport WHO: Spoleczne nierownosci w zdrowiu w Polsce. WHO, 2012 (dostepny na stronie:
http://www.mz.gov.pl)

Raport ,,Sytuacja zdrowotna ludnosci Polski i jej uwarunkowania”, Warszawa 2016 (dostepny na stronie:
www.pzh.gov.pl)

»HCV jestem swiadom”. Projekt: ,,Zapobieganie zakazeniom HCV” (dostepny na stronie internetowej
www.hcv.pzh.gov.pl oraz platformie e-learningowej pod tym samym adresem)

Akty prawne (odzwierciedlajace aktualny stan prawny):
1.

Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi

(Dz. U. z2016r., poz. 1866 z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 15 lutego 2011 r. w sprawie Krajowego Programu Zapobiegania
Zakazeniom HIV i Zwalczania AIDS (Dz. U. Nr 44, poz. 227)

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 6 czerwca 2013 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy
wykonywaniu prac zwigzanych z narazeniem na zranienie ostrymi narz¢dziami uzywanymi przy udzielaniu
$wiadczen zdrowotnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 696)

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005 r. w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla

zdrowia w §rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikow zawodowo narazonych na te czynniki
(Dz. U. Nr 81, poz. 716)

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 16 wrzesnia 2010 r. w sprawie wykazu zalecanych szczepien ochronnych

oraz sposobu finansowania i dokumentowania zalecanych szczepien ochronnych wymaganych
mi¢dzynarodowymi przepisami zdrowotnymi (Dz. U. Nr 180, poz. 1215)

Czesc 4

Zarzadzanie w pielegniarstwie

Cel ksztatcenia:

Wyposazenie uczestnika specjalizacji w wiedzg 1 umiejetnosci umozliwiajace sprawne zarzadzanie w podsystemie
pielegniarstwa.

Efekty ksztatcenia

W wyniku ksztalcenia uczestnik specjalizacji:
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W zakresie wiedzy:

W39. omawia wybrane modele zarzadzania majace zastosowanie w opiece zdrowotnej;

W40. zna podstawowe zasady wdrazania zmian organizacyjnych;

W41. zna zasady planowania i rozmieszczenia obsad pielggniarskich;

W42, zna pojecie jakosci oraz podstawowe systemy zarzadzania jakos$cig w opiece zdrowotnej;
W43. omawia zasady funkcjonowania i organizacji pracy stanowisk pielggniarskich;

W44, opisuje metody i narzedzia stosowane do oceny jakos$ci opieki pielegniarskiej;

W45,  zna zasady tworzenia indywidualnych/grupowych praktyk pielegniarskich;

W46. omawia zasady formalno-prawne zawierania kontraktow na $wiadczenia pielegniarskie;
W47. charakteryzuje proces adaptacji spoteczno-zawodowej pielggniarki;

W48. wymienia czynniki warunkujace proces adaptacji spoteczno-zawodowej;

W49. omawia zasady wprowadzania zmian w praktyce pielegniarskiej;

W50. charakteryzuje proces rozwoju zawodowego pielggniarki i potoznej;

W51. zna zasady funkcjonowania Systemu Monitorowania Ksztalcenia Pracownikow Medycznych (SMK).

W zakresie umiejetnosci potrafi:
U30. zastosowac wybrane modele zarzadzania w podsystemie pielegniarstwa;

U31. przygotowac zespot i jednostke organizacyjng do wdrazania nowych standardéw praktyki zawodowej;

U32. przeprowadzi¢ analizg stanu zatrudnienia kadr pielggniarskich na podstawie narzgdzi wynikajacych z
przepisOw prawa;

U33. planowac¢ obsady pielegniarskie zgodnie z potrzebami pacjentow na opieke;

U34. zaplanowac i zorganizowac pracg wilasng i podleglego personelu;

U35. wybra¢ odpowiednie narzedzie do oceny jakos$ci praktyki pielegniarskie;j;

U36. przygotowac jednostke organizacyjng i pracownikéw do wdrozenia, monitorowania i oceny jakosci;

U37. opracowaé program oraz przeprowadzi¢ proces adaptacji spoteczno-zawodowej dla nowo zatrudnionych
pielegniarek;

U38. pehic¢ funkcje lidera lub koordynatora zespotu terapeutycznego;

U39. opracowac program rozwoju zawodowego pielegniarki i potoznej;

U40. inicjowac dziatania na rzecz rozwoju praktyki zawodowej poprzez wdrazanie zmian;

U41. korzysta¢ z Systemu Monitorowania Ksztatcenia Pracownikéw Medycznych (SMK).
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W zakresie kompetencji spolecznych:

KI1.  przestrzega tajemnicy zawodowej i praw pacjenta;
K2.  przestrzega zasad etyki zawodowej;
K3.  okazuje szacunek i empatig;

K4.  wykazuje odpowiedzialno$¢ za realizacje¢ opieki zgodnie z aktualng wiedzg medyczna, do§wiadczeniem,
preferencjami i systemem warto$ci pacjenta;

K5.  efektywnie organizuje prace wtasng i zespotu;

K6.  podejmuje role lidera zmian.

Kwalifikacje osob Wyktadowca moze by¢ osoba majaca nie mniej niz 5-letni staz zawodowy w zakresie odpowiadajacym tematyce
prowadzacych ksztalcenie prowadzonych zajec oraz spelnia co najmniej jeden z warunkow:
1. Pielggniarka, polozna:
1) stopien naukowy doktora;
2) tytul magistra pielegniarstwa, magistra poloznictwa;
3) tytul licencjata pielggniarstwa, licencjata potoznictwa i:
a) tytul specjalisty w dziedzinie organizacji i zarzadzania lub
b) ukonczone studia podyplomowe w zakresie organizacji i zarzadzania ochrong zdrowia lub zdrowia

publicznego.
Wymagania wstgpne -
Rodzaj i liczba godzin zajg¢ Wyktad — 20 godz.
dydaktycznych wymagajacych Cwiczenia — 5 godz.

bezposredniego udziatu
prowadzgcego zajecia

Proponowane metody dydaktyczne Wyktady, ¢wiczenia.
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Proponowane $rodki dydaktyczne Prezentacja multimedialna, przyktadowe narzgdzia do oceny jakosci opieki, kwestionariusze metody klasyfikacji
pacjentow, narzgdzia wykorzystywane do mierzenia czasu pracy, przyktadowy wzoér umowy cywilnoprawnej do
zawarcia kontraktu z NFZ, dokumentacja niezb¢dna do zarejestrowania indywidualnej/grupowej praktyki
pielegniarskiej, ramowy program adaptacji spoteczno-zawodowej — wzor, wydrukowane akty prawne.

Metody sprawdzania efektow Test jednokrotnego wyboru, 20 pytan (podstawg zaliczenia jest uzyskanie 70% prawidlowych odpowiedzi).
ksztalcenia uzyskanych przez Przygotowanie projektu w zakresie zarzadzania w opiece zdrowotne;.
uczestnika specjalizacji Obecnos¢ i aktywno$¢ na wyktadach i ¢wiczeniach.

1 warunki zaliczenia

Tresci modutu ksztatcenia 1. Wspotczesne modele zarzadzania w ochronie zdrowia i podsystemie pielegniarstwa: misja, cele i struktura
organizacyjna. Specyfika zarzgdzania w sektorze ochrony zdrowia. Rola i znaczenie otoczenia organizacyjnego.
(wyklad 2 godz.)

2. Podstawowe zasady zarzgdzania operacyjnego: planowanie, organizowanie, motywowanie i kontrola. Znaczenie
fadu kompetencyjnego na stanowiskach pielegniarskich. (wyklad 2 godz. , éwiczenia 1 godz.)

3. Polityka kadrowa i zarzadzanie zasobami ludzkimi w systemie ochrony zdrowia: gléwne podejscia do zarzadzania
zasobami ludzkimi; cechy szczegolne zasobow ludzkich; planowanie i zabezpieczenie zasobow ludzkich. Miejsce i
rola przywddztwa w zarzadzaniu w pielegniarstwie. (wyklad 3 godz.)

4. Regulacje prawne dotyczace planowania obsad pielegniarskich. Zapotrzebowanie na opieke pielegniarska; metody
klasyfikacji pacjentow — kryteria, kategorie; metody planowania obsad pielegniarskich w lecznictwie
stacjonarnym; (wyklad 2 godz. éwiczenia 2 godz.)

5. Adaptacja spoteczno-zawodowa: poj¢cie adaptacji spotecznej i zawodowej; czynniki wewngtrzne i zewnetrzne
warunkujace adaptacje zawodowa; program adaptacji spoleczno-zawodowej dla pielggniarek, potoznych na
r6znym stopniu rozwoju zawodowego. (wyklad 3 godz.)

6. Rozwd6j zawodowy w pielegniarstwie, rola liderow praktyki, przygotowanie 1 wdrazanie zmian w obszarze
praktyki zawodowej. (wyklad 2 godz.)

7. Zarzadzanie jako$cia w ochronie zdrowia i podsystemie pielegniarstwa: podstawowe pojecia zwigzane z jakoscia;
system zapewniania jako$ci; kompleksowe zarzgdzanie jakoscia (TQM); metody i narzedzia stosowane do oceny
jakosci opieki pielggniarskiej; przedmiot i kryteria oceny jakos$ci opieki pielegniarskiej; standardy opieki
pielegniarskiej w zarzadzaniu jakoscig. (wyklad 3 godz., éwiczenia 2 godz.)
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. Formy prawne praktyk pielggniarek, potoznych: podstawy prawne, organizacja, zasady funkcjonowania

indywidualnych i grupowych praktyk pielggniarskich; wymogi organizacyjno-techniczne; dokumentacja niezb¢dna
w organizacji praktyk pielegniarskich. Kontraktowanie $wiadczen pielegniarskich: regulacje prawne
kontraktowania; rodzaje i zakres kontraktu na §wiadczenia pielggniarskie. (wyklad 2 godz.)

Systemu Monitorowania Ksztatcenia Pracownikéw Medycznych (SMK). Podstawy prawne. Zasady
funkcjonowania. (wyklad 1 godz.)

Wykaz literatury podstawowe;j
1 uzupehiajacej, obowiazujacej
do zaliczenia danego modutu

Literatura podstawowa:

1. Ksykiewicz-Dorota A. (red.): Zarzqdzanie w pielegniarstwie. Wyd. Czelej, Lublin 2014

2. Mojs E, Glowacka MD. (red.): Profesjonalne zarzqdzanie kadrami w zaktadach opieki zdrowotne;.
Wyd. Wolters Kluwer, Warszawa 2015

3. Walshe K., Smith J.: Zarzgdzanie w opiece zdrowotnej. Wyd. Wolters Kluwer, Warszawa 2011

Literatura uzupelniajaca:

1. Dobska M., Dobski P.: Zarzgdzanie jakoscig w podmiotach leczniczych. Wyd. Wolters Kluwer, Warszawa 2012

2. Gotkowska A.: Zarzqdzanie pracownikami w zakladzie opieki zdrowotnej. Prawo ochrony zdrowia w pytaniach
i odpowiedziach. Wyd. Wolters Kluwer, Warszawa 2011

3. Karniej P, Kesy M., Stepniewski J.: Innowacje organizacyjne w szpitalach. Wyd. Wolters Kluwer,
Warszawa 2010

4. Kautsch M.: Zarzgdzanie w opiece zdrowotnej. Nowe wyzwania. Wyd. Wolters Kluwer, Warszawa 2015

5. Opolski K., Dykowska G, Mozdzonek M.: Zarzgdzanie przez jakos¢ w ustugach zdrowotnych. Teoria i praktyka.
Wyd. CeDeWu, Warszawa 2011

6. Opolski K., Wasniewski K.: Zarzgqdzanie jakosciq i ryzykiem w ustugach zdrowotnych. Wyd. CeDeWu,

Warszawa 2012

Cze$¢ 5 Praktyka pielegniarska oparta na faktach

Cel ksztalcenia Przygotowanie uczestnika specjalizacji do krytycznej analizy wynikow badan i ich wykorzystania w rozwoju praktyki
zawodowe;j.

Efekty ksztalcenia W wyniku ksztalcenia uczestnik specjalizacji:
W zakresie wiedzy:
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W52, definiuje EBM (evidence-based medicine) oraz EBNP (evidence-based nursing practice);

W53,  wskazuje zrodta prawa stanowigce obowigzek dla pielegniarki, potoznej wykorzystania w praktyce
zawodowej aktualnej wiedzy naukowe;j;

W54.  omawia rozwdj badan naukowych w pielggniarstwie w Polsce i na $§wiecie;

W55, zna elementy sktadowe EBNP;

W56. omawia etapy procesu badawczego;

W57. omawia metody, techniki i narzedzia badawcze stosowane w badaniach pielegniarskich;

WS58.  zna podstawowe bazy publikacji naukowych i zasady korzystania z nich;

W59. omawia zasady rankingowania publikacji naukowych w Polsce i na §wiecie;

W60. zna pielegniarskie czasopisma naukowe;

W61. zna klasyfikacj¢ ICNP® — International Classification for Nursing Practice.

W zakresie umiejetnosci potrafi:

U42. wskazaé znaczenie EBP w poprawie jakosci opieki pielegniarskiej;

U43. dokona¢ krytycznej analizy wlasnej praktyki zawodowej;

U44. wskaza¢ potrzeby zmian w praktyce pielegniarskiej;

U45. wskaza¢ obszary badan naukowych w odniesieniu do wtasnej praktyki zawodowej;

U46. korzysta¢ z naukowych baz danych w celu pozyskiwania wiarygodnych wynikéw badan;

U47. wspolpracowaé w zespole badawczym;

U48. wykorzysta¢ wyniki badan w praktyce zawodowej;

U49. opracowac rekomendacje, standardy, procedury z uwzglednieniem dowodow naukowych;

US50. dokona¢ krytycznej oceny publikacji naukowych.

W zakresie kompetencji spolecznych:

K1.  przestrzega tajemnicy zawodowej i praw pacjenta;

K2.  przestrzega zasad etyki zawodowej;

K3.  okazuje szacunek i empatig;

K4.  wykazuje odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ opieki zgodnie z aktualng wiedza medyczng, doswiadczeniem,
preferencjami i systemem wartosci pacjenta;

K5.  efektywnie organizuje prace wlasng i zespotu;

K6.  podejmuje rolg lidera zmian;
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K7.  podejmuje inicjatywg na rzecz rozwoju EBNP.

Kwalifikacje osob
prowadzacych ksztalcenie

Wyktadowca moze by¢ osoba majaca nie mniej niz 5-letni staz zawodowy w zakresie odpowiadajacym tematyce
prowadzonych zaje¢ oraz spetnia co najmniej jeden z warunkow:
1. Pielegniarka, potozna:

1) stopien naukowy doktora;

2) w trakcie przewodu doktorskiego.

Wymagania wstgpne

Rodzaj i liczba godzin zaj¢c
dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udziatu
prowadzgcego zajgcia

Wyktady — 13 godz.
Cwiczenia — 7 godz.

Proponowane metody dydaktyczne

Wyktad problemowy, ¢wiczenia z dostgpem do internetu w grupach 12—15-osobowych, grupy dyskusyjne, analiza
publikacji naukowych.

Proponowane $rodki dydaktyczne

Prezentacja multimedialna, przyktadowe publikacje naukowe, komputery z dostepem do internetu /bazy danych,
procedury i standardy pielggniarskie z wykorzystaniem EBNP.

Metody sprawdzania efektow
ksztatcenia uzyskanych przez
uczestnika specjalizacji

1 warunki zaliczenia

Test jednokrotnego wyboru 20 pytan — minimum zaliczajace stanowi 70% poprawnych odpowiedzi z testu.
Analiza baz danych w wybranych tematach, opracowanie autorskich rekomendac;ji klinicznych.

Obecnos¢ i aktywno$¢ na wykladach i ¢wiczeniach

Pozytywny wynik z testu oraz zatwierdzenie opracowanych rekomendacji.

Tresci modutu ksztalcenia

1. Pielegniarstwo oparte na dowodach naukowych (EBM i EBNP), wprowadzenie w terminologie. Filozofia
pielegniarstwa i jej znaczenie dla rozwoju dyscypliny. (wyklad 1 godz.)

2. Elementy sktadowe procesu EBNP. (wyklad 1 godz.)

3. Wprowadzenie w problematyke metodologii badan naukowych: miejsce pielegniarstwa w systemie nauk,
przedmiot, wiedza, zakres i metody badawcze w pielggniarstwie. Rozwdj badan naukowych w pielegniarstwie
w Polsce i na $wiecie (Europejska Grupa Pielegniarek Badaczy-WENER, Europejska Fundacja Badan
Naukowych w Pielggniarstwie-ENRF). (wyklad 2 godz.)
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4. Proces badawczy: definicja, etapy, znaczenie dla rozwoju pielggniarstwa. (wyklad 1 godz.)

5. Zasady formutowania tematu, celu i gtownych probleméw badawczych. Hipotezy badawcze. Planowanie
i organizacja badan. (wyklad 2 godz.)

6. Metody, techniki, narzedzia badawcze: sondaz diagnostyczny, studium przypadku, obserwacja, badania
eksperymentalne, analiza dokumentacji. (€wiczenia 2 godz.)

7. Analiza wynikow badan, wnioskowanie, wykorzystanie wynikow badan dla wtasnej praktyki. Autorefleksja
i podejmowanie procesu zmian w obszarze wlasnej praktyki. (éwiczenia 2 godz.)

8. Bazy danych w medycynie i pielegniarstwie (m.in. PubMed, Medline, Cochrane.org). Zasady dostepu
i korzystania z baz piSmiennictwa naukowego. (éwiczenia 1 godz.)

9. Wykorzystanie wynikow badan dostgpnych w literaturze przedmiotu. Czasopisma naukowe w pielegniarstwie,
systemy oceny jakos$ci publikacji (IF, MNiSW, IC, Index H). (wyklad 2 godz.)

10. Zasady etyczne w prowadzeniu i upowszechnianiu badan w pielggniarstwie. (wyklad 2 godz.)

11. Wykorzystanie ,,dobrych praktyk” opartych na EBM dla rozwoju zawodu. (wyklad 1 godz.)

12. Analiza wybranych artykutéw naukowych w aspekcie ich znaczenia dla rozwoju praktyki. Opracowanie
autorskich rekomendacji dla praktyki pielggniarskiej z wykorzystaniem podejscia EBNP. (éwiczenia 2 godz.)

13. Charakterystyka klasyfikacji ICNP® — International Classification for Nursing Practice i sposob jej stosowania
w opiece pielggniarskiej. (wyklad 1 godz.)

Wykaz literatury podstawowe;j Literatura podstawowa:

1 uzupehiajacej, obowigzujacej 1. Ciliska D.: Evidence Based Nursing. 2006; 9; 38—40, thum. Sottysiak A.

do zaliczenia danego modutu 2. Kokot F.: Podrecznik medycyny klinicznej opartej na zasadach EBM. Wydawnictwo Lekarskie PZWL,
Warszawa 2009

3. Kedra E.: Praktyka pielegniarska oparta na faktach — wymog czy koniecznosé¢? ,,Problemy Pielegniarstwa”, 2011,
t. 19 (3); 391-395

4. Kozka M., Plaszewska-Zywko L.: Prawne i naukowe podstawy praktyki pielegniarskiej [w:] Procedury
pielegniarskie. Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa 2014

Literatura uzupelniajaca:

1. Davies P.: Approaches to evidence — based teaching. ,,Medical Teacher” 2000,22(1):14-21.

2. Davis D., Evans M.: The case for knowledge translation: shortening the journey from evidence to effect. ,,BMJ”
2003;327:33 doi:10.1136/bmj.327.7405.33 (Published 3 July 2003)
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3. Gotlib J., Belowska J., Panczyk M., Dykowska G., Wojcik G.: Evidence based medicine i evidence based nursing
practise — przeglqd polskiego pismiennictwa naukowego. ,,Problemy Pielggniarstwa”, 2014;22(2)
Dutkiewicz W.: Podstawy metodologii badan. Wyd. Stachurski, Kielce 2001

5. Lenartowicz H., Kézka M.: Metodologia badan naukowych w pielegniarstwie. Wydawnictwo Lekarskie PZWL,
Warszawa 2010

6. Scott K., McSherry R.: Evidence-based nursing: clarifying the concepts for nurses in practice. ,,Journal of
Clinical Nursing”, 2008(18)

7. Cochrane Nursing Care Field online http://cncf.cochrane.org/”
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Nazwa modulu

Cel ksztalcenia

Efekty ksztatcenia dla modutu

ORGANIZACJA OPIEKI ZDROWOTNEJ NAD PRACUJACYMI

Celem modulu jest dostarczenie pielggniarce wiedzy z zakresu organizacji opieki zdrowotnej nad pracujacymi

i przygotowywanie do wykonywania zadan w wielodyscyplinarnym zespole stuzby medycyny pracy.

W wyniku ksztalcenia uczestnik specjalizacji:

W zakresie wiedzy:

WI1. definiuje pojgcie: ubezpieczenie zdrowotne;

W2.  definiuje pojecie: $wiadczenie zdrowotne;

W3.  definiuje pojgcie: stuzba medycyny pracy;

W4.  réznicuje profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami i pracujgcymi;

W5.  wymienia zasady udzielania §wiadczen zdrowotnych;

W6.  rdznicuje orzecznictwo lekarskie o niezdolnosci do pracy;

W7.  rdznicuje orzekanie o niepelnosprawnosci;

WS8.  wymienia regulacje prawne majace zastosowanie w ochronie zdrowia pracujacych;

W9. interpretuje ustawg Kodeks pracy w zakresie ochrony zdrowia pracujacych;

W10. interpretuje ustawe o sluzbie medycyny pracy i przepisy wykonawcze do ustawy;

W11. omawia wplyw Konwencji Nr 161 Miedzynarodowej Organizacji Pracy na organizacj¢ stuzby medycyny
pracy w Polsce;

W12. wyjasnia kierunki zmian i rozwoju stuzby medycyny pracy w Polsce i na $wiecie;

W13. wymienia cele dzialania i organy Migdzynarodowej Organizacji Pracy (MOP);

WI14. omawia konstytucje MOP i zapisy Deklaracji Filadelfijskiej;

W15, réznicuje konwencje fundamentalne i konwencje priorytetowe MOP;

WI16. analizuje aktualny raport na lata 2013—2020 Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy;

W17. analizuje zalecenia WHO zawarte w raporcie dotyczace wzmocnienia stanowiska i roli zarzadczej organow
rzadu (Ministerstwo Zdrowia) nad dziataniami zwigzanymi z poprawg promocji zdrowia w miejscu pracy;

W18. réznicuje deklaracje dotyczace promocji zdrowia Europejskiej Sieci Promocji Zdrowia w Miejscu Pracy,

W19. rdznicuje jednostki organizacyjne shuzby medycyny pracy;

W20. omawia strukture i zadania podstawowych jednostek medycyny pracy i wojewddzkich osrodkéw medycyny pracy;
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Ul.
U2.
u3.

U4.
Us.

uUé6.
u7.
Us.

W21.
W22.
W23.

W24.

W2s.
W2e.
W27.
W28.
W29.
W30.
W3l.
W32.

W33.
W34.
W zakresie umiejetnosci potrafi:

roznicuje zadania i kompetencje pielegniarek w jednostkach organizacyjnych stuzby medycyny pracy;
wymienia zadania jednostek badawczo-rozwojowych zapisane w ustawie o stuzbie medycyny pracy;
charakteryzuje organizacj¢ opieki zdrowotnej nad pracownikami, pracujacymi i podejmujacymi

nauke zawodu;

omawia rozwigzania prawne dotyczace opieki profilaktycznej nad kobietami, mtodocianymi

i niepelnosprawnymi;

okresla przepisy prawne dotyczace zatrudnienia osdb niepetnosprawnych;

wymienia zasady finansowania ochrony zdrowia pracujacych;

omawia zakres wspotpracy w strukturach shuzby medycyny pracy;

roéznicuje zadania i kompetencje Panstwowej Inspekcji Sanitarnej i Panstwowej Inspekcji Pracy;
opisuje zadania pracodawcy i stuzb bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie ochrony zdrowia;
okresla zakres i formy wspotpracy z partnerami shuzby medycyny pracy w realizacji zadan;

wyjasnia zasady prowadzenia, przechowywania i udostepniania dokumentacji stuzby medycyny pracy;
wskazuje celowos¢ prowadzenia dodatkowej dokumentaciji wynikajacej z odrebnych przepiséw dotyczacych
badan kierowcow, badan do celow sanitarno-epidemiologicznych, postugiwania si¢ bronig i innych;
omawia przepisy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie pracy;

roznicuje formy prawne zatrudnienia pielegniarek ochrony zdrowia pracujacych.

analizowac 1 interpretowac przepisy prawne obowigzujgce w ochronie zdrowia pracujacych;

rozroznia¢ zadania jednostek organizacyjnych shuzby medycyny pracy;

analizowac rejestry 1 dokumentacje podjecia i zakonczenia dziatalno$ci przez pielegniarki stuzby medycyny
pracy;

planowac kontrol¢ pracy pielegniarki shuzby medycyny pracys;

uczestniczy¢ aktywnie w kontroli pracy pielegniarki realizujacej zadania z zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad Pracujgcymi;

sporzadzi¢ protokot pokontrolny;

dokumentowa¢ przeprowadzona kontrole pracy pielegniarki smp w ksiedze kontroli;

rozr6zni¢ zadania i kompetencje osob i instytucji odpowiedzialnych za ochrong zdrowia i bezpieczenstwo
W miejscu pracy;
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U9. dostosowac¢ zakres wspolpracy do specyficznych zadan osob i instytucji odpowiedzialnych za bezpieczenstwo
i organizacj¢ ochrony zdrowia pracownikow.
W zakresie kompetencji spolecznych:

K1. akceptuje obowiazujace przepisy prawne w ochronie zdrowia pracujacych;

K2. docenia potrzebe prowadzenia i przechowywania dokumentacji stuzby medycyny pracy;

K3.  podejmuje wspélprace z partnerami shuzby medycyny pracy;

K4.  wykazuje odpowiedzialno$¢ za realizowane zadania w jednostkach organizacyjnych stuzby medycyny pracy;

K5.  korzysta z aktualnej wiedzy dla zapewnienia wysokiego poziomu §wiadczen w ochronie zdrowia pracujacych.
Kwalifikacje osob Wyktadowca moze by¢ osoba majaca nie mniej niz 5-letni staz zawodowy w przedmiotowej dziedzinie,
prowadzacych ksztalcenie doswiadczenie dydaktyczne oraz spetniajgca co najmniej jeden z warunkow:

1. Pielegniarka/pielggniarz:
1) posiada stopien naukowy, co najmniej doktora;
2) posiada tytul magistra pielggniarstwa;
3) posiada tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa w ochronie zdrowia pracujgcych/ochrony zdrowia
pracujacych.
2. Lekarz posiada specjalizacj¢ lekarska w dziedzinie medycyny pracy, medycyny przemystowe;.
3. Posiada ukonczone studia wyzsze na kierunku majagcym zastosowanie w ochronie zdrowia lub inne merytoryczne
kwalifikacje niezbedne do realizacji wybranych zagadnien, tj. organizacji ochrony zdrowia, bezpieczenstwa

i higieny pracy.
Wymagania wstepne —
Rodzaj i liczba godzin zajec Wyktady — 30 godz.
dydaktycznych wymagajacych Cwiczenia — 10 godz.
bezposredniego udziatu Staze — 28 godz.

prowadzacego zajecia
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Naktad pracy uczestnika Udzial w zajeciach (godziny kontaktowe): 68 godz.
specjalizacji e wyktady — 30 godz.

e (¢wiczenia — 10 godz.

e staz—28 godz.

Praca wlasna uczestnika specjalizacji: 30 godz.
e przygotowanie si¢ do zajec¢ i wiczen — 10 godz.

e przygotowanie do stazu — 5 godz.

e opanowanie materialu wymaganego do zaliczenia modutu — 15 godz.
Laczny naklad pracy uczestnika specjalizacji: 98 godz.

Stosowane metody dydaktyczne Wyktad problemowy, dyskusja.
Cwiczenia teoretyczne, praca w grupach.
Staz w placéwce zgodnej z planem szkolenia specjalizacyjnego.

Stosowane $rodki dydaktyczne Rzutnik multimedialny, laptop.
Prezentacje multimedialne,
Akty prawne, dokumentacja medyczna.

Metody sprawdzania efektow W zakresie wiedzy: Test zaliczeniowy sktadajacy sie z 30 pytan jednokrotnego wyboru.
ksztatcenia uzyskanych przez W zakresie umiejetnosci: Uczestnicy szkolenia w grupach 5—6-osobowych opracujg zakres zadan i uprawnien
uczestnika specjalizacji pielegniarki specjalisty w dziedzinie ochrony zdrowia pracujacych.

W zakresie kompetencji spolecznych: Obserwacja 360 stopni.

Warunki zaliczenia modutu Obecnos¢ na wyktadach i1 uzyskanie 70% pozytywnych odpowiedzi z testu wiedzy.
Obecnos¢ na ¢wiczeniach i uzyskanie pozytywnej oceny z wykonywanych zadan — jak wyzej w zakresie umiejg¢tnosci.
Obecnos¢ na stazu i uzyskanie pozytywnej oceny opiekuna stazu (warunki okreslono w wymogach stazowych).

Tre$ci modutu ksztatcenia 1. Organizacja systemu opieki zdrowotnej w Polsce: (3 godz.)
e zasady i formy ubezpieczenia zdrowotnego;

e zasady udzielania $wiadczen zdrowotnych;

e orzecznictwo lekarskie:
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— orzekanie o czasowej i dlugotrwalej niezdolno$ci do pracy,
— orzekanie o niepetnosprawnosci.
2. Podstawy prawne ochrony zdrowia pracujacych w Polsce: (4 godz.)
e Kodeks pracy i przepisy wykonawcze w zakresie ochrony zdrowia pracujacych;
e Ustawa o stuzbie medycyny pracy i przepisy wykonawcze do ustawy.
3. Kierunki zmian i rozwoju stuzby medycyny pracy w Polsce i na §wiecie: (5 godz.)
e zalozenia i kierunki zmian w ochronie zdrowia pracujacych;
e wplyw Konwencji Nr 161 i zalecen Migdzynarodowej Organizacji Pracy na regulacje prawne w ochronie
zdrowia pracujacych w Polsce;
e profilaktyczne ukierunkowanie ochrony zdrowia pracujacych;
e Migdzynarodowa Organizacja Pracy:
— organy,

cele dziatania,

konstytucja,
Deklaracja Filadelfijska;

e konwencje fundamentalne:

— 138 dotyczy najnizszego wieku dopuszczenia do zatrudnienia,
— 105 o zniesieniu pracy przymusowej,
— 111 dotyczy dyskryminacji w zakresie zatrudnienia i wykonywania zawodu,
— 182 dotyczy zakazu i natychmiastowych dzialan na rzecz eliminowania najnowszych form pracy dzieci,
— 87 dotyczy wolnosci zwiazkowej i ochrony praw zwiazkowych;
e konwencje priorytetowe:
— 81 dotyczy inspekcji pracy w przemysle i handlu,
— 129 dotyczy inspekcji pracy w rolnictwie,
— 122 dotyczy polityki zatrudnienia;
e FEuropejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA);
e aktualny raport na lata 2013-2020: Priorities for occupational safety and health research in Europe:
2013-2020;,
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e zalecenia WHO — glowne dokumenty:
—  Ocena i zalecenia dotyczqce wzmocnienia stanowiska i roli zarzqdczej Ministerstwa Zdrowia
w dzialaniach zwigzanych z poprawg promocji zdrowia w miejscu pracy w Polsce,
—  Swiatowy Dzien bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w pracy — 28 kwietnia;
e FEuropejska Sie¢ Promocji Zdrowia w Miejscu Pracy (ENWHP):
— deklaracja edynburska o promocji zdrowia i dobrostanie psychicznym w miejscu pracy,
— deklaracja luksemburska o promocji zdrowia w miejscu pracy w Unii Europejskiej,
—  os$wiadczenie lizbonskie o zdrowiu w miejscu pracy w matych i $rednich przedsigbiorstwach (MSP),
— memorandum z Cardiff o promocji zdrowia w miejscu pracy w MSP,
— deklaracja barcelonska o rozwijaniu w Europie dobrej praktyki zdrowotnej w miejscu pracy.
4. Organizacja i zadania opieki zdrowotnej nad pracujacymi: (9 godz., w tym ¢wiczenia S godz.)
e jednostki organizacyjne stuzby medycyny pracy i ich zadania:
— podstawowe jednostki medycyny pracy,
— wojewddzkie osrodki medycyny pracy;
e zadania jednostek badawczo-rozwojowych;
e kwalifikacje i zadania pielggniarck w jednostkach organizacyjnych stuzby medycyny pracy;
e profilaktyczna opieka zdrowotna nad pracownikami, pracujagcymi i podejmujacymi nauke zawodu;
e opieka profilaktyczna nad kobietami, mtodocianymi, niepetnosprawnymi;
e nowe wyzwania dla medycyny pracy.
5. System finansowania ochrony zdrowia pracujacych: (2 godz.)
e koszty ponoszone przez pracodawce;
e koszty badan na wlasny wniosek;
e zadania finansowane ze Srodkdéw budzetu panstwa.
6. Wspolpraca w realizacji zadan stuzby medycyny pracy: (3 godz.)
e wspolpraca w strukturach stuzby medycyny pracy;
e wspolpraca z partnerami shuzby medycyny pracy — zakres wspoldziatania, kompetencji:
— wspoldziatanie z organami nadzoru i kontroli warunkéw pracy — Panstwowa Inspekcja Sanitarna,

Panstwowg Inspekcja Pracy oraz innymi inspekcjami;
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e rola pracodawcy i stuzb bezpieczenstwa i higieny pracy w zakladzie pracy;
e wspolpraca z pracownikami i zwigzkami zawodowymi w ksztaltowaniu zdrowego miejsca pracy;
e wymiana informacji z lekarzem rodzinnym i pielggniarka podstawowej opieki zdrowotnej;
e wspolpraca z Zakladem Ubezpieczen Spotecznych, zespotami orzekania ds. niepelnosprawnosci i innymi
instytucjami;
e wspoldziatanie z jednostkami badawczo-rozwojowymi, szkotami wyzszymi oraz innymi organizacjami.
7. Zasady prowadzenia, przechowywania i udostepniania dokumentacji stuzby medycyny pracy:
(8 godz., w tym éwiczenia 5 godz.)
e przepisy prawne dotyczace dokumentacji medycznej;
e dokumentacja indywidualna i zbiorcza stuzby medycyny pracy;
e dokumentacja wynikajaca z odrgbnego orzecznictwa o mozliwo$ci wykonywania niektorych prac,
np. kierowania pojazdami, prac przy produkcji i handlu zywnoscig, postugiwania si¢ bronig itp.;
e okres przechowywania dokumentacji oraz zasady przekazywania innej jednostce stuzby medycyny pracy;
e wzory stosowanych dokumentows;
e analiza wybranych przypadkéw dokumentowania indywidualnego i zbiorczego dziatan stuzby medycyny
pracy.
8. Ogélne przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy w zakladzie pracy dotyczace: (3 godz.)
e obiektow budowlanych, pomieszczen pracy i terenu zaktadéw pracy,
e procesOw pracy,
e pomieszczen i urzadzen higieniczno-sanitarnych.
9. Formy prawne zatrudnienia pielegniarek w ochronie zdrowia pracujacych: (3 godz.)
e zatrudnienie na podstawie umowy o prace;
e zatrudnienie w ramach stosunku stuzbowego;
e umowa cywilnoprawna,

e wykonywanie zawodu w ramach praktyk zawodowych.
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Literatura uzupelniajaca:
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zdrowiem pracownikow w srodowisku pracy — podrecznik dla pielegniarek, t. 1, 2. Instytut Medycyny Pracy,
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2. Kopias J., Sakowski P.: Pielegniarstwo w opiece nad pracujgcymi. Koncepcja zarzqdzania zdrowiem w miejscu
pracy. Ministerstwo Zdrowia.

Akty prawne (odzwierciedlajace aktualny stan prawny):

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Dziat VIII, IX, X (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r., poz. 1502).

Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 1. o stuzbie medycyny pracy (tekst jednolity Dz. U. z2014 r., poz. 1184)

Konwencja nr 161 dotyczaca stuzby medycyny pracy. Genewa 26.06.1985 r.

Ustawa z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujacych pojazdami (Dz. U. z 2011 r. Nr .30, poz. 151, z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o transporcie drogowym (tekst jednolity Dz. U. z 2012 r., poz. 1265)

ARG

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie

przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotne;j

nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy

(Dz. U. 2z 1996 . Nr 69, poz. 332, z p6zn. zm.)

7. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 sierpnia 2014 r. w sprawie badan lekarskich kandydatow do szkot
ponadgimnazjalnych lub wyzszych i na kwalifikacyjne kursy zawodowe, uczniow tych szkot, studentow

i stuchaczy kwalifikacyjnych kursow zawodowych oraz uczestnikow studiow doktoranckich

(Dz. U. z2014 1., poz. 1144)
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2010 r. w sprawie rodzajéw dokumentacji medycznej stuzby
medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia i przechowywania oraz wzoré6w stosowanych dokumentow.

(Dz. U. 22010 r. Nr 149, poz. 1002)

Rozporzadzenie Ministra zdrowia z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie zadan sluzby medycyny pracy, ktorych
wykonywanie przez osoby niebedace lekarzami wymaga posiadania dodatkowych kwalifikacji

(Dz. U. z2011 r. Nr 206, poz. 1223)

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 17 lipca 2014 r w sprawie badan lekarskich osob ubiegajacych sie

o uprawnienia do kierowania pojazdami i kierowcow (Dz. U. z 2014 r., poz. 949)

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 8 lipca 2014 r. w sprawie badan psychologicznych oséb ubiegajacych si¢
o uprawnienia do kierowania pojazdami, kierowcoéw oraz os6b wykonujgcych prace na stanowisku kierowcy
(Dz. U.z2014 . poz. 937)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie choréb zawodowych

(Dz. U. 22009 r. Nr 105, poz. 869, z pdzn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 1 sierpnia 2002 r. w sprawie sposobu dokumentowania chorob
zawodowych i skutkéw tych chorob (Dz. U. z 2002 r. Nr 132, poz. 1121, z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 18 czerwca 2010 r. w sprawie specjalizacji lekarskich niezbg¢dnych
do wykonywania orzecznictwa w zakresie chorob zawodowych (Dz. U. z 2010 r. Nr 110, poz. 376)
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 3 marca 2006 r. w sprawie sposobu i trybu wydawania zaswiadczenia
lekarskiego stwierdzajacego przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania dotychczasowej pracy przez
pracownice w cigzy lub karmiaca dziecko piersig (Dz. U. z 2006 r. Nr 42, poz. 292)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie wykazu prac

wzbronionych mtodocianym i warunkéw ich zatrudniania przy niektorych z tych prac

(Dz. U. 22004 r. Nr 200, poz. 2047)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 10 wrzesnia 1996 r. w sprawie wykazu prac szczegolnie

ucigzliwych i szkodliwych dla zdrowia kobiet (Dz. U. z 1996 r. Nr 114, poz. 545, z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 3 stycznia 2012 r. w sprawie wykazu rodzajow czynnosci
zawodowych oraz zalecanych szczepien ochronnych wymaganych u pracownikéw, funkcjonariuszy,

zohierzy lub podwladnych podejmujacych prace, zatrudnionych lub wyznaczonych do wykonywania tych
czynnosci (Dz. U. z 2012 r., poz. 40)
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19. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 14 lipca 2010 r. w sprawie rodzajow dokumentacji badan i orzeczen
psychologicznych, sposobu jej prowadzenia, przechowywania i udostgpniania oraz wzoréw stosowanych
dokumentow (Dz. U. z 2010 r. Nr 131, poz. 888)

20. Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielggniarki i potozne;j
(Dz. U. 22011 r. Nr 174, poz. 1039, z p6zn. zm.)

21. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2008 r. Nr 115, poz. 728, z p6zn. zm.)

22. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob
niepetnosprawnych ( Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.)

23. Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych — Rozdziat 112
(tekst jednolity Dz. U. z 2013 r., poz. 1442, z p6zn. zm.)

24. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 21 czerwca 2010 r. w sprawie sprawowania przez stuzb¢ medycyny
pracy profilaktycznej opieki zdrowotnej nad osobami objetymi opiekg na ich wniosek
(Dz. U. 22010 r. Nr 113, poz. 758)

25. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650, z p6zn. zm.)

Strony internetowe:

1. www.mop.pl (Migdzynarodowa Organizacja Pracy)

2. www.osha.europa.eu (Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy)

3. www.who.un.org.pl (Swiatowa Organizacja Zdrowia — Biuro w Polsce)

4. www.promocjazdrowiawpracy.pl (Europejska Sie¢ Promocji Zdrowia w Miejscu Pracy)

Wymiar, zasady i forma odbywania Staz: Wojewddzki osrodek medycyny pracy (WOMP) — 28 godz.
stazy, w przypadku, gdy program
ksztalcenia przewiduje
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Nazwa modulu

HIGIENA PRACY

Cel ksztalcenia

Celem modulu jest dostarczenie pielggniarce wiedzy z zakresu higieny pracy, w tym zagrozen wynikajacych
z procesu pracy i profilaktyki.

Efekty ksztatcenia dla modutu

W48.
W49.

W50.
Ws1.
W52.

W wyniku ksztalcenia uczestnik specjalizacji:

W zakresie wiedzy:

W35. scharakteryzuje cele i zadania higieny pracy;

W36. rozrdézni problemy zdrowotne zwigzane z narazeniem zawodowym wystepujacym w §rodowisku pracy;

W37. omawia system obcigzenia praca, dostosowany do wydolnosci i ograniczen cztowieka;

W38. omawia narazenia pracownika na zagrozenia wystepujace w miejscu pracy;

W39. okresla wplyw warunkow pracy na zdrowie i zycie ludzi;

W40. charakteryzuje sposoby eliminacji czynnikéw szkodliwych w miejscu pracy;

W4l. rbznicuje zrodta przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy w polskim porzadku prawnym;

W42, okresla obowiazki pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony zdrowia pracujgcych;

W43. omawia prawa i obowigzki pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
zdrowia pracujacych;

W44, okresla ogdlne wymagania higieniczne dotyczace obiektow budowlanych oraz stanu maszyn i urzadzen
zapisane w Kodeksie pracy i aktach wykonawczych;

W45. wskazuje obowigzkowe szkolenia pracownikow w zakresie BHP;

W46. charakteryzuje wyposazenie pracownikow w srodki ochrony indywidualnej;

W47. wymienia role i zadania zakladowych komisji bezpieczenstwa i higieny pracy;

roznicuje pojgcia pracy fizycznej i intelektualne;j;

wyjasnia mechanizm fizjologicznych zmian w uktadach: sercowo-naczyniowym,
oddechowym i mig$niowo-szkieletowym zachodzgcych w organizmie ludzkim

pod wplywem wysitku fizycznego;

roznicuje organy panstwowe upowaznione do nadzoru i kontroli warunkow pracy;
omawia funkcje doradcze i kontrolne stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy w zakladzie;
okresla zadania zwigzane z nadzorem spotecznej inspekcji pracy;
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W53,  wyjasnia pojecia wydolnosci fizycznej i zdolno$ci do pracy;

W54.  wyjasnia wplyw mikroklimatu, hatasu i o$wietlenia srodowiska pracy na funkcjonowanie pracownika;

W55, charakteryzuje fizjologiczne zasady organizacji pracy;

W56. okresla czynniki ergonomiczne zmniejszajace obcigzenie uktadu ruchu;

WS57. charakteryzuje zalecenia ergonomiczne stanowisk pracy;

W58.  wyjasnia podstawowe pojecia psychologii pracy;

WS59. omawia normy i zasady higieny pracy umystowe;j;

W60. opisuje objawy negatywnych skutkéw intensywnej pracy umystowej;

W61. omawia subiektywne i obiektywne wyznaczniki psychologicznego obciazenia praca;

W62. charakteryzuje system organizacji pracy jako element obcigzenia psychicznego praca;

W63. wyjasnia zasady stosowania $srodkoéw zapobiegawczych w miejscu pracy, warunkujacych
dobra kondycje psychofizyczng pracownika;

W64. wyjasnia optymalne i dopuszczalne warunki mikroklimatu na stanowisku pracy;

W65. wymienia czynniki szkodliwe i ucigzliwe wystepujace w srodowisku pracy;

W66. omawia substancje toksyczne i mechanizmy ich dziatania;

W67. okresla narazenie na substancje chemiczne;

W68. omawia metody pomiaru stgzen substancji chemicznych i ich zgodno$¢ z normami higienicznymi;

W69. opisuje i klasyfikuje pyly przemystowe;

W70. wyjasnia mechanizm dzialania patogennych sktadnikéw pytow przemystowych;

W71. okresla pomiary stezen pylow w srodowisku i poréwnuje z warto$ciami najwyzszych
dopuszczalnych stezen (NDS);

W72. identyfikuje stanowiska pracy o wysokim ryzyku zawodowym i proponuje podjecie dziatan korekcyjnych;

W73. opisuje wykorzystanie promieniowania jonizujacego w dziatalnosci cztowieka;

W74.  okresla zrédia ekspozycji promieniowania jonizujacego;

W75. wymienia sposoby ochrony przed dzialaniem promieniowania jonizujacego;

W76. rdznicuje drgania akustyczne;

W77. wymienia kryteria, metody pomiaru i oceny narazenia na hatas w srodowisku pracy;

W78. okresla skutki dziatania hatasu na organizm ludzki i sposoby ograniczania ekspozycji;

W79. rbznicuje drgania mechaniczne i klasyfikuje Zzrodia ekspozycji;
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uU10.
UlI.

uUl2.
Ul3.

Ul4.

Ul5.

uUle.
uUl17.

Ul8.
U19.
U20.
U21.

U22.

W30.
Wa&1.
W82.

W83.
W84,
W385.
W8e.
W8&7.
W zakresie umiejetnosci potrafi:

identyfikuje kryteria i metody oceny narazenia na wibracje z normami higienicznymi;

wymienia kompleksowe dziatania ochronne ograniczajace ekspozycj¢ zawodowa na drgania mechaniczne;
klasyfikuje zagrozenia biologiczne i ich dziatanie na organizm czlowieka w poszczegolnych grupach
zawodowych;

opisuje metody identyfikacji czynnikéw biologicznych w srodowisku pracy;

wymienia zasady dziatan profilaktycznych w zwalczaniu czynnikéw biologicznych;

klasyfikuje czynniki rakotworcze i mutagenne wystepujace w srodowisku pracy;

opisuje metody wczesnego wykrywania i pomiaréw czynnikow rakotworczych w srodowisku pracy;
ocenia ryzyko zawodowe jako podstawe ustalania bezpiecznych warunkéw pracy.

rozpozna¢ zagrozenia zdrowotne wystepujace w srodowisku pracy;

przewidzie¢ problemy zdrowotne zwigzane z narazeniem Srodowiskowym w miejscu pracy i zaproponowac
dziatania naprawcze;

wykaza¢ wplyw zagrozen w miejscu pracy na zdrowie i zycie pracownikow;

wspoldziata¢ z pracodawca w procesach rozpoznawania i oceny czynnikow szkodliwych wystepujacych

w $rodowisku pracy;

réznicowaé prawa i obowigzki pracodawcy i pracownika w zakresie ksztatltowania prawidtowych
warunkow pracy;

wskaza¢ zasady opieki zdrowotnej nad pracownikami podlegajacymi przepisom szczegotowym: osobami
niepelnosprawnymi, mlodocianymi, kobietami cigzarnymi;

przeprowadzi¢ okresowg ocen¢ warunkOw pracy i przestrzegania przepisow BHP;

rozpozna¢ zmiany fizjologiczne zachodzace w organizmie czlowieka pod wplywem wysitku fizycznego

1 psychicznego;

wskaza¢ zasady dobrej organizacji pracy;

oszacowac wydolnos$¢ fizyczna pracownika i jego zdolno$¢ do pracy oraz wskaza¢ czynniki modyfikujace;
roznicowaé zdolnos¢ cztowieka do pracy zawodowej pod wptywem warunkow srodowiskowych;
uczestniczy¢ w organizowaniu stanowiska pracy uwzgledniajac zdolnosci adaptacyjne czlowieka i jego cechy
antropometryczne, fizjologiczne i psychologiczne;

wskaza¢ praktyczne zadania ergonomii w tworzeniu bezpiecznych warunkow pracy;

MODUL III

HIGIENA PRACY str. 58




CENTRUM KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO PIELEGNIAREK 1 POLOZNYCH

Ke6.

K7.
KS8.

KO.

U23.

U24.
U2s.
U26.
U27.
U28.
U29.
U30.

U31.

u32.
U33.

U34.

U3s.

u3e.
W zakresie kompetencji spolecznych:

K10.

przeprowadzi¢ ergonomiczng analiz¢ stanowisk pracy i wskaza¢ czynniki ergonomiczne zmniejszajace
obciagzenie uktadu ruchu;

rozpozna¢ zrodla stresu na poziomie indywidualnym i organizacji pracy;

wskaza¢ konsekwencje nieprzestrzegania zasad higieny pracy umystowej;

wskaza¢ §rodki zapobiegawcze warunkujace dobra kondycje psychofizyczng pracownika w procesie pracy;
przeprowadzi¢ analiz¢ wynikéw pomiaréw mikroklimatu w srodowisku pracy;

rozpoznac substancje toksyczne i metody mogace oceni¢ toksyczno$¢ danej substanciji;

oceni¢ zgodnos¢ wynikow pomiaréw stgzen substancji chemicznych z normami higienicznymi;
klasyfikowac pyly przemystowe i analizowa¢ pomiary stezenia pytow w srodowisku pracy w celu utrzymania
higienicznych warunkéw pracy;

stosowac dzialania ochronne przed biologicznym i chemicznym oddzialywaniem promieniowania
jonizujacego;

dostosowac srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej w narazeniu na czynniki rakotwodrcze i mutagenne;
wskaza¢ dziatania techniczne, stosowanie ochron osobistych i przestrzeganie norm higienicznych

w realizacji przez pracownika zadan na stanowisku pracy w narazeniu na hatas;

dostosowa¢ kompleksowe dzialania ograniczajace ekspozycje zawodowa na drgania mechaniczne

na podstawie oceny narazenia i dopuszczalnych norm;

wskaza¢ gtowne kierunki dziatan zabezpieczajacych przed narazeniem na czynniki biologiczne wysoce
narazonych grup pracownikow;

przeprowadzi¢ oceng ryzyka zawodowego, stosujac metody szacunkowe oraz obowiazujace przepisy.

wspoltpracuje z pracodawca, pracownikami i stuzbami BHP w celu oceny stanu bezpieczenstwa i higieny
stanowisk pracy;

podejmuje wspolprace z pracodawca w celu dokonania oceny ryzyka zawodowego;

akceptuje obowigzujace normy i przepisy dotyczace czynnikow szkodliwych wystepujacych

w srodowisku pracy;

wspiera pracodawcow i stuzby BHP w tworzeniu bezpiecznych warunkow pracy;

bierze aktywny udzial w okresowych szkoleniach pracownikéw w zakresie BHP.
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Kwalifikacje osob
prowadzacych ksztalcenie

Wyktadowca moze by¢ osoba majgca nie mniej niz 5-letni staz zawodowy w przedmiotowej dziedzinie,
doswiadczenie dydaktyczne oraz spelniajaca co najmniej jeden z warunkow:
1. Pielegniarka/pielggniarz:
1) posiada stopien naukowy, co najmniej doktora;
2) posiada tytul magistra pielegniarstwa;
3) posiada tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa w ochronie zdrowia pracujacych/ochrony zdrowia
pracujacych.
2. Lekarz posiada specjalizacj¢ lekarska w dziedzinie medycyny pracy, medycyny przemystowe;.
3. Posiada ukonczone studia wyzsze na kierunku majacym zastosowanie w ochronie zdrowia lub inne merytoryczne
kwalifikacje niezbedne do realizacji wybranych zagadnien, tj. organizacji ochrony zdrowia, bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Wymagania wstepne

Rodzaj i liczba godzin zajg¢
dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udziatu
prowadzacego zajecia

Wyktady — 20 godz.
Cwiczenia — 10 godz.
Staze — 28 godz.

Naktad pracy uczestnika
specjalizacji

Udzial w zajeciach (godziny kontaktowe): 58 godz.
e wyktady — 20 godz.

e (¢wiczenia — 10 godz.

e staz—28 godz.

Praca wlasna uczestnika specjalizacji: 30 godz.
e przygotowanie si¢ do zaje¢ — 10 godz.

e opanowanie materialu wymaganego do zaliczenia modutu — 20 godz.
Laczny naklad pracy uczestnika specjalizacji: 88 godz.

Stosowane metody dydaktyczne

Wyktad problemowy.
Cwiczenia teoretyczne, ¢wiczenia audytoryjne — analiza przypadkéw, praca w grupach, dyskusja.
Staz w wybranych placowkach zgodnych z planem szkolenia specjalizacyjnego.
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Stosowane §rodki dydaktyczne Rzutnik multimedialny, laptop,
Prezentacja multimedialna,

Opisy przypadkow, opisy stanowisk pracy,
Akty prawne, dokumentacja medyczna.

Metody sprawdzania efektow W zakresie wiedzy: Test zaliczeniowy sktadajacy si¢ z 30 pytan jednokrotnego wyboru.
ksztatcenia uzyskanych przez W zakresie umiejetnosci: Uczestnik szkolenia specjalizacyjnego przeprowadzi oceng ryzyka zawodowego, stosujac
uczestnika specjalizacji metody szacunkowe oraz obowigzujace przepisy.

W zakresie kompetencji spolecznych: Obserwacja 360 stopni.

Warunki zaliczenia modutu Obecnos¢ na wyktadach i uzyskanie 70% pozytywnych odpowiedzi z testu wiedzy.
Obecnos¢ na ¢wiczeniach i uzyskanie pozytywnej oceny z wykonywanych zadan — jak wyzej w zakresie umiejetnosci.
Obecnos¢ na stazu i uzyskanie pozytywnej oceny opiekuna stazu (warunki okreslono w wymogach stazowych).

Tresci modutu ksztatcenia 1. Higiena pracy jako nauka i obszar wiedzy ksztaltujacy wlasciwe warunki pracy: (2 godz.)
e cele i zadania higieny pracy;
e analiza i przewidywanie problemoéw zwigzanych z narazeniem $rodowiskowym na etapie
przygotowan do rozpoczecia dziatalnosci zaktadu pracy;
e rozpoznawanie zagrozen zdrowotnych wystepujacych w srodowisku pracy i wdrazanie zmian;
e dostosowywanie systemu obcigzenia praca do wydolnosci i ograniczen cztowieka;
e ocena narazenia pracownika na zagrozenia w miejscu pracy i ustalenie ich wptywu na zdrowie i zycie ludzi,
e kontrola i eliminacja szkodliwych czynnikéw w miejscu pracy w celu ochrony zdrowia i zycia pracownikoéw
oraz 0s6b bedacych w zasiggu ich dziatania.
2. Organizacja nadzoru i kontroli warunkow pracy: (2 godz.)
e regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy
w polskim porzadku prawnym;
e prawa i obowigzki pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;
e prawa i obowigzki pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;
e obowiazkowe szkolenia pracownikow w zakresie przestrzegania przepisow BHP i ksztaltowania
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bezpiecznych zachowan pracownikow w procesach pracy;

wyposazenie pracownikow w srodki ochrony indywidualnej jako skuteczne zabezpieczenie
przed szkodliwym dzialaniem czynnikow wystepujacych w srodowisku pracy;

organy panstwowe upowaznione do nadzoru i kontroli warunkéw pracy:

— zadania i kompetencje Panstwowej Inspekcji Sanitarnej,

— organizacja, zadania i uprawnienia Panstwowej Inspekcji Pracy (PIP);

funkcje doradcze i kontrolne stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy;

nadzor Spotecznej Inspekcji Pracy.

3. Fizjologia pracy: (4 godz.)

praca jako proces aktywnosci fizyczno-umystowe;j:

— definicja pracy,

— praca fizyczna i jej rodzaje,

— praca intelektualna;

fizjologiczne zmiany zachodzace w poszczegolnych uktadach pod wptywem wysitku fizycznego:
— zrddha energii dla pracy mies$ni (podstawy biochemii),

— wysitkowe zmiany w uktadzie krazenia,

— wysitkowe zmiany w uktadzie oddechowym,

— odrebnosci adaptacji uktadow do wysitku statycznego;

wydolnos¢ fizyczna i zdolno$¢ do pracy:

— ocena intensywno$ci wysitku fizycznego,

— czynniki modyfikujace poziom wydolnosci fizycznej,

— ocena obcigzenia wysitkiem fizycznym: wydatek energetyczny, metody szacunkowe,

— ocena cigzkosci pracy: obcigzenie wysitkiem statycznym, dynamicznym, psychicznym;
wplyw warunkow $srodowiska pracy na zdolno$¢ cztowieka do pracy zawodowej:

— mikroklimat goracy i zimny — dobor pracownikow do pracy,

— funkcjonowanie cztowieka w warunkach hatasu: oddziatywanie biologiczne i psychologiczne,
— wplyw o$wietlenia stanowiska pracy na funkcjonowanie pracownika i jego zdolno$¢ do pracy;

fizjologiczne zasady organizacji pracy.
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4. Praktyczne zastosowanie ergonomii w higienie pracy: (4 godz., w tym ¢wiczenia 1 godz.)
e podstawy ergonomii: definicja i podziat;
e praktyczne zadania ergonomii skierowane na tworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;
e struktura przestrzenna stanowiska pracy uwzgledniajaca antropometryczne, fizjologiczne i psychologiczne
cechy czlowieka;
e czynniki ergonomiczne zmniejszajace obcigzenie uktadu ruchu;
e analiza ergonomiczna stanowiska pracy — zalecenia profilaktyczne.
5. Podstawy higieny pracy umyslowej: (4 godz., w tym éwiczenia 2 godz.)
e podstawowe zadania psychologii pracy;
e rozpoznawanie czynnikow psychospotecznych wystepujacych w srodowisku pracy;
e climinacja czynnikow stresogennych na poziomie indywidualnym i organizacji;
e normy i zasady higieny pracy umystowej;
e negatywne skutki intensywnej pracy umystowej:
— zmeczenie,
—  znuzenie,
— przemeczenie,
— wyczerpanie,
— konsekwencje braku higieny umystowej;
e subiektywne i obiektywne wyznaczniki psychologicznego obcigzenia praca;
e system organizacji pracy jako element obcigzenia psychicznego praca:
— r6znorodnos¢ form zatrudnienia (akord, praca zmianowa),
— obcigzenie emocjonalne,
— zagrozenie bezpieczenstwa osobistego,
— niepewnos¢ posiadania pracy,
— odpowiedzialnos¢,
— tempo pracy,
— nieczytelny podziat obowiazkow,
— zaburzona réwnowaga miedzy zyciem zawodowym a osobistym;
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e S$rodki zapobiegawcze warunkujace dobra kondycje psychofizyczng:
— odprezenie,
— odpoczynek po pracy umystowej,
— przestrzeganie okreslonego rytmu pracy,
— ograniczanie monotonii pracy,
— kontrola lub zmiana zewngtrznych warunkow pracy.
6. Czynniki szkodliwe i ucigzliwe wystepujace w Srodowisku pracy: (10 godz., w tym ¢wiczenia 5 godz.)
e mikroklimat — ocena warunkéw mikroklimatycznych na stanowisku pracy:
— optymalne warunki mikroklimatu,
— dopuszczalne warunki mikroklimatu,
— krancowo dopuszczalne warunki mikroklimatu —warto$ci graniczne;
e substancje toksyczne i mechanizmy ich dziatania na organizm czlowieka:
— typy irodzaje efektéw toksycznych,
— metody oceny toksycznego dziatania substancji chemicznych;
e ocena narazenia na substancje chemiczne wyst¢pujace w srodowisku pracys;
e metody pomiaru stezen substancji chemicznych i strategie pomiarowe: dozymetria indywidualna, pomiary
stacjonarne, czgstotliwos¢ wykonywania pomiarow, interpretacja wynikow;
e ocena zgodno$ci warunkow pracy z normami higienicznymi;
o pyly wystepujace w srodowisku pracy — badanie jakosci powietrza:
— klasyfikacja pylow przemystowych: pyly o dziataniu draznigcym, zwldkniajacym, alergizujgcym,
kancerogennym,
— biologiczne dzialanie pyléw przemystowych i mechanizm dziatania patogennych sktadnikow pytow
przemystowych,
— pomiary stezen pytéw w srodowisku pracy — poréwnanie wynikéw z wartosciami NDS
(najwyzsze dopuszczalne stezenie),
— monitorowanie i kontrola stezen dla utrzymania prawidtowych warunkow higienicznych
1 technologicznych $rodowiska pracy;

e identyfikacja stanowisk pracy o wysokim ryzyku — podjecie dziatan korekcyjnych;
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e promieniowanie jonizujace — wykorzystywane w wielu dziedzinach zycia i dzialalnos$ci cztowieka;

e oddzialywanie promieniowania jonizujacego: specyfika narazenia medycznego;

e ochrona radiologiczna przed szkodliwym dziataniem promieniowania: dziatania techniczne,
ochrony osobiste, przestrzeganie norm higienicznych, pomiary wykonywane w celu
przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

e halas — drgania akustyczne jako powszechne zagrozenie;

e pojecie drgan akustycznych i klasyfikacja ze wzgledu na czestotliwos$¢: hatas infradzwigkowy, styszalny,
ultradzwickowy;

e kryteria, metody pomiaru i oceny narazenia na hatas w srodowisku pracy: Polska Norma uwzgledniajaca
ochrong stuchu i mozliwos¢ realizacji przez pracownika zadan na stanowisku pracy;

e sposoby ograniczania ekspozycji na hatas: metody techniczne, organizacyjno-administracyjne, stosowanie
indywidualnych ochronnikow shuchu;

e wibracje — drgania mechaniczne w ujeciu higienicznym:

— klasyfikacja i zrodta ekspozycji zawodowej na drgania mechaniczne,

— pomiary drgan mechanicznych,

— kryteria i metody oceny narazenia na wibracje — dopuszczalne warto$ci Polskiej Normy,

— kompleksowe dzialania majace na celu ograniczenie ekspozycji zawodowej na drgania mechaniczne:
metody techniczne, organizacyjno-administracyjne, profilaktyka lekarska;

e zagrozenia biologiczne wystgpujace w Srodowisku pracy:

— klasyfikacja i dziatanie czynnikow biologicznych: dziatanie zakazne, alergizujace, toksyczne, drazniace,
rakotworcze,

— zagrozenie biologiczne w poszczegodlnych grupach zawodowych,

— metody wykrywania i pomiary czynnikéw biologicznych,

— glowne kierunki i zasady dziatan profilaktycznych w zwalczaniu czynnikéw biologicznych:
szczepienia ochronne wysoce narazonych grup pracownikow, stata opieka lekarska i badania
profilaktyczne, stosowanie szczegdlnych zabezpieczen na stanowisku pracy (hermetyzacja,
automatyzacja), stosowanie ochron osobistych;

e czynniki rakotworcze i mutagenne w §rodowisku pracy:
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— klasyfikacja i oznakowanie,
— wykaz substancji, preparatow, czynnikow i procesdw technologicznych o dziataniu rakotworczymi
mutagennym,
— rejestr pracownikdéw narazonych na czynniki rakotwoércze i mutagenne,
— pomiary i interpretacja wynikow, metody zapobiegania i wczesnego wykrywania narazenia;
e $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowe;.
7. Metodologia oceny ryzyka zawodowego jako podstawa do ustalania bezpiecznych warunkow pracy:
(4 godz., w tym éwiczenia 2 godz.)
e ocena ryzyka zawodowego w miejscu pracy jako element ochrony zdrowia pracujacych:
— definicja i etapy oceny ryzyka zawodowego,
— dokumentowanie oceny ryzyka zawodowego,
e metody szacunkowe oceny ryzyka zawodowego;
e techniczne rozwigzania ochrony stanowiskowych i halowych miejsc pracy:
— hermetyzacja procesow produkcyjnych,
— automatyzacja i mechanizacja proceséw technologicznych,
— metody organizacyjne: rotacja pracownikow, przerwy w pracy,
e $rodki ochrony indywidualnej jako ostatnie ogniwo uktadu profilaktyki
zagrozen zawodowych:
— wilasciwy dobor srodkdéw ochrony indywidualnej, dostosowany do zagrozen i obowiazujacych przepisow,
— opracowanie procedur i certyfikacja srodkéw ochrony indywidualne;.

Wykaz literatury podstawowej Literatura podstawowa:
i uzupehiajgcej, obowiazujacej 1. Augustynska D., Posniak M.: Czynniki szkodliwe w srodowisku pracy. Wartosci dopuszczalne 2012.
do zaliczenia danego modutu CIOP BIP, 2012

2. Bilski B.: Higiena pracy dla pielegniarek — wybrane zagadnienia. WN AM, Poznan 2004
3. Indulski J.A.: Higiena pracy, t. 1, 2. IMP, £6dz 2001

4. Koradecka B.: Bezpieczenstwo i higiena pracy. CIOP BIP, 2008

5. Marek K.: Choroby zawodowe. PZWL, Warszawa 2001

Literatura uzupelniajgca:
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1. Dobrowolska B., Mielczarek-Pankiewicz E.: Pielggniarstwo w opiece nad pracujgcymi. Opieka nad zdrowiem
pracownikow w Srodowisku pracy. Podrecznik dla pielegniarek, t. 1, 2. IMP, £6dZ 1992

Akty prawne (odzwierciedlajace aktualny stan prawny):

1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, Dzial IV Rozdziat 1 1 2 Dziat X (Dz. U. z 2014 r., poz. 1502)

Ustawa z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekceji Sanitarnej (Dz. U. z 1985 r. Nr 12, poz. 49)

Ustawa z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2007 r. Nr 89, poz. 589)

Ustawa z dnia 24 czerwca 1983 1. o Spotecznej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 1983 r. Nr 35, poz. 163)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzes$nia 1997 r. w sprawie ogolnych przepisow

bezpieczenstwa i higieny pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650, z pézn. zm.)

6. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005 r. w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych

wk W

dla zdrowia w §rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki
(Dz. U. 22005 r. Nr 81, poz. 716, z p6zn. zm.)

7. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 24 lipca 2012 r. w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin,
czynnikdéw lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwdérczym lub mutagennym w srodowisku pracy
(Dz. U. 22012 r., poz. 890)

8. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 listopada 2002 r. w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy
(Dz. U. z2002 r. Nr 217, poz. 1833, z p6zn. zm.)

9. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011 r. w sprawie badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych
dla zdrowia w $rodowisku pracy (Dz. U. z 2011 r. Nr 33, poz. 166)

10. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzanej
z wystgpowaniem w miejscu pracy czynnikow chemicznych (Dz. U. z 2005 . Nr 11, poz. 86)

11. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 5 sierpnia 2005 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
przy pracach zwigzanych z narazeniem na hatas lub drgania mechaniczne (Dz. U. z 2005 r. Nr 157, poz. 1318)

12. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 10 wrze$nia 1996 r. w sprawie wykazu prac szczego6lnie ucigzliwych
i szkodliwych dla zdrowia kobiet (Dz. U. z 1996 r. Nr 114, poz. 545, z pdzn. zm.)

13. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2000 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy przy recznych pracach transportowych (Dz. U. z 2000 r. Nr 26, poz. 313, z p6zn. zm.)

Wymiar, zasady i forma odbywania Staz: Dzial higieny pracy stacji sanitarno-epidemiologicznej (SSE) — 28 godz.
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stazy, w przypadku, gdy program
ksztalcenia przewiduje
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Nazwa modulu

MEDYCYNA PRACY

Cel ksztalcenia

w specjalistyczne umiejetnosci w zakresie postgpowania z pracownikiem w zalezno$ci od rodzaju zagrozen
zdrowotnych wystepujacych w srodowisku pracy.

Celem modulu jest dostarczenie wiedzy z zakresu podstaw klinicznych medycyny pracy i wyposazenie pielegniarki

Efekty ksztatcenia dla modutu

W wy

W8S.

W80.
W90.
WoIL.
W92.
Wo3.
W94,
Wos.
W9eé.
Wo7.
WIs.
W99.
W100

w102

W104

W101.

W103.

W105.
W106.

niku ksztalcenia uczestnik specjalizacji:

W zakresie wiedzy:

omawia ryzyko zawodowe w zaleznosci od rodzaju wystepujacych zagrozen
na wybranych stanowiskach pracy;
roéznicuje rodzaje zagrozen zdrowia wystepujacych w srodowisku pracy;
klasyfikuje zagrozenia zdrowia wystepujace w srodowisku pracy;
omawia rodzaje badan profilaktycznych wykonywanych u pracownikow;
roznicuje rodzaje badan profilaktycznych wykonywanych u pracownikow;
okresla zakres badan profilaktycznych w zalezno$ci od rodzaju zagrozen zdrowia;
definiuje pojgcia: choroba zawodowa i parazawodowa;
omawia nastepstwa zdrowotne chordb zawodowych;
wskazuje przyczyny chorob zawodowych;
omawia procedure zglaszania i diagnozowania choréb zawodowych;
definiuje pojecie: wypadek przy pracy;
omawia przyczyny wypadkow przy pracy;
. klasyfikuje wypadki przy pracy;
opisuje etapy postepowania powypadkowego;
. definiuje pojecia: stgzenie krytyczne, narzad krytyczny;
wymienia rodzaje trucizn wystepujacych w srodowisku pracy, drogi wchtaniania
i wydalania oraz mechanizm dziatania;
. klasyfikuje gazy toksyczne wystepujace w Srodowisku pracy;
wymienia objawy towarzyszace zatruciom metalami, tj. otowiem, rtecia;
wskazuje zakres postegpowania medycznego wobec pracownika, ktory ulegl zatruciu metalami;
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W107. opisuje objawy zatrucia gazami toksycznymi, tj. tlenkiem wegla, dwutlenkiem wegla, siarkowodorem;
W108. wskazuje zakres pierwszej pomocy w przypadku zatrucia gazami toksycznymi w miejscu pracy;
W109. omawia skutki zdrowotne promieniowania jonizujacego i pola elektromagnetycznego w Srodowisku pracy;
W110. okresla zasady profilaktyki w narazeniu na promieniowanie jonizujgce i oddziatywanie pola
elektromagnetycznego w srodowisku pracy;
WI111. omawia skutki zdrowotne i zrodta ekspozycji choréb zakaznych o etiologii zawodowej;
W112. opisuje objawy chorob zakaznych o etiologii zawodowej, tj. WZW typu A, B, C ; AIDS, gruzlicy;
W113. wyjasnia zasady profilaktyki choréb zakaznych i nowotworowych o etiologii zawodowe;j;
W114. opisuje postepowanie po zawodowej ekspozycji na krew;
W115. rozpoznaje rodzaje czynnikéw psychospotecznych wystepujacych w srodowisku pracy: agresja, stres;
W116. okresla wptyw czynnikéw psychospolecznych, tj. agresji, stresu, na stan zdrowia pracownika i jego
funkcjonowanie w $§rodowisku pracy;
W117. opisuje objawy zespotu wypalenia zawodowego;
WI118. omawia wptyw czynnikoéw fizycznych, tj. hatasu, wibracji, wystepujacych w §rodowisku
pracy na organizm czlowieka;
WI119. opisuje objawy zawodowego uszkodzenia stuchu;
W120. opisuje objawy zespotu wibracyjnego w postaci naczyniowo-nerwowej, kostnej i mieszanej;
W121. wymienia objawy kliniczne choréb narzadu glosu spowodowanych nadmiernym wysitkiem gtosowym;
W122. réznicuje choroby narzadu glosu spowodowane nadmiernym wysitkiem glosowym;
W123. wymienia objawy kliniczne choréb zawodowych uktadu oddechowego: pylice ptuc,
astma oskrzelowa, beryloza, byssinoza,
W124. okresla metody badania czynnos$ci pluc: spirometria, ocena zdolnosci wysitkowej;
WI125. wymienia nowotwory uktadu oddechowego o etiologii zawodowej;
W126. réznicuje grupy czynnikoéw rakotworczych wg IARC (International Agency for Research
on Cancer — Migdzynarodowa Agencja Badan nad Nowotworami);
W127. identyfikuje najczgstsze alergeny wystepujace w Srodowisku pracy;
W128. opisuje objawy alergii zawodowej;
W129. wymienia zasady wykonywania naskornych testow ptatkowych;

W130. réznicuje grupy lekow majacych wptyw na wyniki testow naskornych;

MODUL IV MEDYCYNA PRACY str. 70




CENTRUM KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO PIELEGNIAREK 1 POLOZNYCH

W131. identyfikuje wskazania i przeciwwskazania do wykonywania testow naskornych;

W132. charakteryzuje kryteria oceny testow naskornych;

W133. rdznicuje zasady opieki zdrowotnej nad pracownikami podlegajgcymi przepisom szczegdtowym: osobami
niepetnosprawnymi, mlodocianymi, kobietami, w tym cigzarnymi;

W134. rozpoznaje problemy zdrowotne oséb starszych aktywnych zawodowo.

W zakresie umiejetnosci potrafi:

U37. dokumentowac ocene ryzyka zawodowego;

U38. oceni¢ ryzyko zawodowe na wybranym stanowisku pracy;

U39. oceni¢ wptyw czynnikéw szkodliwych, ucigzliwych i niebezpiecznych wystepujacych
w srodowisku pracy na zdrowie pracownika;

U40. wybra¢ rodzaj badan profilaktycznych w zaleznosci od sytuacji zawodowej pracownika;

U41. organizowac badania profilaktyczne u pracownikow;

U42. zinterpretowa¢ wyniki badan profilaktycznych pracownikow;

U43. dostosowac zakres pierwszej pomocy przedmedycznej do rodzaju wypadku przy pracy;

U44. stosowac zasady zapobiegania chorobom zawodowym;

U45. dostosowac zakres pierwszej pomocy do rodzaju zatrucia;

U46. udzieli¢ pierwszej pomocy w przypadku zatru¢ metalami oraz gazami toksycznymi;

U47. wdraza¢ zasady profilaktyki w zaktadach pracy w sytuacji wystepowania narazenia na promieniowanie
jonizujace i oddzialywanie pola elektromagnetycznego;

U48. wskaza¢ zasady profilaktyki zapobiegajace chorobom zakaznym o etiologii zawodowej,
tj. WZW typu A, B, C; AIDS, gruzZlicy;

U49. rozpozna¢ zrédia zakazenia chorob zakaznych o etiologii zawodowej: WZW typu A, B,C;
zespotu nabytego uposledzenia odpornosci, gruzlicy;

US50. wskaza¢ zasady profilaktyki zapobiegajace zespolowi wypalenia zawodowego;

US51. wskazaé zasady profilaktyki zapobiegajace chorobie wibracyjnej;

US52. wskazaé zasady profilaktyki zapobiegajace zawodowemu uszkodzeniu stuchu;

US53. wskaza¢ zasady profilaktyki zapobiegajace alergii zawodowej;

U54. dostosowaé zakres opieki zdrowotnej do wydolnosci (mozliwo$ci) pracownika: mtodocianego,

niepetnosprawnego, starszego, kobiety w wieku rozrodczym, kobiety ci¢zarnej;
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US5s.

uUsé6.
uUs7.
Us8.

US59.
U60.

uUe6l.
Ue2.
U63.
Ue4.

Ue6s.
U66.
ue67.
U68.
U69.

u70.
U71.
u72.

U73.
U74.
u7s.
u7e.

dokumentowaé wywiad ukierunkowany na identyfikacj¢ czynnikow szkodliwych wystepujacych

w $rodowisku pracy powodujacych choroby zawodowe;

przygotowacé pacjenta do badan w poradni choréb zawodowych w zalezno$ci od narazenia zawodowego;
wykonac¢ palestezjometri¢ i probg ozigbieniowg z termometrig skorng i probg uciskowa;
dokumentowac przeprowadzone badania specjalistyczne: palestezjometri¢ i probe ozigbieniowg

z termometrig skorng i proba uciskowa;

interpretowac wyniki palestezjometrii i proby ozigbieniowej z termometrig skorng i proba uciskowa;
oceni¢ zwigzek pomigdzy obrazem klinicznym choroby a czynnikami szkodliwymi wystepujacymi

w Srodowisku pracy;

uczestniczy¢ w procedurze zglaszania i diagnozowania choréb zawodowych;

sporzadza¢ we wspotpracy z lekarzem dokumentacje dotyczaca postgpowania w sprawie choréb zawodowych;
informowa¢ pracownikow i pracodawcow o procedurach orzekania choréb zawodowych;
poinformowac pracownikow i pracodawcow o procedurach odwotawczych dotyczacych orzeczen

w sprawie chorob zawodowych;

przygotowac pacjenta do badania laryngologicznego;

wykona¢ badanie audiometryczne;

dokumentowaé¢ wykonane badanie audiometryczne;

zinterpretowa¢ wynik badania audiometrycznego;

przeprowadzi¢ edukacje pracownika w zakresie profilaktyki choréb laryngologicznych, wynikajacych
z narazenia na hatas lub spowodowanych nadmiernym wysitkiem gltosowym;

konstruowac programy promocji zdrowia ukierunkowane na ochron¢ narzadu stuchu lub mowys;
wdrozy¢ program promocji zdrowia ukierunkowany na ochrong narzadu stuchu lub mowy;
przygotowac pacjenta do badan okulistycznych: badania ostro$ci wzroku, badania widzenia

barwnego i stereoskopowego;

wykona¢ ww. badania okulistyczne przy uzyciu tablic i testow przesiewowych;

udokumentowaé¢ wykonane badanie;

zinterpretowa¢ wyniki badania okulistycznego;

rozpozna¢ czynniki szkodliwe wystepujace w Srodowisku pracy mogace wywota¢ chorobg
zawodowa narzadu wzroku;
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U77. identyfikowa¢ wymagania zdrowotne dotyczace narzadu wzroku przy orzekaniu zdolnosci do pracy
z uwzglednieniem stanowisk: praca przy monitorze ekranowym, praca na wysokosci, praca przy maszynach
ruchomych, kierowca;

U78. przeprowadzi¢ edukacje zdrowotng pracownika dotyczacg higieny narzadu wzroku;

U79. przeprowadzi¢ wywiad ukierunkowany na identyfikacje czynnikéw szkodliwych wystepujacych
w $rodowisku pracy powodujacych zmiany chorobowe na skorze;

US80. identyfikowac czynniki szkodliwe wystgpujace w srodowisku pracy, ktére moga przyczynia¢ si¢ do powstania
zmian chorobowych na skorze;

US81. wykaza¢ zwigzek przyczynowo-skutkowy migdzy czynnikami szkodliwymi wystgpujacymi w srodowisku
pracy a objawami dermatologicznymi;

US82. realizowac edukacj¢ w zakresie doboru srodkdéw ochrony osobistej w celu zapobiegania chorobom
dermatologicznym;

US83. przygotowac pacjenta do wykonania naskérnych testow ptatkowych;

U84. przygotowac zestaw do diagnostyki metoda naskornych testow ptatkowych;

U85. przygotowac pole do diagnostyki metodg naskornych testow ptatkowych (kontaktowych);

U86. wykona¢ samodzielnie naskorne testy ptatkowe wskazane w chorobach alergicznych o etiologii zawodowej;

US87. zastosowac technike naktadania preparatu alergenowego w naskornych testach ptatkowych;

U88.  zinterpretowac wyniki naskornych testow ptatkowych za pomocg stosownych skal;

U89. przeprowadzi¢ wywiad pielegniarski, majacy zastosowanie przy kwalifikacji do testow alergicznych;

U90. udzieli¢ pierwszej pomocy w reakcji anafilaktycznej 1 wstrzasie anafilaktycznym:;

U91. dokumentowaé wywiad ukierunkowany na identyfikacj¢ czynnikow szkodliwych wystepujacych
w srodowisku pracy powodujacych zaburzenia ze strony uktadu nerwowego;

U92. przygotowac pacjenta do badan w poradni neurologicznej w zalezno$ci od narazenia zawodowego;

U93. wspodtuczestniczy¢ w badaniu neurologicznym.

W zakresie kompetencji spolecznych:

K11. akceptuje obowigzujgce standardy opieki zdrowotnej nad pracownikami;

K12. wspiera pracownikoéw i pracodawcow w dziataniach eliminujgcych zagrozenia zdrowotne w miejscu pracy;

K13. docenia zaangazowanie pracodawcow w dziatania zapobiegajace chorobom zawodowym
i wypadkom przy pracy;

K14. wspdlpracuje z zespotem stuzb medycyny pracy w zakresie rozpoznawania patologii zawodowe;j.
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Kwalifikacje osob
prowadzacych ksztalcenie

Wyktadowca moze by¢ osoba majaca nie mniej niz 5-letni staz zawodowy w przedmiotowej dziedzinie,

doswiadczenie dydaktyczne oraz spelniajaca co najmniej jeden z warunkow:
1.

Pielegniarka/pielegniarz:

1) posiada stopien naukowy, co najmniej doktora;

2) posiada tytul magistra pielegniarstwa;

3) posiada tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa w ochronie zdrowia pracujacych/ochrony zdrowia
pracujacych.

Lekarz posiada specjalizacje lekarska w dziedzinie medycyny pracy, medycyny przemystowe;j.

Posiada ukonczone studia wyzsze na kierunku majacym zastosowanie w ochronie zdrowia lub inne merytoryczne

kwalifikacje niezbedne do realizacji wybranych zagadnien, tj. organizacji ochrony zdrowia, bezpieczenstwa

i higieny pracy.

Wymagania wstepne

Rodzaj i liczba godzin zajg¢
dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udziatu
prowadzacego zajecia

Wyktady — 84 godz.
Cwiczenia — 16 godz.
Staze — 140 godz.

Naktad pracy uczestnika
specjalizacji

Udzial w zajeciach (godziny kontaktowe): 240 godz.

wyktady — 84 godz.
¢wiczenia — 16 godz.
staze — 140 godz.

Praca wlasna uczestnika specjalizacji: 45 godz.

przygotowanie si¢ do zaje¢ i stazu — 10 godz.
przygotowanie prezentacji — 5 godz.

opanowanie materialu wymaganego do zaliczenia modutu — 30 godz.

Laczny naklad pracy uczestnika specjalizacji: 285 godz.
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Stosowane metody dydaktyczne Wyktad problemowy.
Cwiczenia teoretyczne, ¢wiczenia audytoryjne — analiza przypadkéw, praca w grupach, dyskusja.
Staze w wybranych placowkach zgodnych z planem szkolenia specjalizacyjnego.

Stosowane $rodki dydaktyczne Zestaw multimedialny — rzutnik multimedialny, laptop.
Prezentacje multimedialne, film instruktazowy,

Opisy przypadkow,

Opisy stanowisk pracy,

Formularze dokumentacji medyczne;j.

Metody sprawdzania efektow W zakresie wiedzy: Test zaliczeniowy skladajacy si¢ z 50 pytan jednokrotnego wyboru .
ksztatcenia uzyskanych przez W zakresie umiejetnosci: Uczestnik szkolenia specjalizacyjnego przygotuje prezentacj¢ na temat: Najczestsze
uczestnika specjalizacji problemy zdrowotne w wybranej grupie pracownikow — analiza zagrozen, objawy i profilaktyka.

W zakresie kompetencji spolecznych: Obserwacja 360 stopni.

Warunki zaliczenia modutu Obecnos¢ na wyktadach i uzyskanie 70% pozytywnych odpowiedzi z testu wiedzy.
Obecno$¢ na ¢wiczeniach i uzyskanie pozytywnej oceny z wykonywanych zadan — jak wyzej zakres umiejetnosci.
Obecnos¢ na stazach i uzyskanie pozytywnej oceny opiekuna stazu (warunki okreslono w wymogach stazowych).

Tresci modutu ksztatcenia 1. Wplyw zagrozen wystepujacych w §rodowisku pracy na organizm i zdrowie czlowieka:
(4 godz., w tym ¢wiczenia 2 godz.)
e czynniki szkodliwe, ucigzliwe i niebezpieczne — wplyw na organizm cztowieka:
— czynniki fizyczne, chemiczne, biologiczne i psychospoleczne — oddziatywanie na organizm ludzki,
— identyfikacja zagrozen zdrowia na wybranych stanowiskach pracy, skutki zdrowotne.
2. Ocena ryzyka zawodowego w miejscu pracy w kontekscie zagrozen zdrowia jako element ochrony
zdrowia pracujacych: (4 godz., w tym ¢wiczenia 2 godz.)
e szacowanie ryzyka zawodowego na wybranych stanowiskach pracy,
e nastgpstwa zdrowotne okreslonych narazeni.
3. Badania profilaktyczne w $§wietle obowiazujacych aktow prawnych: (4 godz., w tym éwiczenia 2 godz.)
e rodzaje badan, zakres i ich cze¢stotliwosc;
e omowienie zakresu badan profilaktycznych i ich czgstotliwo$ci na podstawie wybranej grupy zawodowe;j
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oraz wybranego zagrozenia zawodowego;

e analiza czgstotliwosci 1 zakresu badan profilaktycznych pracownikoéw na podstawie Rozporzadzenie
Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzenia badan lekarskich
pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy.

4. Choroby zawodowe i parazawodowe: (10 godz., w tym ¢wiczenia 2 godz.)

e aktualny wykaz choréb zawodowych;

e procedura zglaszania i orzecznictwa chordb zawodowych;

e diagnostyka chorob zawodowych, zasady wykonywania podstawowych badan w zaleznosci od rodzaju
choroby zawodowe;j:

— roéznicowanie choréb zawodowych i parazawodowych,
— etiologia choréb zawodowych,
— najczesciej wystepujace choroby zawodowe w Polsce.
5. Wypadki w miejscu pracy: (10 godz., w tym ¢wiczenia 2 godz.)

e definiowanie i klasyfikacja;

e procedura postgpowania powypadkowego;

e dokumentowanie wypadku:

— zapobieganie wypadkom w miejscu pracy,

— zakladowe apteczki do udzielania pierwszej pomocy — wyposazenie,

— zasady organizowania i udzielania pierwszej pomocy w naglych wypadkach i zachorowaniach.

6. Choroby zawodowe ukladu oddechowego: (12 godz.)

e metody badania czynno$ci ptuc — spirometria, ocena zdolno$ci wysitkowej — testy czynnos§ciowe;
e pylice phuc:

— definicja, klasyfikacja,

— metody rozpoznawania pylic — badanie RTG, TK,

— objawy kliniczne;
e Dberyloza:

— definicja, etiologia, objawy kliniczne;
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byssinoza:

— definicja, podziat kliniczny wg Schillinga, objawy;

astma oskrzelowa pochodzenia zawodowego:

— definicja, kryteria rozpoznania, diagnostyka, objawy;

nowotwory uktadu oddechowego o etiologii zawodowej:

— grupy czynnikdéw rakotworczych wg IARC (International Agency for Research on Cancer),
Migdzynarodowej Agencji Badan nad Nowotworami),

— czynniki chemiczne i procesy produkcyjne uznane za rakotworcze,

— epidemiologia,

— profilaktyka.

7. Zatrucia zawodowe: (11 godz.)

drogi wchlaniania, mechanizm dziatania i wydalanie trucizn;

narazenie, efekt, stezenie krytyczne, narzad krytyczny — definicja pojec;
metale:

— zatrucie olowiem — definicja, objawy,

— zatrucie rtecig — etiologia, obraz kliniczny, profilaktyka,

— gorgczka metaliczna — etiologia, objawy;

weglowodory pierScieniowe:

— zatrucie metanolem — patofizjologia, objawy kliniczne, profilaktyka,

— zatrucie benzenem — etiologia, objawy kliniczne, profilaktyka;

gazy toksyczne — klasyfikacja:

— zatrucie dwutlenkiem wegla — patofizjologia, objawy, pierwsza pomoc, profilaktyka,
— zatrucie tlenkiem wegla — objawy kliniczne, pierwsza pomoc, leczenie,

— zatrucie siarkowodorem — objawy, pierwsza pomoc.

8. Zespdl wibracyjny: (4 godz.)

zrodia ekspozycji zawodowej;
wibracja ogo6lna — obraz kliniczny;

wibracja miejscowa — objawy kliniczne;
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e posta¢ naczyniowo-nerwowa — okresy choroby i towarzyszace im objawy;
e postac kostna — obraz kliniczny;
e posta¢ mieszana — objawy;
e zapobieganie skutkom dziatania wibracji.
9. Zawodowe uszkodzenie stuchu: (4 godz.)
e definicja i klasyfikacja hatasu:
— gldéwne zrodia hatasu w srodowisku pracy,
— diagnostyka;
e skutki zdrowotne;
e obraz kliniczny uszkodzenia stuchu;
e definiowanie zawodowego uszkodzenia stuchu;
e ograniczanie ekspozycji na halas — profilaktyka.
10. Choroby narzadu glosu spowodowane nadmiernym wysilkiem glosowym — postacie, objawy kliniczne,
diagnostyka: (4 godz.)
e guzki $piewacze;
e niedowlad fatdow glosowych;
e zmiany przerostowe.
11. Choroby zawodowe skory: (4 godz.)
e alergiczne kontaktowe zapalenie skory — najczestsze alergeny kontaktowe w srodowisku pracy, objawy
kliniczne;
e kontaktowe zapalenie skéry z podraznienia — zwigzki draznigce, objawy;
e fotodermatozy;
e alergeny kontaktowe — charakterystyka:
— balsam peruwianski,
— benzokaina,
—  bufeksamak,
— chlorek kobaltu,
— formaldehyd,
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12.

13.

14.

15.

16.

— lanolina,
— siarczan niklu,
— inne alergeny kontaktowe;
e wskazania i przeciwwskazania do wykonywania testow naskornych;
e wyposazenie poradni dermatologicznej, w ktorej wykonuje si¢ naskorne testy platkowe:
— zestaw diagnostyczny alergenowy do diagnostyki metoda testow platkowych,
—  zestaw przeciwwstrzasowy.
Skutki zdrowotne promieniowania jonizujacego i pola elektromagnetycznego oddzialujacego
w $rodowisku pracy: (4 godz. )
e ctiologia,
e objawy kliniczne,
e profilaktyka.
Choroby zakazne o etiologii zawodowej: (5 godz.)
e zakazenie przenoszone drogg krwi:
- WZW typu A, B, C — zrodta zakazenia, objawy, profilaktyka,
—  zespodt nabytego uposledzenia odpornosci,
— postepowanie po zawodowej ekspozycji na krew;
e choroby przenoszone droga powietrzno-kropelkowa
— gruzlica.
Oddzialywanie czynnikéw psychospotecznych wystepujacych w $rodowisku pracy
na stan zdrowia os6b aktywnych zawodowo: (5 godz., w tym ¢wiczenia 2 godz.)
e stres — definiowanie, zrodla stresu, skutki zdrowotne;
e agresja — przyczyny, zapobieganie;
e zespot wypalenia zawodowego — przyczyny, objawy, zapobieganie;
e pracoholizm — przyczyny, objawy, zapobieganie.
Wplyw pracy zmianowej na funkcjonowanie pracownika w sferze fizycznej,
psychicznej i spotecznej (1 godz.)
Skutki zaklécenia naturalnego rytmu biologicznego czlowieka w warunkach pracy zmianowej
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i nocnej — zespol nietolerancji zmianowej: (2 godz.)
® przyczyny;
e skutki biologiczne;
e skutki spoteczne;
e p/wskazania do pracy zmianowej, zalecenia WHO;
e dzialania profilaktyczne.
17. Opieka medyczna nad pracownikami podlegajacymi przepisom szczegélowym:
(6 godz., w tym éwiczenia 2 godz.)
e pracownik niepetnosprawny — definicja, rodzaje niepetnosprawnosci, gromadzenie informacji o stanie
zdrowia, badania profilaktyczne, prace przeciwwskazane;
e pracownik mlodociany — definicja, gromadzenie informacji o stanie zdrowia, badania profilaktyczne, prace
przeciwwskazane;
e kobieta w srodowisku pracy — definicja, gromadzenie informacji o stanie zdrowia, badania profilaktyczne,
prace przeciwwskazane.
18. Problemy zdrowotne osob starszych aktywnych zawodowo: (3 godz.)
e pracownik w wieku starszym:
— definicja,
— gromadzenie informacji o stanie zdrowia,
— prace przeciwwskazane;
e opicka medyczna;
e badania profilaktyczne.
19. Najczestsze problemy zdrowotne w wybranych grupach zawodowych pracownikéw,
np.: pracownicy medyczni, nauczyciele, gérnicy, kierowcy: (3 godz., w tym ¢wiczenia 2 godz.)
e analiza zagrozen;

e profilaktyka.
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Wykaz literatury podstawowej
i uzupehiajgcej, obowiazujacej
do zaliczenia danego modutu

Literatura podstawowa:

1. Marek K.: Choroby zawodowe. PZWL, Warszawa 2001

2. Wittczak T., Palczynski C.: Interaktywny program kontroli alergii zawodowej. Instytut Medycyny Pracy,
16dz 2006

3. Byczkowska Z., Dawydzik L.: Medycyna pracy w praktyce lekarskiej. Instytut Medycyny Pracy, £.6dz 1999

4. Koradecka B.: Bezpieczenstwo i higiena pracy. CIOP BIP 2008

5. Augustynska D., Posniak M.: Czynniki szkodliwe w Srodowisku pracy. Wartosci dopuszczalne 2012.
CIOP BIP, 2012

Literatura uzupekiajaca:

1. Iskra-Golec 1., Costa G., Folkard S., Marek T., Pokorski J., Smith L. (red.): Stres pracy zmianowe;j.
Przyczyny, skutki, strategie przeciwdziatania. Wyd. Universitas, Krakow 1998

2. Zuzewicz K., Kwarecki K.: Praca zmianowa — skutki i profilaktyka. Centralny Instytut Ochrony Pracy,
Warszawa 2000

Wymiar, zasady i forma odbywania
stazy, w przypadku, gdy program
ksztatcenia przewiduje

Staz: 140 godz.:

1. Poradnia choréb zawodowych — 70 godz.
Poradnia laryngologiczna — 21godz.
Poradnia okulistyczna — 21 godz.
Poradnia dermatologiczna — 14 godz.

ok W

Poradnia neurologiczna — 14 godz.
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5,5. MODULV

Nazwa modutu PIELEGNIARSTWO W OCHRONIE ZDROWIA PRACUJACYCH

Cel ksztalcenia Celem modulu jest dostarczenie wiedzy w dziedzinie ochrony zdrowia pracujacych i wyposazenie w specjalistyczne
umiej¢tnos$ci w zakresie pielggniarskiego postepowania z pracownikiem i jego srodowiskiem pracy w zaleznos$ci od
rozpoznanych probleméw zdrowotnych.

Efekty ksztatcenia dla modutu W wyniku ksztalcenia uczestnik szkolenia:

W zakresie wiedzy:

W135. wymienia wazniejsze uwarunkowania rozwoju pielegniarstwa w ochronie zdrowia pracujacych (ozp);

W136. opisuje zasady opracowywania standardow pielegniarskich;

W137. wymienia cele opracowywania i wdrazania standardow w pielggniarstwie ochrony zdrowia pracujacych;

W138. przedstawia procedure sporzadzania standardu;

W139. wymienia elementy budowy standardu;

W140. opisuje wady i zalety standaryzacji w pielegniarstwie ochrony zdrowia pracujacych;

W141. omawia podstawowe zatozenia dziatalno$ci stowarzyszen mi¢dzynarodowych pielegniarek
ochrony zdrowia pracujgcych;

W142. wymienia polskie zrodta prawne dotyczace kompetencji pielegniarek ochrony zdrowia pracujacych;

W143. omawia zréznicowane kompetencje pielegniarki w ochronie zdrowia pracujacych po kursie
kwalifikacyjnym i po szkoleniu specjalizacyjnym,;

W144. wymienia podstawowe zadania pielegniarki smp w zaleznosci od miejsca ich wykonywania;

W145. omawia zadania pielggniarki specjalisty zatrudnionej w WOMP;

W146. wymienia czynno$ci niezbedne do prawidlowego przygotowania wizytacji stanowiska pracy;

W147. opisuje sposodb dokumentowania wizytacji stanowisk pracys;

W148. omawia zakres informacji niezb¢dny do prawidlowego zorganizowania i zaplanowania badan profilaktycznych;

W149. przedstawia uwarunkowania prawidtowego przebiegu badan profilaktycznych pracownikow;

W150. wymienia zasady przeprowadzania, dokumentowania i analizowania badan pomocniczych wykonywanych
w ramach diagnostyki zawodowej: spirometria, audiometria, badanie ostrosci wzroku, pole widzenia,
widzenie barw, proba ozigbieniowa, badanie czucia wibracji, ocena zmystu rownowagi, cisnienia krwi, EKG,
préba wysitkowa, RTG klatki piersiowej, RTG stawow;
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W1s1.

W152.
W153.
W154.

W155.
W156.
W157.
W158.
W159.
W160.

Wié6l.
W162.

W163.

W164.

W165.
W166.

W167.

W168.
W169.

wymienia zasady przeprowadzania, dokumentowania i analizowania badan biomedycznych
wykonywanych w ramach diagnostyki zawodowej — badania krwi: OB, morfologia, rozmaz krwi,
badania toksykologiczne;

przedstawia kryteria wyodrgbnienia pracownikow wymagajacych szczegolnej opieki pielegniarskiej;
wymienia przyczyny objecia szczeg6lng ochrong kobiety w $rodowisku pracy;

wymienia zasady zakwalifikowania mtodocianych do grupy pracownikéw wymagajacych
wzmozonej opieki pielegniarskie;j;

wymienia elementy prawidtowego procesu edukacji zdrowotnej pracownikow;

roznicuje postepowanie pielegniarskie w zaleznosci od przyczyn zatru¢ zawodowych;

wymienia sposoby zapobiegania zatruciom w pracy;

klasyfikuje oparzenia zawodowe;

omawia przyczyny i skutki oparzen zawodowych;

wymienia zasady udzielania pierwszej pomocy medycznej pracownikom, ktorzy

ulegli oparzeniu zawodowemu,;

opisuje zalety opracowywania zakladowego systemu ratownictwa;

rozrdznia wspodtczesne koncepcje i perspektywy teoretyczne i praktyczne zwigzane z promocja
zdrowia w miejscu pracy;

wymienia korzysci z realizacji programu promocji zdrowia w miejscu pracy dla przedsigbiorstwa,
pracownikow;

omawia zalezno$ci miedzy przyjetymi przez mate spotecznosci normami a zachowaniami
zdrowotnymi jednostki;

wyjasnia wptyw relacji migdzyludzkich na stan zdrowia pracujacych;

okresla znaczenie psychologicznego obcigzenia pracg w ustalaniu diagnozy pielegniarskiej

dla pracujacego podopiecznego;

omawia znaczenie zasad dobrej wspoipracy w zespole 0sob sprawujacych piecze nad
bezpieczenstwem zdrowotnym pracujacych;

okresla cele dziatan zespotu sprawujacego opieke nad bezpieczenstwem zdrowotnym pracujacych;
wymienia uprawnienia WOMP dotyczace sprawowania nadzoru oraz organizowania opieki
pielegniarskiej z zakresu ochrony zdrowia pracujacych;
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U9%4.

U9s.

W170.
W171.
W172.

W173.
W174.
W175.
W176.
W177.
W178.
W179.
W180.

W181.

W182.
W183.
W184.
W185.
W186.
W187.
W188.
W189.
W190.
W zakresie umiejetnosci potrafi:

prezentuje charakterystyke rejestrow pielegniarek prowadzonych przez WOMP;

okresla zakres kontroli dziatalno$ci pielegniarek stuzby medycyny pracy;

opisuje znaczenie biezacych instruktazy, szkolen i doradztwa w dziatalnosci pielegniarki ochrony
zdrowia pracujacych;

identyfikuje stanowiska pracy szczegdlnie zagrozone stresem zawodowym;

wskazuje cechy osobowosci 0s6b o obnizonej odpornosci na stres;

przedstawia definicje i przyczyny powstawania zespotu wypalenia zawodowego;

wymienia sposoby zapobiegania zespolowi wypalenia zawodowego;

definiuje pojecie i cele rehabilitacji zawodowej pracownika;

okresla role pielggniarki w prowadzeniu rehabilitacji zawodowej;

przedstawia zakres badan fizykalnych niezbednych do badania lekarskiego orzekajacego o zdolnosci do pracy;
opisuje zasady wykonywania i finansowania szczepien ochronnych dla osob dorostych na podstawie
obowigzujacych przepisow prawnych;

wymienia wymogi w zakresie organizacji i wyposazenia gabinetu zabiegowego, w ktorym
wykonywane bgdg szczepienia pracownikow;

identyfikuje obowigzujacg dokumentacje i dokumentuje wykonane szczepienia;

wymienia rodzaje odpornosci;

identyfikuje czynniki modyfikujace uktad immunologiczny;

opisuje poszczegodlne rodzaje szczepionek stosowanych dla osob dorostych;

okresla zasadno$¢ przestrzegania cyklu szczepien;

wymienia wskazania i przeciwwskazania do wykonywania szczepien ochronnych u 0s6b dorostych;
okresla zakres szczepien obowigzkowych i zalecanych osobom dorostym;

opisuje zasady kwalifikowania do szczepien;

charakteryzuje niepozadane odczyny poszczepienne.

przedstawi¢ prognozg zmian pielegniarstwa w ochronie zdrowia pracujacych, opierajac si¢ na aktualnych
trendach miedzynarodowych;

analizowac 1 oceni¢ przyktadowe standardy opieki pielegniarskiej w ochronie zdrowia pracujacych pod katem
merytorycznym i technicznym;
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U96.
uo97.

U9s.

U9%9.

U100.

uUl101.

ul102.

U103.
u104.
uU10s.
U106.

u107.
U108.

U109.
uUl10.

UII1I.
Ul12.
U113.
Ul14.
U115.

monitorowac¢ i koordynowa¢ wdrazanie standardow praktyki pielggniarek ochrony zdrowia pracujacych;
przedstawi¢ analiz¢ dostosowania poziomu ksztatcenia polskich pielggniarek ochrony zdrowia pracujacych
w odniesieniu do standardow europejskich;

wskaza¢ mozliwo$ci nawigzania wspotpracy ze stowarzyszeniami zawodowymi pielegniarek ochrony zdrowia
pracujacych w Unii Europejskiej;

wymieni¢ katalog $wiadczen pielggniarskich, do ktorych realizacji wymagana jest specjalizacja w dziedzinie
ochrony zdrowia pracujacych;

wyjasni¢ roznice w zakresie udzielanych informacji i porad pracownikom i pracodawcom w zaleznosci

od posiadanych kwalifikacji pielegniarskich;

okresli¢ czestotliwos¢ 1 zakres wizytacji zaktadu i stanowiska pracy w danym zaktadzie w zalezno$ci

od wystepujacych zagrozen zdrowia;

dokona¢ oceny pielggniarskiej warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniajac réznorodne
czynniki §rodowiska pracy;

dokumentowac¢ wyniki oceny pielegniarskiej srodowiska pracy;

uczestniczy¢ w opracowywaniu i aktualizowaniu opisu stanowisk pracy;

planowac¢ i dokumentowa¢ harmonogram wizytacji zaktadu pracy;

dostosowa¢ do narazen wystepujacych w srodowisku pracy zakres szczepien ochronnych wykonywanych

u pracownikow zatrudnionych w narazeniu na czynniki biologiczne;

zroznicowac stopnie niepetnosprawnosci i mozliwosci wykonywania pracy przez niepetnosprawnych;
okresli¢ wplyw poziomu narazenia na czynniki szkodliwe na intensyfikacje opieki profilaktyczne;j

nad pracownikiem;

stosowac proces pielegnowania w planowaniu opieki nad pracownikami wymagajacymi wzmozonej opieki;
okresli¢ zakres udzielanych porad i doradztwa pracodawcom i pracownikom w ramach rozwigzywania
probleméw zdrowotnych;

oceni¢ 1 modyfikowa¢ warunki udzielania pomocy w przypadku zatru¢ w pracy;

identyfikowaé miejsca pracy o wysokim zagrozeniu urazami;

przestrzega¢ zasad udzielania pomocy osobom porazonym pradem;

przewidzie¢ utrudnienia we wdrazaniu programu promocji zdrowia i wskaza¢ mozliwosci ich usunigcia;
udzieli¢ porady pielggniarskiej dotyczacej mozliwos$ci ztagodzenia skutkow przecigzenia psychicznego praca;
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Ulle.

Ul17.

Ul18.
U119.

KI15.

K16é.
K17.
K18.
K19.
K20.

U120.
Ul121.
U122.

U123.

Ul124.
Ul12s.
Ul2eé.

Ul127.
U128.
U129.

U130.
W zakresie kompetencji spolecznych:

organizowac¢ i koordynowac dziatania r6znych podmiotdw na rzecz bezpieczenstwa zdrowotnego
pracownikow;

analizowac 1 dokumentowaé¢ wyniki kontroli dzialalno$ci pielggniarek jednostek podstawowych
shuzby medycyny pracy;

przedstawi¢ zagrozenia wynikajace z pozostawania pod wplywem stresu przewlektego;

planowac¢ postepowanie w przypadku stwierdzenia zagrozenia z powodu stresu zawodowego;
opracowac program edukacji podopiecznego na temat przeciwdzialania skutkom stresu zawodowego;
identyfikowa¢ grupy podopiecznych najbardziej zagrozone zespotem wypalenia zawodowego;
planowac i realizowac plan opieki pielggniarskiej dla podopiecznego zagrozonego zespotem
wypalenia zawodowego;

rekomendowac pracodawcy zorganizowanie bazy do prowadzenia rehabilitacji zawodowe;j

w zakladzie pracy chronione;j;

motywowac¢ podopiecznych do podjecia i kontynuowania rehabilitacji zawodowej;

zaplanowac¢ 1 wykonac szczepienia ochronne u 0s6b dorostych zgodnie z obowigzujacymi zasadami;
postepowac ze sprzetem i materialem zuzytym przy wykonywaniu szczepien zgodnie

z obowigzujagcymi procedurami;

opracowac sprawozdanie z realizacji szczepien;

planowac i realizowa¢ edukacje osob dorostych w zakresie szczepien ochronnych;

zastosowaé obowigzujace procedury postgpowania w przypadku wystapienia niepozadanych odczynow
poszczepiennych;

stosowac zasady profilaktyki niepozadanych odczynow poszczepiennych.

docenia zmiany zachodzace w pielggniarstwie ochrony zdrowia pracujacych adekwatne do aktualnych
trendow rozwoju medycyny pracy;

inicjuje powolanie zespotu opracowujacego standardy opieki w ochronie zdrowia pracujacych;
umozliwia przeplyw informacji pozyskanych w trakcie sprawowania nadzoru nad srodowiskiem pracy;
proponuje pracodawcom rozwigzania ograniczajace ryzyko wypadkow przy pracy;

motywuje pracodawceg do podjecia dziatan na rzecz promowania zdrowia w przedsicbiorstwie;
pozyskuje sojusznikoéw promowania zdrowia w miejscu pracy;
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K21. motywuje pracodawcow do wdrazania programow promocji zdrowia wsrod pracownikow;

K22. korzysta z pomocy i wsparcia 0sob z przedsi¢biorstwa i spoza organizacji w promowaniu
zdrowia w miejscu pracy;

K23. docenia znaczenie grup nieformalnych w ksztalttowaniu postaw zdrowotnych pracownikow;

K24. docenia znaczenie psychologa w ocenie psychospotecznych warunkow pracy;

K25. docenia znaczenie poprawnych relacji personalnych dla skutecznosci pracy catego zespotu;

K26. podejmuje wspdlprace z przetlozonym pracownika w celu eliminacji zrddet stresu zawodowego;

K27. wspdlpracuje z instytucjami sprawujacymi nadzor nad organizacja i wykonywaniem szczepien ochronnych
0s6b dorostych;

K28. systematycznie wzbogaca swoja wiedze i umiej¢tnosci w zakresie ochrony zdrowia pracujacych.

Kwalifikacje os6b
prowadzacych ksztalcenie

Wykladowca moze by¢ osoba majaca nie mniej niz 5-letni staz zawodowy w przedmiotowej dziedzinie,
doswiadczenie dydaktyczne oraz spetniajgca co najmniej jeden z warunkow:
1. Pielegniarka/pielggniarz:
1) posiada stopien naukowy, co najmniej doktora;
2) posiada tytut magistra pielggniarstwa;
3) posiada tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa w ochronie zdrowia pracujacych/ochrony zdrowia
pracujacych.
2. Lekarz posiada specjalizacje lekarska w dziedzinie medycyny pracy, medycyny przemystowej, immunologii,
choréb zakaznych.
2. Posiada ukonczone studia wyzsze na kierunku majacym zastosowanie w ochronie zdrowia lub inne merytoryczne
kwalifikacje niezbgdne do realizacji wybranych zagadnien, tj. organizacji ochrony zdrowia, bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Wymagania wstepne

Rodzaj i liczba godzin zaj¢c
dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udziatu
prowadzacego zajecia

Wyktady — 80 godz.
Cwiczenia — 55 godz.
Staze — 189 godz.
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Naktad pracy uczestnika Udzial w zajeciach (godziny kontaktowe): 324 godz.
specjalizacji e wyktady — 80 godz.

e (¢wiczenia — 55 godz.

e staze — 189 godz.

Praca wlasna uczestnika specjalizacji: 65 godz.
e przygotowanie si¢ do zajec¢ i ¢wiczen — 20 godz.

e przygotowanie si¢ do stazu — 10 godz.

e opanowanie materialu wymaganego do zaliczenia modutu — 35 godz.
Laczny naklad pracy uczestnika specjalizacji: 389 godz.

Stosowane metody dydaktyczne Wyktad problemowy.
Cwiczenia teoretyczne, ¢wiczenia audytoryjne, analiza przypadkow, praca w grupach, dyskusja.
Staze w wybranych placowkach zgodnych z planem szkolenia specjalizacyjnego.

Stosowane $rodki dydaktyczne Zestaw multimedialny — rzutnik multimedialny, laptop.
Prezentacje multimedialne,

Film instruktazowy, opisy przypadkow,

Opisy stanowisk pracy,

Akty prawne, dokumentacja medyczna.

Metody sprawdzania efektow W zakresie wiedzy: Test zaliczeniowy sktadajacy si¢ z 70 pytan jednokrotnego wyboru.
ksztatcenia uzyskanych przez W zakresie umiejetnoSci: Uczestnik szkolenia specjalizacyjnego opracuje plan opieki pielggniarskiej dla wybranego
uczestnika specjalizacji pracownika z okreslonym problemem zdrowotnym.

W zakresie kompetencji spolecznych: Obserwacja 360 stopni.

Warunki zaliczenia modutu Obecnos¢ na wyktadach i uzyskanie 70% pozytywnych odpowiedzi z testu wiedzy.
Obecno$¢ na ¢wiczeniach 1 uzyskanie pozytywnej oceny z wykonywanych zadan — jak wyzej zakres umiejg¢tnosci.

Obecnos¢ na stazach i uzyskanie pozytywnej oceny opiekuna stazu (warunki okreslono w wymogach stazowych).
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Tresci modutu ksztalcenia

1. Aktualne trendy i uwarunkowania rozwoju pielegniarstwa w ochronie zdrowia pracujacych: (3 godz.)
e nowoczesna filozofia pielegniarstwa i jej wptyw na kierunek rozwoju pielegniarstwa ochrony zdrowia
pracujacych;
e przeksztalcenia w gospodarce i rynku pracy wptywajace na zmiany w zapotrzebowaniu na opieke
pielegniarska w zakresie ochrony zdrowia pracujacych;
e ¢pidemiologia patologii zawodowych, zanikajace i aktualne problemy zdrowia pracujacych;
e uwarunkowania krajowe i §wiatowe w ksztaltowaniu opieki pielegniarskiej nad pracujagcymi.
2. Standardy postepowania pielegniarskiego w ochronie zdrowia pracujacych: (10 godz.,
w tym éwiczenia 4 godz.)
e zasady opracowywania standardow praktyki pielegniarskiej;
e cel opracowywania i wdrazania standardow w pielegniarstwie ochrony zdrowia pracujacych;
e procedura sporzadzania standardow, budowa standardu;
e przyktadowe standardy; analiza merytoryczna i techniczna zapiséw standardowych;
e konstruowanie wazniejszych standardéw w ochronie zdrowia pracujacych:
— kwalifikacji zawodowych,
— edukacji zdrowotnej nt. narazen zawodowych,
— prowadzenia nadzoru nad warunkami pracy,
— procedury badan wstgpnych, okresowych na roznych stanowiskach pracy,
— oceny ryzyka zawodowego,
— sprawowania nadzoru nad praktyka pielegniarek stuzby medycyny pracy,
— wyposazenia gabinetu pielegniarki stuzby medycyny pracy;
e wdrazanie i ewaluacja standardéw w praktyce;
e wady i zalety standaryzacji w pielggniarstwie ochrony zdrowia pracujacych.
3. Stowarzyszenia miedzynarodowe i krajowe pielegniarek ochrony zdrowia pracujacych: (2 godz.)
e EUROHNET - stowarzyszenie nauczycieli pielegniarek zatrudnionych w §rodowisku pracy;
e historia i zatozenia dziatalno$ci stowarzyszenia europejskich pielegniarek medycyny pracy;

e zakres dostosowania polskich form ksztatcenia pielegniarek medycyny pracy do wzorcow europejskich;

e FOHNEU - federacja pielggniarek w ochronie zdrowia pracujgcych w krajach Unii Europejskiej;
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e mozliwosci nawiazywania wspolpracy ze stowarzyszeniami mi¢dzynarodowymi pielegniarek ochrony
zdrowia pracujacych;
e Polskie Towarzystwo Pielegniarskie — cele i zadania;
e Polskie Towarzystwo Medycyny Pracy — cele i zadania.
4. Zadania pielegniarek sluzby medycyny pracy i pielegniarek posiadajacych tytul specjalisty
w ochronie zdrowia pracujacych: (5 godz., w tym ¢wiczenia 2 godz.)
e podstawa prawna oraz réznicowanie kwalifikacji i kompetencji:
— zrédha kompetencji pielgegniarki w przepisach ogoélnozawodowych i przepisach szczegdlnych,
— dwupoziomowy system uzyskiwania kwalifikacji pielegniarek ochrony zdrowia pracujacych;
e zadania shuzby medycyny pracy realizowane przez pielggniarki po kursie kwalifikacyjnym;
e organizacyjne mozliwos$ci i miejsca wykonywania zadan przez pielegniarki po kursie kwalifikacyjnym,;
e zadania realizowane przez pielegniarki specjalistéw w dziedzinie ochrony zdrowia pracujacych;
e kompetencje do prowadzenia kontroli pracy pielggniarek w podstawowych jednostkach medycyny pracy;
e ksztalcenie podyplomowe pielggniarek w zakresie ochrony zdrowia pracujacych;
e uprawnienia do inicjowania wspdlpracy z pracodawcami i ich organizacjami;
e zakres udzielanych informacji i porad w zalezno$ci od poziomu posiadanych kwalifikacji.
5. Udzial pielegniarki w ksztaltowaniu Srodowiska pracy: (12 godz., w tym ¢wiczen 5 godz.)
e wizytacje zaktadoéw i stanowisk pracy:
— czestotliwosc 1 zakres wizytacji,
— rodzaje wizytacji zakladow i stanowisk,
— czynnosci przygotowawcze,
— pozyskiwanie informacji niezb¢dnych do oceny pielegniarskiej warunkéw pracys;
e planowanie i dokumentowanie wizytacji:
— harmonogram roczny wizytacji,
— organizacja czasu pracy uwzgledniajaca wizytacje w zakladzie;
e udzial w ocenianiu warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy:

— identyfikacja wystepujacych w zakladzie czynnikow zawodowych,

— wspdtwystepowanie réoznych czynnikéw w srodowisku pracy,
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— analiza aktualnych wynikoéw badan czynnikéw srodowiska pracy,
— subiektywna ocena pracujacych dotyczaca stopnia narazenia zawodowego,
— kontrolowanie przestrzegania przepisow BHP (stosowanie sprzgtu ochronnego, odziezy
roboczej 1 ochronnej, Srodkéw ochrony osobistej);
e dokumentowanie wizytacji stanowisk pracy:
— dokumentacja obowiazkowa — ksiega wizytacji,
— protokoét z wizytacji zaktadu pracy,
— przekazywanie wnioskow powizytacyjnych pracodawcy oraz lekarzowi sprawujagcemu opieke
profilaktyczna,
— zasady informowania podmiotow zewnetrznych o stwierdzonych uchybieniach w zakresie
bezpieczenstwa pracy;
e analiza charakterystyki stanowiska pracy:
— wspolpraca ze stuzbami BHP,
— wnioskowanie o ustalenie szczegélnych wymagan zdrowotnych na danym stanowisku pracy,
— zglaszanie zastrzezen dotyczacych przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku pracy,
— wnioskowanie o przeprowadzenie dodatkowych badan srodowiskowych.
6. Opieka pielegniarska nad zdrowiem pracujacych: (46 godz., w tym ¢wiczenia 22 godz.)
e organizowanie, planowanie, koordynowanie badan profilaktycznych pracownikdw:
— gromadzenie i aktualizacja informacji nt. narazen zawodowych w danym zaktadzie,
— pozyskiwanie wiadomosci dotyczacych struktury zatrudnienia wg plci, wieku, stanu zdrowia,
— ocena mozliwosci organizacyjnych poradni specjalistycznych i pracowni diagnostycznych w procesie
realizacji badan profilaktycznych,
— uzgadnianie z zaktadem pracy ilo$ci 0sob i termindw badan profilaktycznych,
— ustalanie z lekarzem sprawujacym opieke profilaktyczng zakresu badan dodatkowych i pomocniczych
dla poszczegdlnych stanowisk pracy,
— ustalanie planu badan profilaktycznych,
— zapewnianie sprawnego przebiegu badan okresowych,

— zasady wykonywania i dokumentowanie badan pomocniczych w ramach diagnostyki zawodowe;j:
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spirometrii, audiometrii, ostro$ci wzroku, pola widzenia, widzenia barw, proby ozigbieniowej,
badania czucia wibracji, oceny zmystu rownowagi, ci$nienia krwi, EKG, proby wysitkowe;j,
RTG klatki piersiowej, RTG stawdw,
— zasady wykonywania badan biomedycznych dla celéw diagnostyki zawodowej: badania krwi;
OB., morfologia, rozmaz krwi, badania toksykologiczne;
e szczepienia ochronne 0sob pracujagcych:
— w profilaktyce chorob zawodowych realizowane na podstawie wymogow inspekcji sanitarnej,
— w zapobieganiu chorobom posrednio zwigzanym z praca,
— indywidualne i grupowe szczepienia na zlecenie w ramach dodatkowych swiadczen pracowniczych;
e przepisy prawne regulujace wykonywanie szczepien ochronnych w Polsce:
— organizacja i finansowanie szczepien dla osob dorostych,
— nabywanie, przechowywanie i transport szczepionek,
— nadzor nad organizacja i wykonywaniem szczepien;
e podstawy epidemiologiczne wykonywania szczepien ochronnych dorostym;
e organizacja gabinetu zabiegowego z punktem szczepien;
e dokumentacja i sprawozdawczo$¢ prowadzonych szczepien ochronnych oraz powiktan poszczepiennych;
e prewencja zakazen:
— zasady aseptyki obowigzujace przy wykonywaniu szczepien ochronnych,
— postepowanie ze sprzetem i materiatem zuzytym przy wykonywaniu szczepien;
e instytucje nadzorujace organizacj¢ oraz wykonywanie szczepien ochronnych;
e podstawy immunologii:
— uklad odpornosciowy,
— podstawy immunologiczne czynnej odpornosci przeciwzakaznej,
— odpornos$¢ swoista i nieswoista,
— odpornos¢ immunologiczna pierwotna i wtorna,
— odpornos¢ czynna i bierna,

— czynniki modyfikujace odpornos¢ immunologiczng na szczepienia,

— odpowiedz swoista w zakazeniach;
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e szczepionki:
— podzial szczepionek,
— cykl szczepien,
— odstepy czasowe pomigdzy szczepieniami;
e wskazania i przeciwwskazania do szczepien ochronnych osob dorostych;
e program szczepien ochronnych dla dorostych:
— szczepienia obowigzkowe,
— szczepienia zalecane;
e szczepienia 0sOb narazonych w sposob szczegdlny na zakazenia w zwigzku z praca, migdzy innymi:
- WZWAIiB,
- grypa,
— tezec,
— odkleszczowe zapalenie opon moézgowych,
— wsécieklizna;
e szczepienia w sytuacjach szczegdlnych (np. epidemie, klgski zywiotowe);
e szczepienia ochronne os6b wyjezdzajacych za granice;
e niepozadane odczyny poszczepienne (NOP):

klasyfikacja,

charakterystyka NOP wystepujacych po poszczegoélnych szczepieniach,
— postgpowanie w przypadku wystapienia NOP,

profilaktyka niepozadanych odczyndéw poszczepiennych;
e szczepienia obowigzkowe i zalecane dla os6b dorostych:

— rodzaje szczepien,

— techniki wykonania szczepien,

— kwalifikowanie do szczepien (ciaza, osoby starsze, grupy ryzyka, osoby wyjezdzajace za granice, inne);
e edukacja osob dorostych:

— cel szczepien ochronnych,
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obserwacja 1 samoobserwacja po szczepieniu,

zasady postgpowania po szczepieniach;

e udziat w badaniu i ocenie stanu zdrowia pracownikow:

badania biomedyczne wykonywane w ramach badan profilaktycznych,
pomiary i analiza wynikow badan,

metody pomiaru i wskazniki stosowane w zapisywaniu wynikow,

wstepna interpretacja wynikow,

przygotowania podopiecznego do badania lekarskiego,

wywiad pielegniarski w ocenie stanu zdrowia pracownika,

dokumentowanie wnioskow pielggniarskich nt. stanu zdrowia podopiecznego,
wymiana informacji z lekarzem orzekajacym o zdolnosci do pracy,

udzielanie porad pracownikom dotyczacych umacniania zdrowia;

e opieka pielegniarska nad pracownikami wymagajacymi wzmozonej opieki (kobiety, mtodociani,
niepelnosprawni):

kryteria ochrony szczegdlnych warto$ci zdrowotnych w poszczegdlnych grupach podopiecznych,
fizjologiczne uwarunkowania pracy kobiet,

ochrona zdolno$ci rozrodczych, ochrona ptodu, macierzynstwo,

prawna ochrona pracy kobiet,

specyficzne problemy okresu dorastania,

prawna ochrona pracy miodocianych,

stopnie niepelnosprawnosci determinujace mozliwosci wykonywania pracy,
pracownicy eksponowani na dziatanie czynnikoéw szkodliwych, wymagajacy
wzmozonej opieki,

rozpoznawanie potrzeb podopiecznych objetych przepisami szczegdtowymi,
planowanie dziatan pielegniarskich i ich realizacja, ocena osiagnigtych wynikow,
indywidualna edukacja zdrowotna ukierunkowana na problemy podopiecznego z grupy
0s0b objetych przepisami szczegdtowymi;

e poradnictwo:
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— doradzanie i udzielanie informacji pracownikom i pracodawcom w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikom podlegajacym szczegdlnej ochronie,
— zasady doboru indywidualnych form i metod przekazywania informacji,
— informowanie o mozliwo$ciach szukania pomocy w rozwigzywaniu problemow osobistych
podopiecznego poza zaktadem pracy.
7. Zagrozenie wypadkami przy pracy: (9 godz., w tym éwiczenia 4 godz.)

e ocenaryzyka ostrych zatru¢:
— definicja zatrucia w kontekscie wypadku przy pracy,
— przyczyny ostrych zatru¢ w pracy,
— zapobieganie zatruciom,
— warunki udzielania skutecznej pomocy;

e ocenaryzyka oparzen w miejscu pracy:
— klasyfikacja oparzen zawodowych,
— przyczyny i skutki poparzen,
— udzielanie pomocy w przypadku oparzen;

e zagrozenie urazami w miejscu pracy:
— miejsca pracy z wysokim wskaznikiem zagrozenia urazami,
— rozpoznawanie okolicznosci urazu,
— zabezpieczenia poszkodowanego 1 miejsca wypadku;

e postepowanie pielegniarskie w przypadku porazenia pradem:
— objawy porazenia pradem,
— zasady udzielania pomocy porazonemu pradem,
— dzialania prewencyjne;

e udzial pielegniarki w obnizaniu ryzyka wypadkéw w miejscu pracy oraz minimalizowanie ich skutkow:

— procedury postepowania w razie wypadku przy pracy,
— ustalanie okolicznosci, swiadkow wypadku,

— wspolpraca z inspekcja BHP,

— organizowanie zaktadowego systemu informowania i udzielania pomocy w razie wypadkdéw przy pracy,
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— dokumentowanie wypadkow przy pracy.
8. Promocja zdrowia w miejscu pracy (15 godz., w tym ¢wiczenia 6 godz.)
e kierunki dziatan w promocji zdrowia w przedsiebiorstwach:
— kierunki dziatan w promocji zdrowia w przedsigbiorstwach a polityka zdrowotna kraju,
e wazniejsze trendy w promocji zdrowia w zaktadach pracy:
— profilaktyka chorob zawodowych i innych zwigzanych z praca,
— zapobieganie chorobom cywilizacyjnym,
— eliminacja natogow,
— propagowanie zdrowego stylu zycia,
— przyktady realizowanych programéw promujacych zdrowie;
e korzysci z promowania zdrowia w przedsigbiorstwach:
— korzysci dla firmy,
— korzysci dla pracownikow,
— ufatwienia dla promotora zdrowia,
— zakladane cele promowania zdrowia w miejscu pracy;
e przeszkody we wdrazaniu programéw prozdrowotnych w przedsigbiorstwach:
— problemy ekonomiczne i mozliwo$ci ich pokonywania,
— trudno$ci organizacyjne, techniczne, kadrowe,
— niska motywacja pracodawcéw do podejmowania dziatan prozdrowotnych;
e sojusznicy w promowaniu zdrowia w przedsigbiorstwach:
— shuzba medycyny pracy, psycholodzy, socjolodzy, instytucje powotane
do organizowania i prowadzenia promocji zdrowia,
— poszukiwanie formalnych i nieformalnych autorytetow wsrdd pracownikow,
— aktywni czlonkowie zarzadu przedsigbiorstwa, organizacje zwigzkowe,
— wyodrebnione grupy pracownikéw wg zainteresowan, klubow, stowarzyszen,
— lokalni politycy, dziatacze, sportowcy, aktorzy, dziennikarze, itp.
9. Stosunki miedzyludzkie w zakladzie pracy i ich wplyw na zdrowie pracownikéow: (2 godz.)
e kontakty i konflikty:
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10.

11.

12.

13.

—  wplyw zwyczajow i tradycji matych spotecznosci na zachowania jednostki,
— relacje migdzyludzkie i ich wptyw na stan zdrowia pracujacych;
e grupy nieformalne:
— wartoS$ci i ich hierarchia w grupach nieformalnych,
— oddzialywanie grupy na zachowania zdrowotne poszczego6lnych podopiecznych.
Obciazenie psychiczne praca jako element diagnozy pielegniarskiej: (5 godz., w tym éwiczenia 3 godz.)
e porady pielggniarskie dotyczace sposobow przeciwdziatania skutkom przecigzenia psychicznego w pracy.
Wspolpraca pielegniarki z lekarzem medycyny pracy, stuzbami Panstwowej Inspekcji Sanitarnej,
Panstwowej Inspekcji Pracy, Bezpieczenstwa Higieny Pracy, zwigzkami zawodowymi, pracodawcami:
(6 godz., w tym ¢wiczenia 2 godz.)
e zasady dobrej wspotpracy;
e zorganizowana praca zespotowa;
e wyznaczanie wspolnych celow dziatania w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;
e znaczenie poprawnych relacji miedzyludzkich dla skutecznosci dziatania zespotu;
e obszar dziatania i kompetencje podmiotow odpowiedzialnych za warunki pracy i stan zdrowia pracownikow.
Organizowanie, kierowanie i nadzor nad praktyka zawodowa pielegniarek shuzby medycyny pracy:
(5 godz., w tym éwiczenia 2 godz.)
e uprawnienia WOMP do sprawowania nadzoru oraz organizowania opieki pielegniarskiej z zakresu ochrony
zdrowia pracujacych;
e rejestr pielggniarek wykonujacych zadania z zakresu ochrony zdrowia pracujacych w podmiotach
leczniczych badz w ramach indywidualne;j i grupowej praktyki;
e kontrola dziatalnosci pielggniarek medycyny pracy:
— zakres kontroli,
— dokumentowanie nadzoru,
— formutowanie i przekazywanie wnioskow pokontrolnych;
e instruktaz, szkolenie i doradzanie w zakresie biezgcej dzialalnosci pielggniarek ochrony zdrowia pracujacych.
Opieka pielegniarska nad pracownikiem narazonym na stres zawodowy: (7 godz., w tym ¢wiczenia 2 godz.)

e identyfikacja zaburzen wydolnosci percepcji z powodu oddzialywania stresu w pracy: szok i stres przewlekty;
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e rozpoznawanie i postgpowanie w przypadku stwierdzenia zagrozenia z powodu stresu;
e cdukacja podopiecznego na temat metod radzenia sobie ze stresem zawodowym;
e wspolpraca z przelozonymi pracownika w celu eliminacji zrédet stresu zawodowego.
14. Rola pielegniarki w zapobieganiu zespolowi wypalenia zawodowego: (4 godz., w tym ¢wiczenia 2 godz.)
e sposoby zapobiegania powstawania i rozwoju zespotu wypalenia zawodowego;
e planowanie opieki pielegniarskiej dla pracownika z grupy zagrozenia zespotem wypalenia zawodowego.
15. Udzial pielegniarki w procesie rehabilitacji zawodowej: (4 godz., w tym éwiczenia 1 godz.)
e pojecie i cele rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej;
e organizowanie mozliwosci prowadzenia rehabilitacji pracownika w zaktadach pracy chronione;j;
e motywowanie pracownikow do podjecia i kontynuowania rehabilitacji zawodowej:
— wnioskowanie o skierowanie pracownika na turnusy rehabilitacyjne,
— udziat w opracowywaniu indywidualnych programéw rehabilitacyjnych oséb niepetnosprawnych,
— wspolpraca z psychologiem, terapeuts,
— indywidualne rozmowy z podopiecznym i jego rodzing dotyczace adaptacji do nowej
sytuacji zawodowej i spotecznej,

Wykaz literatury podstawowe;j Literatura podstawowa:
i uzupehiajacej, obowigzujace;j 1. Brosowska B., Mielczarek-Pankiewicz E.: Pielggniarstwo w podstawowej opiece zdrowotnej, t. 2.
do zaliczenia danego modutu Wyd. Makmed, Lublin 2008

2. Dobrowolska B., Mielczarek-Pankiewicz E. (red.): Pielegniarstwo w opiece nad pracujgcymi. Opieka nad
zdrowiem pracownikow w srodowisku pracy — podrecznik dla pielegniarek, t. 1 1 2. Instytut Medycyny Pracy,
L6dz 1992

3. Kopias J., Sakowski P.: Pielegniarstwo w opiece zdrowotnej nad pracujgcymi. Koncepcja zarzqdzania
zdrowiem w miejscu pracy. Ministerstwo Zdrowia

4. Wagrowska-Koski E., Nowakowska B., So¢ko R., Czerczak R.: Profilaktyczna opieka zdrowotna
nad pracujgcymi. Instytut Medycyny Pracy, £.6dz 2005

5. Mamon A.: Szczepienia ochronne dzieci i dorostych. Wyd. Ad Vocem, Krakéw 2010

6. Merecz D., Potocka A., Wezyk A., Waszkowska M.: Miniprzewodnik po psychospotecznych zagrozeniach
zawodowych. Instytut Medycyny Pracy, £.6dz 2012
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Merecz D.: Jak zwigkszy¢ swoj potencjal, by lepiej radzi¢ sobie ze stresem. Instytut Medycyny Pracy, £.6dz 2005
Sliwinska-Kowalska M., Niebudek-Bogusz E.: Rehabilitacja zawodowa zaburzer: glosu. Instytut Medycyny Pracy,
£6dz 2010

Gniazdowski A.: Promocja zdrowia w miejscu pracy. Teoria i zagadnienia praktyczne.

Instytut Medycyny Pracy, £.6dz 1997

Literatura uzupelniajaca:

1.

3.

Piatek A. (red.): Standardy opieki pielegniarskiej w praktyce. Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych,
Warszawa 1999

Nazar K., Kaciuba-Uscitko H., Wojcik-Ziotkowska E.: Stres w pracy zawodowej a choroby uktadu
krgzenia i przemiany materii. Instytut Medycyny Pracy, £.6dz 2001

Rutkowska E.: Rehabilitacja i pielegnowanie osob niepetnosprawnych. Wyd. Czelej, Lublin 2002

Wymiar, zasady i forma odbywania
stazy, w przypadku, gdy program
ksztalcenia przewiduje

Staz: 189 godz.

1.

2.
3.
4

Podstawowa jednostka stuzby medycyny pracy — 126 godz.
Poradnia rehabilitacyjna (rehabilitacja zawodowa) — 35 godz.
Gabinet zabiegowy z punktem szczepien dorostych — 14 godz.
Gabinet pielegniarski w zaktadzie pracy chronionej — 14 godz.
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6. PROGRAM ZAJEC PRAKTYCZNYCH

6.1.STAZ: Wojewédzki osrodek medycyny pracy (WOMP) — w zakresie organizacji
1 nadzoru pielggniarskiego

Cel stazu: Wyposazenie pielegniarki w specjalistyczne umiejgtnosci umozliwiajace realizacje
zadan w zakresie organizacji i nadzoru pracy pielggniarek w ochronie zdrowia pracujacych.

Wskazowki metodyczne dotyczace realizacji stazu:

Liczba godzin: 28 godz.

Liczebnos¢ grupy: 4-5 0s06b

Opiekun stazu: pielggniarki z minimum 5-letnim stazem zawodowym
w przedmiotowej dziedzinie, spetniajgce co najmniej jeden
z warunkow:

— posiadaja tytut magistra pielggniarstwa;
— posiadajg tytul specjalisty w dziedzinie pielggniarstwa w ochronie
zdrowia pracujgcych/ochrony zdrowia pracujacych.

Wykaz Swiadczen zdrowotnych wymaganych do zaliczenia na stazu:
1. Przeprowadzenie 3 kontroli pracy pielggniarek w podstawowej jednostce medycyny

pracy.

Warunki zaliczenia stazu:

e 100% obecnosci.

e Udokumentowanie przeprowadzonych kontroli w protokole pokontrolnym i ksigdze
kontroli.

6.2.STAZ: Dzial higieny pracy stacji sanitarno-epidemiologicznej (SSE)
— wojewoOdzka/powiatowa stacja sanitarno-epidemiologiczna

Cel stazu: Nabycie specjalistycznych umiej¢tnosci w zakresie ksztaltowania $wiadomosci
zagrozen zwigzanych ze sposobem wykonywania pracy 1 narazen wystepujacych

w §rodowisku pracy.

Wskazowki metodyczne dotyczace realizacji stazu:

Liczba godzin: 28 godz.
Liczebno$¢ grupy: 4-5 o0sob
Opiekun stazu: inspektor stacji sanitarno-epidemiologicznej dziatu higieny

pracy — osoba z minimum 5-letnim stazem pracy.

Wykaz swiadczen zdrowotnych wymaganych do zaliczenia na stazu:

1. Analiza czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w zaktadzie pracy na podstawie wynikow
pomiarow.

2. Rozpoznanie zagrozen zwigzanych ze sposobem wykonywania pracy 1 narazen
wystepujacych na stanowisku pracy na podstawie analizy dokumentacji.

3. Rozpoznanie zagrozen zwigzanych ze sposobem wykonywania pracy 1 narazen
wystepujacych na stanowisku pracy — na przykladzie 2 wybranych stanowisk pracy.

4. Opracowanie i interpretacja wynikOw pomiaréw z dopuszczalnymi normami — NDS, NDN.
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Warunki zaliczenia stazu:
e 100% obecnosci.
e Opracowanie i interpretacja wynikéw pomiaré6w z dopuszczalnymi normami — NDS,
NDN.
e Udokumentowanie rozpoznanych zagrozen zwigzanych ze sposobem wykonywania pracy
1 narazen wystgpujacych na wybranych stanowiskach pracy.

6.3.STAZ: Poradnia choréb zawodowych — WOMP

Cel stazu: Nabycie specjalistycznych umiejetnosci pielegniarskich umozliwiajacych
realizacj¢ zadan w dziedzinie ochrony zdrowia pracujacych w poradni choréb zawodowych.

Wskazowki metodyczne dotyczace realizacji stazu:

Liczba godzin: 70 godz.
Liczebnos¢ grupy: 4-5 0s06b
Opiekun stazu: pielegniarki z minimum 5-letnim stazem zawodowym

w przedmiotowej dziedzinie spetniajgce co najmniej jeden

z warunkow:

— posiadajg tytul magistra pielggniarstwa;

— posiadaja tytut specjalisty w dziedzinie pielggniarstwa w ochronie
zdrowia pracujacych/ochrony zdrowia pracujacych

Wykaz §wiadczen zdrowotnych do zaliczenia na stazu:

1. Przeprowadzenie wywiadu ukierunkowanego na identyfikacj¢ czynnikéw szkodliwych
wystepujacych w srodowisku pracy powodujacych choroby zawodowe — minimum
u 3 pracownikow.

2. Wpykonanie palestezjometrii i proby ozigbieniowej z termometrig skorng i proba uciskowa
— minimum u 2 pacjentéw (zaliczenie umiejetnosci wynikowej moze odbyc¢ sie w innej
poradni WOMP, w zaleznosci od struktury organizacyjnej jednostki realizujqcej staze).

3. Uczestnictwo w procedurze zglaszania 1 diagnozowania choréb zawodowych
— sporzadzenie dokumentacji — minimum 2 pacjentow.

Warunki zaliczenia stazu:
e 100% obecnosci.
e Udokumentowanie:
— przeprowadzenia wywiadu ukierunkowanego na identyfikacje¢ czynnikéw szkodliwych
wystepujacych w srodowisku pracy powodujacych choroby zawodowe;
— uczestnictwa w procedurze zgloszenia choroby zawodowe;j.
e Zaliczenie §wiadczen zdrowotnych.

6.4. STAZ: Poradnia laryngologiczna — poradnia mieszczaca sie w  strukturze
podstawowych jednostek medycyny pracy/wspolpracujaca z podstawowymi
jednostkami medycyny pracy lub WOMP

Cel stazu: Nabycie specjalistycznych umiejetno$ci w zakresie realizacji zadan pielegniarki
ochrony zdrowia pracujacych w poradni laryngologiczne;.

Wskazowki metodyczne dotyczace realizacji stazu:
Liczba godzin: 21 godz.
Liczebnos¢ grupy: 4-5 0s06b
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Opiekun stazu: pielegniarki z minimum 5-letnim stazem zawodowym
w przedmiotowej dziedzinie spetniajgce co najmniej jeden
z warunkow:
— posiadajg tytul magistra pielggniarstwa;
— posiadaja tytut specjalisty w dziedzinie pielggniarstwa w ochronie
zdrowia pracujacych/ochrony zdrowia pracujacych.

Wykaz swiadczen zdrowotnych wymaganych do zaliczenia na stazu:

1. Wykonanie badania audiometrycznego u co najmniej 5 pacjentow.

2. Opracowanie konspektu programu promocji zdrowia ukierunkowanego na ochrone
narzadu stluchu 1 mowy.

3. Objecie procesem edukacji 1 pracownika w zakresie profilaktyki chorob
laryngologicznych, wynikajacych z narazenia na hatas lub spowodowanych nadmiernym
wysitkiem glosowym.

Warunki zaliczenia stazu:

e 100% obecnosci.

e Udokumentowanie przeprowadzenia edukacji pracownika w zakresie profilaktyki chorob
laryngologicznych, wynikajacych z narazenia na hatas lub spowodowanych nadmiernym
wysitkiem glosowym.

e Zaliczenie §wiadczen zdrowotnych.

6.5. STAZ: Poradnia okulistyczna — poradnia mieszczaca si¢ w strukturze podstawowych
jednostek medycyny pracy/wspdlpracujaca z podstawowymi jednostkami

medycyny pracy lub WOMP

Cel stazu: Nabycie specjalistycznych umiejetno$ci w zakresie realizacji zadan pielegniarki
ochrony zdrowia pracujacych w poradni okulistyczne;j.

Wskazowki metodyczne dotyczace realizacji stazu:

Liczba godzin: 21 godz.
Liczebnos$¢ grupy: 4-5 0s0b
Opiekun stazu: pielegniarki z minimum 5-letnim stazem zawodowym

w przedmiotowej dziedzinie, spetniajace co najmniej jeden

z warunkow:

— posiadajg tytul magistra pielggniarstwa;

— posiadajg tytul specjalisty w dziedzinie pielggniarstwa w ochronie
zdrowia pracujacych/ochrony zdrowia pracujacych.

Wykaz Swiadczen zdrowotnych wymaganych do zaliczenia na stazu:
1. Wykonanie badania ostro$ci wzroku u co najmniej 5 pacjentow.
2. Wykonanie badania widzenia barwnego i stereoskopowego przy uzyciu tablic i testow
przesiewowych u co najmniej 5 pacjentow.
3. Objecie procesem edukacji 1 pracownika w zakresie higieny narzadu wzroku.

Warunki zaliczenia stazu:
e 100% obecnosci.
e Udokumentowanie przeprowadzenia edukacji pracownika w zakresie higieny narzadu
wzroku.
e Zaliczenie $wiadczen zdrowotnych.
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6.6. STAZ: Poradnia dermatologiczna — poradnia mieszczaca si¢ w strukturze
podstawowych jednostek medycyny pracy/wspolpracujagca z podstawowymi
jednostkami medycyny pracy lub WOMP

Cel stazu: Nabycie specjalistycznych umiej¢tnosci w zakresie realizacji zadan pielegniarki
ochrony zdrowia pracujacych w poradni dermatologiczne;j.

Wskazowki metodyczne dotyczgce realizacji stazu:

Liczba godzin: 14 godz.

Liczebnos¢ grupy: 4-5 0s06b

Opiekun stazu: pielggniarki z minimum 5-letnim stazem zawodowym
w przedmiotowej dziedzinie, spetniajgce co najmniej jeden
z warunkow:

— posiadaja tytut magistra pielggniarstwa;
— posiadajg tytul specjalisty w dziedzinie pielggniarstwa w ochronie
zdrowia pracujgcych/ochrony zdrowia pracujgcych.

Wykaz Swiadczen zdrowotnych wymaganych do zaliczenia na stazu:

1. Przeprowadzenie wywiadu pielgegniarskiego, majacego zastosowanie przy kwalifikacji do
testow alergicznych.

2. Przygotowanie pacjenta do wykonania naskornych testow ptatkowych.

Przygotowanie zestawu do diagnostyki metodg naskornych testow platkowych.

4. Przygotowanie pola do diagnostyki metodg naskérnych testow platkowych
(kontaktowych).

5. Zastosowanie techniki nakladania preparatu alergenowego w naskornych testach
ptatkowych.

6. Samodzielne wykonanie naskornych testow ptatkowych u 2 pacjentow.

7. Zinterpretowanie wynikow naskornych testow ptatkowych za pomoca stosowanych skal.

(98]

Warunki zaliczenia stazu:

e 100% obecnosci.

e Udokumentowanie  przeprowadzonego  wywiadu  pielegniarskiego, = majacego
zastosowanie przy kwalifikacji do testow alergicznych.

e Zaliczenie $§wiadczen zdrowotnych.

6.7. STAZ: Poradnia neurologiczna — poradnia mieszczaca si¢ w strukturze podstawowych
jednostek medycyny pracy/wspolpracujaca z podstawowymi jednostkami

medycyny pracy lub WOMP

Cel stazu: Nabycie specjalistycznych umiejetno$ci w zakresie realizacji zadan pielegniarki
ochrony zdrowia pracujacych w poradni neurologicznej.

Wskazowki metodyczne dotyczgce realizacji stazu:

Liczba godzin: 14 godz.
Liczebnos¢ grupy: 4-5 0s06b
Opiekun stazu: pielegniarki z minimum 5-letnim stazem zawodowym

w przedmiotowej dziedzinie, spetniajgce co najmniej jeden
z warunkow:
— posiadajg tytul magistra pielggniarstwa;
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— posiadaja tytul specjalisty w dziedzinie pielggniarstwa w ochronie
zdrowia pracujgcych/ochrony zdrowia pracujacych.

Wykaz Swiadczen zdrowotnych do zaliczenia na stazu:
1. Przeprowadzenie wywiadu ukierunkowanego na rozpoznanie zagrozen zdrowia
oddziatujacych na funkcjonowanie uktadu nerwowego u 2 pracownikow w $rodowisku

pracy.

Warunki zaliczenia stazu:

e 100% obecnosci.

e Udokumentowanie przeprowadzenia wywiadow ukierunkowanych na identyfikacje
czynnikow wystepujacych w srodowisku pracy i wplywajacych negatywnie na uktad
nerwowy pracownika.

6.8. STAZ: Podstawowa jednostka sluzby medycyny pracy

Cel stazu:

Przygotowanie pielegniarki do:

— kierowania praca pielggniarek stuzby medycyny pracy w podstawowej jednostce
medycyny pracy;

— planowania, organizowania i realizacji wizytacji stanowisk pracy w srodowisku pracy;

— 1nicjowania, planowania i wdrazania programéw promocji zdrowia w miejscu pracy;

— doradzania i informowania pracodawcoéw oraz pracownikow w zakresie ograniczania lub
eliminowania ryzyka zawodowego w zakladzie pracy;

— wspolpracy z Panstwowag Inspekcja Sanitarng 1 Panstwowa Inspekcja Pracy,
z pracodawca, pracownikami, instytucjami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo
i zdrowie pracownikow.

Wskazowki metodyczne dotyczace realizacji stazu:

Liczba godzin: 126 godz.
Liczebnos$¢ grupy: 3—4 osoby
Opiekun stazu: pielegniarki z minimum 5-letnim stazem zawodowym

w przedmiotowej dziedzinie, spetniajagce co najmniej jeden

z warunkow:

— posiadajg tytul magistra pielggniarstwa;

— posiadaja tytut specjalisty w dziedzinie pielggniarstwa w ochronie
zdrowia pracujacych/ochrony zdrowia pracujacych;

— posiadaja ukonczony kurs kwalifikacyjny w dziedzinie
pielegniarstwa w ochronie zdrowia pracujacych/ochrony zdrowia
pracujacych.

Wykaz swiadczen zdrowotnych wymaganych do zaliczenia na stazu:

1. Planowanie, organizowanie i przeprowadzenie wizytacji zaktadu i stanowiska pracy.

2. Ocena ryzyka zawodowego pracownika i jego zapotrzebowania na profesjonalng opieke

pielggniarska.

. Ocena stanu zagrozenia zdrowia pracujgcego podopiecznego lub grupy pracujacych.

4. Organizowanie, planowanie 1 koordynowanie przebiegu badan profilaktycznych
pracownikow.

5. Wykonywanie badan/pomiarow dodatkowych i wstepne interpretowanie wynikow badan
biomedycznych oraz formutowanie pielegniarskiej oceny stanu zdrowia podopiecznego.

[98)
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6. Sprawowanie opieki nad podopiecznym wykonujacym prac¢ w warunkach naraZzenia
zawodowego.

7. Uczestniczenie w szkoleniu pracownikow oraz wspolpraca z inspektorem BHP w zakresie
zapobiegania wypadkom przy pracy.

8. Wdrazanie program6w promocji zdrowia w przedsigbiorstwie.

9. Edukowanie podopiecznych i pracodawcéw w zakresie zapobiegania skutkom narazen
zawodowych.

Warunki zaliczenia stazu:

e 100% obecnosci.

e Objecie procesem pielegnowania 1 wybranego pracujacego lub grupe pracujacych
1 sformulowanie diagnozy pielegniarskiej — cele, plan i realizacj¢ opieki oraz ocenic
podjete dziatania.

e Zaplanowanie, przeprowadzenie 1 udokumentowanie 1 wizytacji pielggniarskiej zaktadu
lub stanowiska pracy.

6.9.STAZ: Poradnia rehabilitacyjna (rehabilitacja zawodowa) - WOMP

Cel stazu:

Przygotowanie pielggniarki do:

— uczestniczenia w procesie rehabilitacji zawodowej;

— motywowania podopiecznych do podjecia i kontynuowania rehabilitacji zawodowej
1 spoleczne;.

Wskazowki metodyczne dotyczace realizacji stazu:

Liczba godzin: 35 godz.
Liczebnos¢ grupy: 2-3 osoby
Opiekun stazu: pielegniarki z minimum 5-letnim stazem zawodowym w

przedmiotowej dziedzinie, spetniajace co najmniej jeden z warunkow:
— posiadajg tytul magistra pielggniarstwa;

— posiadaja tytut specjalisty w dziedzinie pielggniarstwa w ochronie
zdrowia pracujacych/ochrony zdrowia pracujacych;

— posiadaja ukonczony kurs kwalifikacyjny w dziedzinie
pielegniarstwa w ochronie zdrowia pracujacych/ochrony zdrowia
pracujacych.

Wykaz swiadczen zdrowotnych wymaganych do zaliczenia na stazu:

1. Opracowanie programu edukacji pracownikOw na temat czynnikow sprzyjajacych
utrzymywaniu sprawnosci zawodowej.

2. Formutowanie planu opieki pielggniarskiej wobec pracownika objetego rehabilitacja
zawodow3.

Warunki zaliczenia stazu:

e 100% obecnosci.

e Udokumentowanie opracowania programu edukacji pracownikéw na temat czynnikéw
utrzymujacych sprawnos$¢ zawodowa.

e Objecie procesem pielegnowania 1 wybranego podopiecznego uczestniczacego
w programie rehabilitacji zawodowe;.
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6.10. STAZ: Gabinet zabiegowy z punktem szczepien doroslych — gabinet mieszczacy si¢
w strukturze podstawowych jednostek medycyny pracy lub WOMP, lub
powiatowa stacja sanitarno-epidemiologiczna

Cel stazu: Nabycie specjalistycznych umieje¢tnosci pielegniarskich w zakresie planowania
1 wykonywania szczepien ochronnych pracujacym.

Wskazowki metodyczne dotyczace realizacji stazu:

Liczba godzin: 14 godz.
Liczebnos¢ grupy: 2-3 osoby
Opiekun stazu: pielegniarki z minimum 5-letnim stazem pracy w przedmiotowej

dziedzinie, speiniajace co najmniej jeden z warunkow:

— posiadajg tytut magistra pielegniarstwa i ukonczony kurs
specjalistyczny w zakresie szczepien ochronnych;

— posiadaja tytut specjalisty w dziedzinie pielggniarstwa w ochronie
zdrowia pracujacych/ochrony zdrowia pracujacych i ukonczony
kurs specjalistyczny w zakresie szczepien ochronnych;

— posiadaja ukonczony kurs kwalifikacyjny w dziedzinie
pielegniarstwa w ochronie zdrowia pracujacych/ochrony zdrowia
pracujacych i kurs specjalistyczny w zakresie szczepien
ochronnych.

Wykaz swiadczen zdrowotnych wymaganych do zaliczenia na stazu:
1. Wykonanie 1 udokumentowanie szczepien ochronnych minimum 2 pracujacym.
2. Przeprowadzenie edukacji zdrowotnej na temat zalecanych szczepien dla dorostych.

Warunki zaliczenia stazu:
e 100% obecnosci.
e Udokumentowanie przeprowadzenia 1 edukacji zdrowotnej pracownika na temat
zalecanych szczepien dla dorostych.
e Zaliczenie §wiadczen zdrowotnych.

6.11.STAZ: Gabinet pielegniarski w zakladzie pracy chronionej — zaklad pracy
chronione;j

Cel stazu:

Przygotowanie pielegniarki do:

— sprawowania opieki nad niepetnosprawnym pracownikiem w warunkach zakladu pracy
chronionej;

— organizowania i nadzorowania pracy pielegniarek w zaktadzie pracy chronione;.

Wskazowki metodyczne dotyczgce realizacji stazu:

Liczba godzin: 14 godz.
Liczebnos¢ grupy: 2 osoby
Opiekun stazu: pielegniarki z minimum 5-letnim stazem zawodowym

w przedmiotowej dziedzinie, spetniajagce co najmniej jeden

z warunkow:

— posiadajg tytul magistra pielggniarstwa;

— posiadaja tytut specjalisty w dziedzinie pielggniarstwa w ochronie
zdrowia pracujacych/ochrony zdrowia pracujacych;
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— posiadaja ukonczony kurs kwalifikacyjny w dziedzinie
pielggniarstwa w ochronie zdrowia pracujacych/ochrony zdrowia
pracujacych.

Wykaz swiadczen zdrowotnych wymaganych do zaliczenia na stazu:

1.

2.

3.

Opracowanie diagnozy pielegniarskiej i zaplanowanie opieki dla niepetnosprawnego
pracownika.

Edukowanie w zakresie narazen zawodowych z uwzglednieniem szczeg6lnych
uwarunkowan zdrowotnych niepetnosprawnego podopiecznego.

Przygotowanie planu dziatan pielegniarskich w zaktadzie pracy chronione;j

Warunki zaliczenia stazu:

whw

10.

11.
12.

13.
14.

100% obecnosci.

Objecie procesem pielegnowania 1 wybranego pracujacego niepetnosprawnego lub grupy
pracujacych niepelnosprawnych. Zgodnie z etapami procesu sformutowanie diagnozy
pielegniarskiej, wyznaczenie celu i zaplanowanie opieki.

WYKAZ SWIADCZEN ZDROWOTNYCH, DO KTORYCH JEST UPRAWNIONA
PIELEGNIARKA PO UKONCZENIU SZKOLENIA SPECJALIZACYJNEGO
W DZIEDZINIE OCHRONY ZDROWIA PRACUJACYCH

. Rozpoznawanie 1 ocena zagrozen zdrowotnych (czynnikow szkodliwych, ucigzliwych

1 niebezpiecznych) wystepujacych w $rodowisku pracy oraz sposobow wykonywania
pracy mogacych mie¢ ujemny wpltyw na zdrowie pracownikow.

Rozpoznawanie 1 ocena ryzyka zawodowego w srodowisku pracy oraz informowanie
pracodawcow 1 pracujacych o mozliwosci wystapienia niekorzystnych skutkow
zdrowotnych bedacych jego nastepstwem.

Planowanie, organizowanie 1 koordynowanie badan profilaktycznych pracownikow.
Opracowywanie analiz dotyczacych stanu zdrowia pracownikow.

Projektowanie i wdrazanie programoéw profilaktycznych i promocji zdrowia w miejscu
pracy.

Planowanie i wykonywanie szczepien ochronnych os6b zawodowo narazonych na
czynniki biologiczne.

Wykonywanie badan i1 pomiaré6w niezbednych w procesie orzekania lekarskiego
o zdolnosci do pracy tj.: badanie ostro§ci wzroku, badanie widzenia barwnego
1 stereoskopowego przy uzyciu tablic i testow przesiewowych, badanie audiometryczne.
Wykonywanie w porozumieniu z lekarzem specjalistycznych badan zwigzanych
z orzecznictwem chordob zawodowych, tj.: palestezjometria 1 proba ozigbieniowa
z termometrig skorng i proba uciskowa, badanie audiometryczne, testy naskorne metoda
ptatkowa.

Organizowanie 1 udzielanie pierwszej pomocy medycznej] w naglych zachorowaniach
1 wypadkach.

Udzielanie pracodawcom i pracujacym porad w zakresie organizacji pracy, ergonomii,
fizjologii 1 psychologii pracy.

Informowanie pracownikow o zasadach zmniejszania ryzyka zawodowego.

Wdrazanie zasad profilaktyki zdrowotnej u pracownikéw nalezacych do grup szczegolnego
ryzyka.

Tworzenie warunkéw do prowadzenia rehabilitacji zawodowe;.

Wykonywanie kontroli $§wiadczen zdrowotnych realizowanych przez pielggniarki
w podstawowych jednostkach medycyny pracy.
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