ZARZADZENIE Nr jLZ /2026
Dyrektora
Centrum Medycznego Ksztatcenia Podyplomowego
z dnia Q"ﬁa ROAQ, 2026

w sprawie zmiany ,Regulaminu wynagradzania pracownikéw Centrum Medycznego
Ksztatcenia Podyplomowego”, stanowiacego zatacznik do Zarzadzenia Nr 129/2019
Dyrektora Centrum Medycznego Ksztatcenia Podyplomowego z dnia 12 wrzesnia 2019 r.

Na podstawie art. 145 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U.z 2024 r. poz. 1571), art. 772 § 1, 2, 4 i 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
(Dz. U. z 2025 poz. 277) oraz § 8 ust. 1 i 2 pkt 6 statutu Centrum Medycznego Ksztatcenia
Podyplomowego, stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr 189 Rady Naukowej CMKP z dnia 26
czerwca 2019 r. w sprawie uchwalenia statutu Centrum Medycznego Ksztatcenia
Podyplomowego (z p6zn. zm.), majac na wzgledzie Uchwate Nr 1642 Rady Naukowej CMKP
z dnia 21 stycznia 2026 r. w sprawie zatwierdzenia zmian w Regulaminie Nagrod dla Nauczycieli
Akademickich Centrum Medycznego Ksztatcenia Podyplomowego, zarzadza sie, co nastepuije:

§1
W Regulaminie wynagradzania pracownikbw CMKP (zwanym dalej: ,Regulaminem
wynagradzania”), stanowiacym zatacznik do Zarzadzenia Nr 129/2019 Dyrektora Centrum
Medycznego Ksztatcenia Podyplomowego z dnia 12 wrzesnia 2019 r., dokonuje sie zmiany
polegajacej na tym, Ze dotychczasowy zatacznik nr 8 do Regulaminu wynagradzania
(,Regulamin przyznawania nagréd Dyrektora dla nauczycieli akademickich Centrum
Medycznego Ksztatcenia Podyplomowego”, zwany dalej: ,Regulaminem”) otrzymuje brzmienie
stanowigce zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Pozostate postanowienia Regulaminu wynagradzania pozostajg bez zmian.
2. Zobowiazuje Kierownika Dziatu Spraw Osobowych i Ptac do:
1) zamieszczenia na tablicy ogtoszen, w dniu wydania niniejszego Zarzadzenia,
zawiadomienia informujgcego pracownikdéw o ustaleniu przez pracodawce Regulaminu i
mozliwosci zapoznania sie z nim w Dziale Spraw Osobowych i Ptac,

-

.....

Zarzadzenia wszystkim pracownikom CMKP.
3. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 (dwéch) tygodni od podania go do wiadgmosci
pracownikéw, w sposdb okreslony w ust. 2 powyzej.

§3 U, Dyrektora CNIKP

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania, Zastepca [yfektora - Szef fiura Dyrektora
Centrum Mekyd {9 Ksztaltenig Podyplomowego




Zatqcznik Nr 8 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw CMKP w brzmieniu nadanym Zarzqdzeniem Nr .............
Dyrektora CMKP z dRi@ .........ouveevvenierenesensssenssssnnens

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGROD DYREKTORA DLA NAUCZYCIELI
AKADEMICKICH CENTRUM MEDYCZNEGO KSZTAtCENIA PODYPLOMOWEGO

Niniejszy regulamin okresla szczegétowe zasady oraz tryb przyznawania nauczycielom
akademickim nagréd dyrektora CMKP, zwanych dalej ,nagrodami”, za znaczace osiagniecia w
zakresie dziatalnosci naukowej, dydaktycznej, organizacyjnej lub wdrozeniowej albo za

catoksztatt dorobku.

§ 1.

1. Z zastrzezeniem postanowien ust. 2, nagrode dyrektora CMKP moze otrzymac nauczyciel
akademicki zatrudniony w CMKP w wymiarze nie mniejszym niz % etatu (w okresie za jaki
przyznawana jest nagroda).

2. W przypadku nauczyciela akademickiego zatrudnionego w wymiarze mniejszym niz ¥ etatu
Komisja Rady Naukowej ds. Nagrod moze rekomendowac przyznanie nagrody bez gratyfi-
kacji finansowej, wytacznie w formie dyplomu.

B
1. Nagrody dyrektora CMKP maja charakter nagréd indywidualnych lub zespotowych, z tym
ze nagrody za znaczace osiggniecia organizacyjne albo za catoksztatt dorobku maja
charakter nagréd indywidualnych.
2. Nagrody dyrektora CMKP przyznawane sa w formie:
1) dyplomu,
2) dyplomu oraz gratyfikacji finansowej.

§ 3.
1. Nagrody dyrektora CMKP przyznawane s3 za posiadajace afiliacje na rzecz CMKP:

1) znaczace osiagniecia w zakresie dziatalnosci naukowej, w tym w szczegdlnosci za: autor-
stwo lub wspdtautorstwo publikacji naukowych lub prac projektowych, kierowanie ze-
spotami badawczymi realizujgcymi projekty finansowe w drodze konkurséw krajowych
lub zagranicznych, oryginalne i twércze osiggniecia naukowe;

2) znaczace osiggniecia w zakresie dziatalnosci dydaktycznej, w tym w szczegélnosci
za: autorstwo lub wspétautorstwo wyrézniajacych sie podrecznikéw, skryptow, prze-
wodnikéw metodycznych lub programéw nauczania, udziat w ksztatceniu kadr potwier-
dzony podejmowaniem zainicjowanej problematyki badawczej przez innych pracowni-
kow nauki, aktywnosc w zakresie ksztatcenia doktorantéw i petnienie funkcji promotora,
konsultanta i opiniodawcy innych prac naukowych;

3) znaczace osiagniecia w zakresie dziatalnosci organizacyjnej, w tym w szczegdlnosci za:
dziatalnos$¢ majaca istotny wptyw na poprawe warunkow pracy dydaktycznej, wynikow
ksztatcenia i poziomu prac dyplomowych, znacznie przekraczajaca podstawowy zakres
obowiazkow;



4} znaczace osiggnigcia w zakresie dziatalnosci wdrozeniowej, w tym w szczegdinosci za:
praktyczne wykorzystanie wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych, w szcze-
goInosci w dziatalnosci naukowej, leczniczej lub innej zwigzanej z systemem ochrony
zdrowia, komercjalizacje wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych albo know-
how zwigzanego z tymi wynikami.

Nauczyciel akademicki posiadajacy znaczacy wkiad w rozwéj CMKP moze takze otrzymac

nagrode dyrektora CMKP za catoksztatt dorobku.

§4.
Wysokos¢ gratyfikacii finansowe] towarzyszacej nagrodzie dyrektora CMKP ustala sie przy
zastosowaniu mnoznika stawki minimalnego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
profesora w uczelni publicznej, okreslonego w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego obowiazujacym w dniu 30 czerwca roku, w ktérym przyznano nagrode, zwane]
dalej ,.stawka".
Ustala sie nastepujace kategorie i wysokos$¢ nagréd:
1) nagrody o charakterze indywidualnym:
a) nagroda za catoksztatt dorobku - do pieciokrotnosci stawki,
b) nagroda za osiagniecia naukowe:
e | stopnia - do czterokrotnosci stawki,
s || stopnia - do trzykrotnosci stawki,
¢ |ll stopnia - do dwukrotnosci stawki,
€) nagroda za osiggniecia dydaktyczne:
e | stopnia - do trzykrotnosci stawki,
¢ |l stopnia - do dwukrotnosci stawki,
¢ |ll stopnia - jednokrotnos$¢ stawki,
d) nagroda za osiagniecia organizacyjne:
e | stopnia - do trzykrotnosci stawki,
» |l stopnia - do dwukrotnosci stawki,
» |l stopnia - jednokrotnos$¢ stawki,
e) nagroda za osiggniecia wdrozeniowe:
¢ [stopnia - trzykrotnos¢ stawki,
o Il stopnia - dwukrotnosc stawki,
2) nagrody o charakterze zespotowym:
a) nagroda za osiagniecia naukowe:
s | stopnia - do pieciokrotnosci stawki,
¢ |l stopnia - do czterokrotnosci stawki
e [l stopnia - do trzykrotnosci stawki,
b} nagroda za osiagniecia dydaktyczne:
» | stopnia - do pigeciokrotnosci stawki,
o |l stopnia - do czterokrotnosci stawki
e |l stopnia - do trzykrotnosci stawki,
¢} nagroda za osiggniecia wdrozeniowe:
¢ | stopnia - do pieciokrotnosci stawki,
o |l stopnia - do czterokrotnoéci stawki
o |l stopnia - do trzykrotnosci stawki.



. W przypadku nagrody zespotowej wniosek o jej przyznanie powinien uwzglednia¢ wszyst-
kich cztonkéw zespotu wraz z okresleniem udziatu kazdego z nich w uzyskanym osiagnieciu.
. W danym roku kalendarzowym nauczyciel akademicki, z tego samego tytutu, moze otrzy-
mac jedna indywidualng nagrode dyrektora CMKP. Nagréd zespotowych moze otrzymac
wiecej z tego samego tytutu (tj. np. za wiecej niz jedno osiggniecie dydaktyczne lub dydak-
tyczne i inne, lub za kilka innych).

Nagrody za osiagniecia naukowe, dydaktyczne, wdrozeniowe dotyczg osiagniec uzyskanych
w poprzednim roku kalendarzowym.

Nagrody za osiggniecia organizacyjne dotyczg osiggniec uzyskanych w poprzednim roku ka-
lendarzowym.

. W danym roku kalendarzowym nauczyciel akademicki moze otrzymac tylko jedng
gratyfikacje finansowa towarzyszacg nagrodzie dyrektora CMKP, pozostate uzyskane przez
tego samego nauczyciela akademickiego nagrody przyznaje sie wytacznie w formie dyplomu.
Gratyfikacja finansowa przyznawana jest w wysokosci najwyzszej uzyskanej przez tego
nauczyciela akademickiego nagrody dyrektora CMKP.

§5.

. Whioski o przyznanie nagréd nalezy sktadac¢ do wtasciwego, ze wzgledu na miejsce zatrud-
nienia nauczyciela akademickiego, Dyrektora Szkoty w nieprzekraczalnym terminie do 31
maja danego roku. Whnioski ztozone po terminie nie beda procedowane.

. Whioski nalezy sktadac¢ za posrednictwem poczty elektronicznej na adres:

e Szkota Zdrowia Publicznego: szp-nagrodydyrektora@cmkp.edu.pl,

e Szkota Nauk Medycznych: snm-nagrodydyrektora@cmkp.edu.pl

w wersji edytowalnej oraz w wersji PDF opatrzonej kwalifikowanym podpisem elektronicz-
nym lub podpisem zaufanym.

. Wzdr wniosku o przyznanie nagrody indywidualnej oraz zespotowej okreslaja odpowiednio
zatacznik nr 1 oraz zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu. Aktualizacja wzoréw wnioskéw
moze nastapi¢ w drodze zarzadzenia Dyrektora CMKP.

Dyrektor Szkoty, o ktérym mowa w ust. 1, weryfikuje poprawnos$¢ formalng wniosku oraz
kompletnosé zatacznikéw i po zatwierdzeniu wnioskéw spetniajacych wymogi formalne,
przekazuje je do Przewodniczacego Komisji Rady Naukowej ds. Nagréd (poprzez Biuro
Uznawania Kwalifikacji) w nieprzekraczalnym terminie do 30 czerwca danego roku. Whioski
przekazane po terminie nie beda rozpatrywane. Wnioski niekompletne Dyrektor Szkoty po-
zostawia bez rozpoznania.

Whioski o przyznanie nagréd zaopiniowane przez Komisje Rady Naukowej ds. Nagrod sa
przedktadane do decyzji Dyrektora CMKP.

Komisje Rady Naukowej ds. Nagrdd, o ktérej mowa w ust. 4 i 5, powotuje Dyrektor CMKP
sposréd nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopiern doktora
habilitowanego i bedacych cztonkami Rady Naukowej CMKP, ktérzy w danym roku
akademickim nie zostali przedstawieni do nagrody dyrektora CMKP.



Zatacznik nr 1 do Regulamin przyznawania nagréd Dyrektora dla nauczycieli akademickich CMKP

.............................................................................................

KLINIKA/ZAKEAD miejscowosc, data

<<WZOR>>
WNIOSEK
o przyznanie nagrody indywidualnej
Dyrektora Centrum Medycznego Ksztatcenia Podyplomowego

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody indywidualnej za:

catoksztatt dorobku
osiggniecie naukowe
osiggniecie dydaktyczne
osiggniecie organizacyjne
osiggniecie wdrozeniowe

5T T M o O ot

..................................................................................................................................................................................................

(nalezy poda¢ tytut pracy, podrecznika, innego osiagniecia naukowego, dydaktycznego, organizacyjnego lub wdrozeniowego oraz okreslic dziedzing i dyscypling

naukowa)

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

Informacja, czy osoba ktorej wniosek dotyczy kandyduje do nagrody Dyrektora z innego tytutu:
NIE / TAK (wtasciwe podkreslic)

W przypadku publikacji jednoautorskiej nalezy wymieni¢ kolejno: tytut pracy, z przypisaniem afiliacji,
wspotczynnik oddziatywania IF oraz punktacje MEIN.

W przypadku publikacji wieloautorskiej nalezy wymieni¢ kolejno: tytut pracy, wspétautoréw z przypisa-
niem afiliacji, wspétczynnik oddziatywania IF, punktacje MEiN oraz w odniesieniu do kazdego ze wspot-
autorow z CMKP jego oswiadczenia o zrzeczeniu sie prawa do nagrody indywidualnej dyrektora z tytutu
tego osiaggniecia.

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................



Uzasadnienie wniosku:

.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

data i podpis
Whioskodawcy

Zatwierdzam

data i podpis
Dyrektora Szkoty/
Zastepcy Dyrektora - Prorektora®

Zataczniki:
— wybrane publikacje, tekst pracy lub opis osiagniecia bedacego przedmiotem wniosku

— osdwiadczenia wspdtautoréw z CMKP o zrzeczeniu sie prawa do nagrody indywidualnej dy-
rektora CMKP z tytutu tego osiggniecia

* Zastepca Dyrektor - Prorektor w przypadku gdy wnioskodawcq jest Dyrektor Szkoty - Dziekan



---------------------------------------------------------------------------------------------

KLINIKA/ZAKEAD miejscowost, data

<<WZOR>>
OSWIADCZENIE
wspodtautorow o zrzeczeniu sie prawa do nagrody indywidualnej dyrektora CMKP
z tytutu osiagniecia

Oswiadczam, ze - pomimo wspdétautorstwa - zrzekam sie praw do ewentualnej nagrody indywidualnej dy-
rektora CMKP w zwiazku z publikacja .......ccccevevveeencereceeseree s ereereeneseersenes {imie i nazwisko osoby, na rzecz kté-

rej oswiadczajqcy zrzeka sie nagrody), zgtoszona do NABrody .........eerererersersrsreresncnne (rodzaj nagrodyy).

Tytut publikacji, ktorej dotyczy oswiadczenie:

.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

data i podpis
osoby sktadajgcej odwiadczenie



Zatacznik nr 2 do Regulamin przyznawania nagréd Dyrektora dla nauczycieli akademickich CMKP

........... S L L T T LI LI L LI L LTI TT LT TPy L T T P P T

KLINIKA/ZAKEAD miejscowos¢, data

<<WZOR>>
WNIOSEK
0 przyznanie nagrody zespotowej
Dyrektora Centrum Medycznego Ksztatcenia Podyplomowego

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody zespotowej za:

0 osiagniecie naukowe
(0 osiggnigcie dydaktyczne
O osiggniecie wdrozeniowe

........................................................... L Ty T Y Ty Ry T Ty T T T T L L P R R e e T LR PP S LT TR T )

(nalezy podac tytut pracy, podrecznika, innego osiggniecia naukowego, dydaktycznego lub wdrozeniowego oraz okresli¢ dziedzine i dyscypline naukowa)

dla zespotu pracownikéw CMKP w sktadzie:
(nalezy podac kolejno: tytut i stopief naukowy*, nazwisko i imie, nazwa jednostki organizacyjnej
CMKP, wymiar zatrudnienia, udziat % w osiagnieciu**)

...........................................................................................................................................................
) O ST e e s e s sa e eaee Ceeeeese s bnas .
..............................................................................................................................................................
O e SR RSSO RRR SRR R R AR SR R
e L s b b 4RSS RO PR S HES RSSO B E RSB e R s bRt sa s e
.................................................................................................................................................................................
). rernreccrereneneereess et snen e ssennas et R bR e R4S R SRRSO A SR RS E S AR A RS OR SRR SR A4 AR AR AR et s AR e s e asaan
.................................................................................................................................................................................
T )eeereeenecneererennet s esearrasa e et e LR b b AS RO SRR OO b A SE AR S YRS AR A 048 4R S PSSRt SR SR et n e e er s s nanen

vevrrerrones

.....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................



Nalezy poda¢ informacje, czy przedstawiona do nagrody praca, podrecznik, inne osiggniecie nau-
kowe, dydaktyczne lub wdrozeniowe byty wczeéniej nagradzane:

NIE / TAK {wtasciwe podkreslic)

W przypadku publikacji nalezy wymieni¢ kolejno: tytut pracy wraz z lista ewentualnych wspétauto-
row z przypisaniem afiliacji oraz wspotczynnikiem oddziatywania IF i punktacja MEIN

.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

data i podpis
Whioskodawcy

Zatwierdzam

data i podpis
Dyrektora Szkoty/
Zastepcy Dyrektora - Prorektora***

Zataczniki:
— wybrane publikacje, tekst pracy lub opis osiagniecia bedacego przedmiotem wniosku

— oswiadczenie o potwierdzeniu udziatu procentowego w powstaniu osiggniecia

* nalezy podac tytuly i stopnie naukowe oraz tytuty zawodowe kandydatéw do nagrody, joko niezbedne dla przygotowania dy-
plomu

** podany udziat powinien by¢ uzgodniony ze wszystkimi wspétautorami

*** Zastepca Dyrektor - Prorektor w przypadku gdy wnioskodaweq jest Dyrektor Szkoty - Dziekan



---------------------------------------------------------------------------------------------

KLINIKA/ZAKEAD miejscowosc, data

<<WZOR>>
OSWIADCZENIE
o potwierdzeniu udziatu procentowego w powstaniu osiagniecia

W zwiazku z ubieganiem sie o nagrode zespotowa dyrektora CMKP za publikacje/cykl publikacii (ty-
TUD) e s area , potwierdzam okreslony we wniosku méj udziat procentowy,

| { IR procent, w powstaniu osiagniecia bedacego przedmiotem wniosku.

......................................................

data i podpis
osoby sktadajacej oswiadczenie



