
 

 

 

KODEKS ETYKI DOKTORANTA 

Preambuła 

My, Doktorantki i Doktoranci Szkoły Doktorskiej Medycyny Translacyjnej B2B, świadomi 
szczególnej roli nauki dla zdrowia i jakości życia społeczeństwa oraz odpowiedzialności, jaka 

wiąże się z prowadzeniem badań naukowych i kształceniem, zobowiązujemy się do 
przestrzegania najwyższych standardów etycznych i akademickich. 

Kierując się zasadą poszukiwania prawdy, odpowiedzialnością społeczną oraz szacunkiem 
dla godności człowieka, dobra pacjentów i środowiska, deklarujemy, że w naszej działalności 

naukowej, dydaktycznej, organizacyjnej i publicznej będziemy postępować zgodnie z 
niniejszym Kodeksem Etyki Doktoranta. 

§1 [Zakres stosowania i definicje] 

1. Kodeks Etyki Doktoranta Szkoły Doktorskiej Medycyny Translacyjnej B2B, zwany 
dalej „Kodeksem”, określa wartości i wynikające z nich zasady postępowania, którymi 
powinien kierować się doktorant w działalności naukowej, dydaktycznej, 
organizacyjnej oraz jako członek wspólnoty akademickiej i uczestnik życia 
publicznego. 

2. Ilekroć w Kodeksie jest mowa o: 
1) „Szkole Doktorskiej” – należy przez to rozumieć Szkołę Doktorską Medycyny 

Translacyjnej B2B, 
2) „doktorancie” – należy przez to rozumieć osobę odbywającą kształcenie w Szkole 

Doktorskiej w rozumieniu przepisów ustawy – Prawo o szkolnictwie wyższym 
i nauce, 

3) „podmiotach współprowadzących” – należy przez to rozumieć jednostki 
prowadzące Szkołę Doktorską lub z nią współpracujące na podstawie 
odpowiednich porozumień. 

3. Kodeks obowiązuje wszystkich doktorantów przez cały okres kształcenia, zarówno 
w działalności realizowanej w Szkole Doktorskiej, jak i w podmiotach 
współprowadzących oraz w innych miejscach, w których występują jako doktoranci 
lub reprezentanci Szkoły Doktorskiej. 

§2 [Zasady ogólne] 

1. Doktorant postępuje zgodnie z zasadami uczciwości, rzetelności i odpowiedzialności  
w działalności naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej. 

2. Doktorant przestrzega przepisów prawa oraz regulaminów obowiązujących w Szkole 
Doktorskiej i podmiotach współprowadzących. 



 

 

3. Doktorant respektuje standardy obowiązujące w środowisku akademickim, 
w szczególności zasady szacunku, bezstronności, sprawiedliwości i solidarności. 

4. Doktorant sprzeciwia się wszelkim formom dyskryminacji, mobbingu, molestowania 
oraz innym przejawom przemocy i reaguje na nie zgodnie z obowiązującymi 
procedurami. 

5. Doktorant dba o dobre imię Szkoły Doktorskiej i podmiotów współprowadzących, 
godnie je reprezentuje oraz działa na rzecz rozwoju społeczności akademickiej. 

6. Doktorant zna treść niniejszego Kodeksu, stosuje się do jego postanowień oraz 
upowszechnia zawarte w nim wartości w środowisku akademickim i poza nim. 

§3 [Rzetelność badań naukowych] 

1. Doktorant prowadzi badania naukowe zgodnie z indywidualnym planem 
badawczym, obowiązującymi przepisami prawa, zasadami dobrej praktyki naukowej 
oraz wytycznymi właściwych komisji i organów. 

2. Niedopuszczalne jest fałszowanie wyników badań, ich modyfikowanie lub 
selektywne przedstawianie, w tym zatajanie wyników niekorzystnych dla założeń 
badania lub własnych hipotez. 

3. Niedopuszczalne jest świadome podawanie nieprawdziwych informacji dotyczących 
postępów w badaniach, osiągnięć naukowych, publikacji, dorobku konferencyjnego 
lub innych form aktywności, w szczególności w celu uzyskania korzyści materialnych 
lub niematerialnych. 

4. Doktorant zobowiązany jest do rzetelnego dokumentowania przebiegu badań, 
zastosowanych metod, analizy danych i uzyskanych wyników w sposób 
umożliwiający ich weryfikację przez inne osoby. 

5. Doktorant jest zobowiązany do wykorzystywania środków finansowych 
przeznaczonych na badania w sposób racjonalny, zgodnie z zasadą gospodarności 
oraz obowiązującymi przepisami i regulaminami projektów. 

6. Doktorant prowadzi badania z poszanowaniem zasad bezpieczeństwa, 
w szczególności w stosunku do współpracowników, uczestników badań oraz 
środowiska. 

§4 [Dane badawcze] 

1. Doktorant zobowiązany jest do rzetelnego gromadzenia, przechowywania, 
zabezpieczania  
i archiwizowania danych badawczych, w szczególności danych wrażliwych, zgodnie  
z przepisami prawa oraz regulacjami obowiązującymi w jednostkach i projektach. 

2. Dane badawcze powinny być przechowywane w sposób umożliwiający ich kontrolę  
i weryfikację po publikacji wyników, zgodnie z wymaganiami dyscypliny naukowej 
oraz politykami otwartego dostępu, jeśli mają zastosowanie. 



 

 

3. Udostępnianie danych odbywa się z poszanowaniem przepisów o ochronie danych 
osobowych, tajemnicy zawodowej, tajemnicy przedsiębiorstwa oraz zasad ochrony 
własności intelektualnej. 

4. Doktorant w szczególny sposób chroni dane osobowe i medyczne uczestników 
badań, stosując m.in. anonimizację i pseudonimizację, zgodnie z obowiązującymi 
regulacjami. 

§5 [Publikacje i autorstwo] 

1. Doktorant przestrzega zasad rzetelności publikacyjnej oraz dobrych praktyk  
w upowszechnianiu wyników badań. 

2. Niedopuszczalne jest w szczególności: 
1) przypisywanie sobie autorstwa lub współautorstwa cudzych wyników badań lub 

cudzych utworów (plagiat), 
2) wielokrotne publikowanie tych samych wyników bez jednoznacznego wskazania 

ich wcześniejszego upublicznienia (autoplagiat), 
3) pomijanie osób, które wniosły istotny wkład w powstanie publikacji (pomijanie 

współautorów), 
4) przypisywanie autorstwa osobom, których wkład w powstanie publikacji był 

jedynie symboliczny, 
5) manipulowanie cytowaniami, wskaźnikami bibliometrycznymi lub innymi danymi 

służącymi ocenie dorobku. 
3. Doktorant rzetelnie wskazuje wkład wszystkich współautorów, źródła finansowania 

badań oraz ujawnia ewentualne konflikty interesów (finansowe i niefinansowe). 
4. Doktorant dąży do upowszechniania wyników badań w sposób rzetelny, 

odpowiedzialny  
i zrozumiały, z poszanowaniem dobra pacjentów, uczestników badań oraz 
społeczeństwa. 

§6 [Własność intelektualna] 

1. Doktorant przestrzega przepisów prawa autorskiego i praw pokrewnych oraz zasad 
ochrony własności intelektualnej, w szczególności dotyczących wyników 
powstałych w ramach projektów naukowych i współpracy z podmiotami 
zewnętrznymi. 

2. Doktorant respektuje uczelniane regulacje dotyczące ochrony i komercjalizacji 
wyników badań, w tym obowiązek zgłaszania wyników mających potencjał 
wdrożeniowy właściwym jednostkom. 

3. Doktorant, korzystając z cudzych badań, dorobku naukowego, metod i narzędzi, 
zawsze przywołuje autora oraz źródło, z którego pochodzą informacje. 

4. Doktorant wykorzystuje nazwę, logo i inne oznaczenia Szkoły Doktorskiej oraz 
podmiotów współprowadzących zgodnie z obowiązującymi zasadami. 



 

 

§7 [Etyka badań naukowych] 

1. Doktorant prowadzi badania z udziałem ludzi, ich danych lub materiału 
biologicznego oraz badania na zwierzętach wyłącznie po uzyskaniu zgody 
właściwych komisji bioetycznych lub innych właściwych organów oraz zgodnie 
z wydanymi decyzjami i obowiązującymi standardami. 

2. Doktorant zapewnia, aby uczestnicy badań z udziałem ludzi byli rzetelnie 
poinformowani o celu, przebiegu, potencjalnych korzyściach i ryzykach oraz 
przysługujących im prawach, w tym prawie do wycofania się z badania. 

3. Doktorant działa zgodnie z zasadą poszanowania autonomii, godności i prywatności 
uczestników badań oraz minimalizacji ryzyka i obciążenia dla ich zdrowia 
i dobrostanu. 

4. Doktorant prowadzi badania na zwierzętach zgodnie z zasadami dobrostanu 
zwierząt oraz z zastosowaniem zasady 3R (Replacement, Reduc�on, Refinement), gdy 
ma ona zastosowanie. 

5. Doktorant dąży do ograniczenia liczby zwierząt wykorzystywanych w badaniach  
i minimalizowania ich cierpienia. 

§8 [Relacja doktorant–promotor] 

1. Relacja między doktorantem a promotorem/promotorem pomocniczym opiera się 
na wzajemnym szacunku, zaufaniu, uczciwości i odpowiedzialności. 

2. Doktorant jest zobowiązany do: 
1) systematycznej pracy nad projektem badawczym i rozprawą doktorską, 
2) regularnego kontaktu z promotorem oraz przedstawiania postępów w badaniach, 
3) rzetelnego przygotowywania materiałów do konsultacji oraz szanowania czasu 

promotora. 
3. Doktorant ma prawo oczekiwać od promotora merytorycznego wsparcia, 

konstruktywnej oceny postępów, jasnych wskazówek oraz poszanowania swojej 
autonomii jako badacza. 

4. W przypadku trudności we współpracy z promotorem doktorant dąży do ich 
konstruktywnego rozwiązania, a w razie potrzeby może zwrócić się do kierownika 
Szkoły Doktorskiej, Rady Szkoły, Rady Samorządu Doktorantów lub innych 
właściwych organów. 

§9. [Doktorant jako dydaktyk] 

1. Doktorant prowadzący zajęcia dydaktyczne jest zobowiązany do rzetelnego 
i starannego przygotowania się do zajęć oraz aktualizowania przekazywanej wiedzy. 

2. Doktorant traktuje studentów/uczestników szkoleń z szacunkiem, zachowuje 
wysoki poziom kultury osobistej. 



 

 

3. Doktorant stosuje jasne, obiektywne i zrozumiałe kryteria oceny, zapewniając równe 
traktowanie wszystkich studentów/uczestników szkoleń. 

4. Niedopuszczalne jest wykorzystywanie relacji zależności wobec 
studentów/uczestników szkoleń do uzyskiwania jakichkolwiek korzyści lub 
wywierania presji. 

§10. Doktorant jako członek wspólnoty akademickiej 

1. Doktorant odnosi się z szacunkiem do pracowników naukowych, dydaktycznych, 
administracyjnych oraz innych doktorantów, przyczyniając się do kształtowania 
atmosfery wzajemnego zaufania i współpracy. 

2. Doktorant unika uprzedzeń i dyskryminacji ze względu na płeć, wiek, pochodzenie, 
rasę, wyznanie, orientację seksualną, niepełnosprawność, poglądy polityczne lub 
inne cechy niezwiązane z działalnością akademicką. 

3. Doktorant nie wykorzystuje powiązań rodzinnych, towarzyskich ani innych relacji w 
celu uzyskania nieuprawnionych korzyści. 

4. Doktorant reaguje na przejawy nierzetelności naukowej oraz innych zachowań 
nieetycznych w środowisku akademickim, kierując się obowiązującymi procedurami. 

§11. Konflikt interesów 

1. Doktorant unika sytuacji mogących prowadzić do konfliktu interesów, to jest 
sytuacji,  
w których prywatne, rodzinne, finansowe lub organizacyjne interesy mogą wpływać 
lub sprawiać wrażenie wpływu na rzetelność jego działań naukowych, 
dydaktycznych, organizacyjnych lub opiniotwórczych. 

2. W razie zaistnienia konfliktu interesów doktorant jest zobowiązany do 
niezwłocznego ujawnienia go właściwemu przełożonemu, komisji, redakcji lub 
organizatorowi oraz w razie potrzeby, do wyłączenia się z udziału w podejmowaniu 
decyzji lub ocenie. 

3. Doktorant ujawnia konflikty interesów w publikacjach, prezentacjach 
i wystąpieniach publicznych, zgodnie z wymaganiami danej dyscypliny, wydawców 
lub organizatorów. 

§12. Odpowiedzialność społeczna i środowiskowa 

1. Doktorant uwzględnia społeczne i środowiskowe konsekwencje swoich badań oraz 
działalności dydaktycznej, dążąc do tego, aby służyły dobru publicznemu. 

2. Doktorant upowszechnia rzetelne informacje o osiągnięciach nauki, unikając 
szerzenia treści wprowadzających w błąd, zwłaszcza w obszarach mających 
znaczenie dla zdrowia i bezpieczeństwa. 

 

 



 

 

§13 [Rozwój naukowy] 

1. Doktorant dąży do systematycznego rozwoju naukowego, dydaktycznego 
i organizacyjnego, m.in. poprzez udział w konferencjach, szkoleniach, stażach 
naukowych, projektach badawczych oraz działalności popularyzującej naukę. 

2. Doktorant regularnie aktualizuje swoją wiedzę, pozostając otwartym na krytyczne 
uwagi, dyskusję naukową i różnorodność podejść badawczych. 

§14. Udział w życiu Szkoły Doktorskiej i samorządu 

1. Doktorant dba o dobre imię Szkoły Doktorskiej, podmiotów współprowadzących  
i środowiska doktoranckiego, w szczególności poprzez odpowiedzialne zachowanie 
w życiu akademickim i publicznym. 

2. Doktorant szanuje tradycje i wartości instytucji, z którymi jest związany, oraz 
wspiera działania służące ich rozwojowi. 

3. Doktorant współpracuje z samorządem doktorantów, traktując go jako organ 
przedstawicielski, oraz w miarę możliwości angażuje się w życie organizacyjne Szkoły 
Doktorskiej. 

§15 [Odpowiedzialność za naruszenie Kodeksu] 

1. Naruszenie zasad określonych w niniejszym Kodeksie może stanowić uchybienie 
godności doktoranta oraz skutkować odpowiedzialnością na zasadach określonych 
w ustawie – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce, Regulaminie Szkoły Doktorskiej 
oraz innych przepisach wewnętrznych. 

2. Doktorant może ponosić odpowiedzialność dyscyplinarną przed właściwymi 
organami zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

§16 [Postanowienia końcowe] 

1. Doktorant jest zobowiązany do przestrzegania niniejszego Kodeksu od momentu 
rozpoczęcia kształcenia w Szkole Doktorskiej. 

2. Kodeks, po jego uchwaleniu przez Radę Samorządu Doktorantów oraz 
zatwierdzeniu przez Radę Szkoły Doktorskiej, zostaje udostępniony wszystkim 
doktorantom Szkoły Doktorskiej. 

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Kodeksie zastosowanie mają przepisy 
ustawy – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce, wewnętrzne akty prawne 
obowiązujące w Szkole Doktorskiej i podmiotach współprowadzących oraz uznane 
w środowisku akademickim dobre praktyki badań naukowych. 

4. Kodeks podlega okresowemu przeglądowi co najmniej raz na 4 lata. 
5. Inicjatywa zmiany Kodeksu może pochodzić od: 

1) Rady Szkoły Doktorskiej, 
2) Rady Samorządu Doktorantów, 
3) Kierownika Szkoły Doktorskiej. 



 

 

6. Zmiany Kodeksu są uchwalane przez Radę Samorządu Doktorantów i zatwierdzane 
przez Radę Szkoły Doktorskiej. Zmieniony tekst Kodeksu ogłasza Kierownik Szkoły 
Doktorskiej poprzez zamieszczenie go na stronie internetowej Szkoły Doktorskiej 
oraz w innych oficjalnych kanałach komunikacji uczelni. 

 

 

 

 

 

 




