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Nazwa jednostki: Zakład Położnictwa, Centrum Medycznego Kształcenia Podyplomowego 

 

Nazwa stanowiska: Doktorant(ka) w projekcie badawczym pt. „W poszukiwaniu wysokiej jakości opieki 

położniczej. Zmiany w opiece nad kobietą w ciąży, porodzie i połogu z perspektywy położnych” 

(2024/55/D/HS6/01956) finansowanym przez Narodowe Centrum Nauki w ramach konkursu SONATA. 

Na przestrzeni ostatnich 30 lat w krajach o wysokim dochodzie, w tym w Polsce, obserwujemy rosnącą 

medykalizację i prywatyzację opieki położniczej. Zjawiska te doprowadziły do zmian w dynamice władzy w 

systemie opieki zdrowotnej, często prowadząc do marginalizacji roli położnych i pogłębiania nierówności 

w dostępie do opieki wysokiej jakości. Mimo że postęp technologiczny przyczynił się do znaczącego 

obniżenia wskaźników zachorowalności i umieralności matek oraz noworodków, obecnie te parametry nie 

przekładają się już na dalszą poprawę wyników. Badacze z obszaru położnictwa (w tym położnictwa 

położnych – midwifery studies) podkreślają, że opieka oparta na relacjach stanowi klucz do poprawy 

jakości opieki okołoporodowej. Badania wykazały, że możliwość budowania relacji między pacjentkami a 

personelem medycznym, zwłaszcza położnymi, przynosi znaczące korzyści. Mimo tego, ciągła opieka 

prowadzona przez położną nie jest dostępna w publicznie finansowanym systemie opieki i stała się 

luksusowym dobrem dostępnym dla nielicznych. Taka sytuacja nie tylko pogłębia nierówności, ale również 

negatywnie wpływa na kondycję zawodową samych położnych.  

Aby skutecznie podnieść jakość opieki położniczej poprzez zmiany strukturalne, konieczne jest dogłębne 

zrozumienie lokalnego kontekstu. Wymaga to analizy dynamiki władzy i zakresu obowiązków 

zawodowych, a także sposobu, w jaki położne postrzegają zobowiązania czasowe związane z 

nieprzewidywalnością porodu oraz jak ich praca odnosi się do wartości położnictwa. Niestety, aspekty te 

rzadko są uwzględniane w badaniach nad modelami opieki prowadzonej przez położne. 

Projekt ma na celu wypełnienie istniejącej luki w wiedzy. Naszym celem jest zbadanie doświadczeń, 

praktyk zawodowych i obciążeń położnych w Polsce. Krytyczna analiza dynamiki władzy, zakresu 

obowiązków i sposobu, w jaki położne negocjują swoją samodzielność zawodową w ramach istniejącego 

systemu, ma na celu rzucenie światła na funkcjonowanie opieki okołoporodowej. Wyniki badania wskażą 

konkretne kierunki reform, ze szczególnym uwzględnieniem możliwości szerszego wdrożenia modeli 

opieki opartej na relacjach i prowadzonej przez położne. 

 

Aby zrealizować założone cele badania, zastosujemy metody jakościowe i ilościowe. W celu uchwycenia 

złożoności doświadczeń i praktyk zawodowych położnych, a także sposobu, w jaki negocjują one swoją 

autonomię zawodową i autorytet, przeprowadzimy badanie jakościowe. Ta część projektu oparta będzie 

głównie na wywiadach półustrukturyzowanych, uzupełnionych elementami obserwacji uczestniczącej i 

analizy wtórnych źródeł danych. 

Dodatkowo, przeprowadzimy ilościowe badanie przekrojowe z użyciem kwestionariusza online. Jego 

celem jest zbadanie czynników wpływających na preferencje położnych dotyczące konkretnych modeli 

opieki. Kwestionariusz będzie zbierał dane na temat zakresu świadczonych usług, wzorców zatrudnienia, 

obciążenia pracą oraz stopnia, w jakim położne utożsamiają się z podstawowymi wartościami położnictwa. 

Do udziału w badaniu zaprosimy położne z różnych obszarów opieki okołoporodowej, w tym z oddziałów 

szpitalnych (porodowych, poporodowych, noworodkowych), środowiskowej i podstawowej opieki 
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zdrowotnej (POZ), a także z jednostek prowadzonych przez położne (centra porodowe, niezależne praktyki, 

porody domowe). 

 

Wymagania stawiane kandydatowi/kandydatce: 

1. Pozytywny wynik w procesie rekrutacji do Szkoły Doktorskiej Medycyny Translacyjnej CMKP 

(https://www.cmkp.edu.pl/ksztalcenie/szkola-ksztalcenia-doktorantow/wspolna-szkola-

doktorska/rekrutacja) 

2. Ukończone studia magisterskie w dziedzinie: położnictwo, zdrowie publiczne, metody ilościowe, 

statystyka, ekonometria, psychologia lub w dziedzinie pokrewnej 

3. Doskonała znajomość języka angielskiego w mowie i piśmie 

4. Doświadczenie w prowadzeniu analiz danych ilościowych, w tym znajomość oprogramowania 

statystycznego  

5. Doświadczenie pracy w obszarze opieki położniczej i znajomość zagadnień związanych z 

samodzielnością zawodową położnych 

6. Gotowość do podjęcia 4-letnich studiów doktoranckich w roku akademickim 2026/2027 

7. Wcześniejsze zaangażowanie w pracę naukową, w tym publikacje naukowe i udział w projektach 

będą dużym atutem 

8. Umiejętność pracy samodzielnej i w zespole  

Zakres obowiązków 

1. Zapoznanie się z odpowiednią literaturą 

2. Przygotowanie kwestionariusza online badającego czynniki wpływających na preferencje 

położnych dotyczące konkretnych modeli opieki, obciążenia pracą i zakresu obowiązków 

3. Zebranie danych przy pomocy kwestionariusza online 

4. Analiza zebranych danych 

5. Współuczestnictwo w zbieraniu i analizie danych jakościowych 

6. Współuczestnictwo w przygotowaniu publikacji naukowych  

7. Przygotowanie rozprawy doktorskiej 

 

Kandydatowi/Kandydatce oferujemy: 

1. Lokalizacja: Warszawa, z możliwością okresowej pracy zdalnej 

2. Początek: nie później niż październik 2026 

3. Miesięczne stypendium w wysokości: ok. 5 000 zł brutto przez 3 lata, następnie stypendium 

zgodne z ustawą 

 

Typ konkursu NCN: SONATA - HS6  

Termin składania ofert: 30.09.2026 r. 
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Forma składania ofert: Warunkiem przystąpienia do konkursu jest pozytywny wynik w procesie rekrutacji 

do Szkoły Doktorskiej Medycyny Translacyjnej CMKP: 

https://www.cmkp.edu.pl/wp-

content/uploads/2026/07/W_poszukiwaniu_wysokiej_jakosci_opieki_polozniczej.pdf  

 

Kandydaci są proszeni o przesłanie oferty do Szkoły Doktorskiej Medycyny Translacyjnej CMKP. Dodatkowe 

informacje i dokumenty rekrutacyjne znajdują się na stronie Szkoły Doktorskiej Medycyny Translacyjnej 

CMKP:https://www.cmkp.edu.pl/ksztalcenie/szkola-ksztalcenia-doktorantow/wspolna-szkola-

doktorska/rekrutacja  

 

Termin składania ofert do szkoły doktorskiej: 31 lipca 2026 r.  

 

Dodatkowo Kandydaci proszeni są o przesłanie listu motywacyjnego z uzasadnieniem, dlaczego aplikant/ka 

ubiega się o oferowane stanowisko, uwzględniając cele i plany zawodowe w formie pliku pdf na adres: 

maria.wegrzynowska@cmkp.edu.pl  

 

Termin rozstrzygnięcia konkursu: 01.10.2026 r. 

 

Zapytania dotyczące konkursu należy kierować do Kierownika Projektu na adres: 

maria.wegrzynowska@cmkp.edu.pl  

Ze względu na wymogi procesu rekrutacji proszę zapoznać się z „Informacją o przetwarzaniu danych 

osobowych” stanowiącą załącznik nr 1 do niniejszego ogłoszenia. 

Proces rekrutacji w tym zasady przyznawania stypendiów naukowych oraz przyjęta skala punktowa oceny 

są zgodne z Regulaminem przyznawania stypendiów naukowych NCN w projektach badawczych 

finansowanych ze środków Narodowego Centrum Nauki, stanowiącym Załącznik do Uchwały Rady NCN nr 

25/2024 z dnia 4 marca 2024 r. 
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