Nazwa jednostki: Zaktad Potoznictwa, Centrum Medycznego Ksztatcenia Podyplomowego

Nazwa stanowiska: Doktorant(ka) w projekcie badawczym pt. ,,W poszukiwaniu wysokiej jakosci opieki
potoiniczej. Zmiany w opiece nad kobieta w ciazy, porodzie i potogu z perspektywy potoinych”
(2024/55/D/HS6/01956) finansowanym przez Narodowe Centrum Nauki w ramach konkursu SONATA.

Na przestrzeni ostatnich 30 lat w krajach o wysokim dochodzie, w tym w Polsce, obserwujemy rosnaca
medykalizacje i prywatyzacje opieki potozniczej. Zjawiska te doprowadzity do zmian w dynamice wtadzy w
systemie opieki zdrowotnej, czesto prowadzgc do marginalizacji roli potoznych i pogtebiania nieréwnosci
w dostepie do opieki wysokiej jakosci. Mimo ze postep technologiczny przyczynit sie do znaczacego
obnizenia wskaznikéw zachorowalnosci i umieralnosci matek oraz noworodkdéw, obecnie te parametry nie
przektadajg sie juz na dalszg poprawe wynikdw. Badacze z obszaru potoznictwa (w tym potoznictwa
potoznych — midwifery studies) podkreslajg, ze opieka oparta na relacjach stanowi klucz do poprawy
jakosci opieki okotoporodowej. Badania wykazaty, ze mozliwos$¢ budowania relacji miedzy pacjentkami a
personelem medycznym, zwtaszcza potoznymi, przynosi znaczace korzysci. Mimo tego, ciggta opieka
prowadzona przez potozng nie jest dostepna w publicznie finansowanym systemie opieki i stata sie
luksusowym dobrem dostepnym dla nielicznych. Taka sytuacja nie tylko pogtebia nieréwnosci, ale rowniez
negatywnie wptywa na kondycje zawodowag samych potoznych.

Aby skutecznie podnies¢ jakos¢ opieki potozniczej poprzez zmiany strukturalne, konieczne jest dogtebne
zrozumienie lokalnego kontekstu. Wymaga to analizy dynamiki witadzy i zakresu obowigzkéw
zawodowych, a takie sposobu, w jaki potoine postrzegajg zobowigzania czasowe zwigzane z
nieprzewidywalnoscig porodu oraz jak ich praca odnosi sie do wartosci potoznictwa. Niestety, aspekty te
rzadko sg uwzgledniane w badaniach nad modelami opieki prowadzonej przez potozne.

Projekt ma na celu wypetnienie istniejgcej luki w wiedzy. Naszym celem jest zbadanie doswiadczen,
praktyk zawodowych i obcigzen potoinych w Polsce. Krytyczna analiza dynamiki wtadzy, zakresu
obowigzkéw i sposobu, w jaki potozne negocjuja swojg samodzielno$¢ zawodowa w ramach istniejgcego
systemu, ma na celu rzucenie $wiatta na funkcjonowanie opieki okotoporodowej. Wyniki badania wskazg
konkretne kierunki reform, ze szczegélnym uwzglednieniem mozliwosci szerszego wdrozenia modeli
opieki opartej na relacjach i prowadzonej przez potozne.

Aby zrealizowac zatozone cele badania, zastosujemy metody jako$ciowe i ilosciowe. W celu uchwycenia
ztozonosci doswiadczen i praktyk zawodowych potoznych, a takze sposobu, w jaki negocjuja one swojg
autonomie zawodowsg i autorytet, przeprowadzimy badanie jakosciowe. Ta czes¢ projektu oparta bedzie
gtéwnie na wywiadach pétustrukturyzowanych, uzupetnionych elementami obserwacji uczestniczacej i
analizy wtérnych zrédet danych.

Dodatkowo, przeprowadzimy iloSciowe badanie przekrojowe z uzyciem kwestionariusza online. Jego
celem jest zbadanie czynnikdw wptywajacych na preferencje potoznych dotyczace konkretnych modeli
opieki. Kwestionariusz bedzie zbierat dane na temat zakresu $wiadczonych ustug, wzorcéw zatrudnienia,
obcigzenia pracg oraz stopnia, w jakim potozne utozsamiajg sie z podstawowymi wartosciami potoznictwa.
Do udziatu w badaniu zaprosimy potozne z réznych obszaréw opieki okotoporodowej, w tym z oddziatéw
szpitalnych (porodowych, poporodowych, noworodkowych), Srodowiskowej i podstawowej opieki



zdrowotnej (POZ), a takze z jednostek prowadzonych przez potozne (centra porodowe, niezalezne praktyki,
porody domowe).

Wymagania stawiane kandydatowi/kandydatce:

1. Pozytywny wynik w procesie rekrutacji do Szkoty Doktorskiej Medycyny Translacyjnej CMKP
(https://www.cmkp.edu.pl/ksztalcenie/szkola-ksztalcenia-doktorantow/wspolna-szkola-
doktorska/rekrutacja)

2. Ukonczone studia magisterskie w dziedzinie: potoznictwo, zdrowie publiczne, metody ilosciowe,
statystyka, ekonometria, psychologia lub w dziedzinie pokrewnej

3. Doskonata znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i pismie

4. Doswiadczenie w prowadzeniu analiz danych ilosciowych, w tym znajomo$é oprogramowania
statystycznego

5. Doswiadczenie pracy w obszarze opieki potozniczej i znajomosé zagadnien zwigzanych z
samodzielnoscig zawodowa potoznych

6. Gotowos$¢ do podjecia 4-letnich studiéw doktoranckich w roku akademickim 2026/2027

7. Weczesniejsze zaangazowanie w prace naukowg, w tym publikacje naukowe i udziat w projektach
bedg duzym atutem

8. Umiejetnos¢ pracy samodzielnej i w zespole

Zakres obowigzkow

Zapoznanie sie z odpowiednig literaturg

N

Przygotowanie kwestionariusza online badajgcego czynniki wptywajgcych na preferencje
potoznych dotyczace konkretnych modeli opieki, obcigzenia pracg i zakresu obowigzkéw
Zebranie danych przy pomocy kwestionariusza online

Analiza zebranych danych

Wspdtuczestnictwo w zbieraniu i analizie danych jakosciowych

Wspdtuczestnictwo w przygotowaniu publikacji naukowych

No v ksuw

Przygotowanie rozprawy doktorskiej

Kandydatowi/Kandydatce oferujemy:

1. Lokalizacja: Warszawa, z mozliwoscig okresowej pracy zdalnej
Poczatek: nie pdzZniej niz pazdziernik 2026
Miesieczne stypendium w wysokosci: ok. 5 000 zt brutto przez 3 lata, nastepnie stypendium
zgodne z ustawa

Typ konkursu NCN: SONATA - HS6
Termin sktadania ofert: 30.09.2026 r.



Forma sktadania ofert: Warunkiem przystgpienia do konkursu jest pozytywny wynik w procesie rekrutacji
do Szkoty Doktorskiej Medycyny Translacyjnej CMKP:
https://www.cmkp.edu.pl/wp-

content/uploads/2026/07/W poszukiwaniu wysokiej jakosci opieki polozniczej.pdf

Kandydaci sg proszeni o przestanie oferty do Szkoty Doktorskiej Medycyny Translacyjnej CMKP. Dodatkowe
informacje i dokumenty rekrutacyjne znajdujg sie na stronie Szkoty Doktorskiej Medycyny Translacyjnej
CMKP:https://www.cmkp.edu.pl/ksztalcenie/szkola-ksztalcenia-doktorantow/wspolna-szkola-

doktorska/rekrutacja

Termin sktadania ofert do szkoty doktorskiej: 31 lipca 2026 r.

Dodatkowo Kandydaci proszeni sg o przestanie listu motywacyjnego z uzasadnieniem, dlaczego aplikant/ka
ubiega sie o oferowane stanowisko, uwzgledniajac cele i plany zawodowe w formie pliku pdf na adres:
maria.wegrzynowska@cmkp.edu.pl

Termin rozstrzygniecia konkursu: 01.10.2026 r.

Zapytania dotyczgce konkursu nalezy kierowa¢ do Kierownika Projektu na adres:
maria.wegrzynowska@cmkp.edu.pl

Ze wzgledu na wymogi procesu rekrutacji prosze zapoznac sie z ,Informacjg o przetwarzaniu danych
osobowych” stanowigcg zatgcznik nr 1 do niniejszego ogtoszenia.

Proces rekrutacji w tym zasady przyznawania stypendiéw naukowych oraz przyjeta skala punktowa oceny
sg zgodne z Regulaminem przyznawania stypendiéw naukowych NCN w projektach badawczych
finansowanych ze srodkéw Narodowego Centrum Nauki, stanowigcym Zatgcznik do Uchwaty Rady NCN nr
25/2024 z dnia 4 marca 2024 r.
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