
 

 

Rekrutacja do Szkoły Doktorskiej Medycyny Translacyjnej 
Recruitment to the Doctoral School of Translational Medicine 
 
 
1. Promotor (Supervisor): 

Prof. dr hab. n. o zdr. Urszula Religioni 

 

2. Adres e-mail promotora (Supervisor’s email): 

urszula.religioni@cmkp.edu.pl 

 
3. Promotor pomocniczy (jeśli dotyczy) (Auxiliary supervisor, if applicable): 

- 

4. Jednostka naukowa (Research unit): 

Zakład Ekonomiki Zdrowia, Zarządzania i Statystyki, Szkoła Zdrowia Publicznego CMKP 

 

5. Tytuł projektu (angielski) (Project title – English): 

Development, Implementation and Evaluation of an Integrated Model for Early Identification of Mental 

Health Problems and Referral to Specialist Care Among Men 

 

6. Tytuł projektu (polski) (Project title – Polish): 

Opracowanie, wdrożenie oraz ocena skuteczności zintegrowanego modelu wczesnej identyfikacji 

problemów zdrowia psychicznego i kierowania do opieki specjalistycznej wśród mężczyzn 

 

7. Dyscyplina naukowa (Scientific discipline): 

Nauki o zdrowiu 

 
8. Opis projektu po polsku (Project description in Polish): 
 

Problemy zdrowia psychicznego należą do najważniejszych wyzwań zdrowia publicznego, jednak wielu 

mężczyzn nie korzysta z pomocy specjalistycznej mimo występowania objawów wymagających 

leczenia. Wynika to z barier społecznych, organizacyjnych oraz odmiennej manifestacji problemów 

psychicznych. Celem projektu jest opracowanie, wdrożenie i ocena skuteczności zintegrowanego 

modelu obejmującego narzędzie do wczesnej identyfikacji problemów zdrowia psychicznego, model 

komunikacji medycznej oraz ścieżkę kierowania do opieki specjalistycznej. Projekt ma charakter 

wdrożeniowy i może stanowić podstawę do implementacji oraz skalowania skutecznych rozwiązań 

w systemie ochrony zdrowia. 

 

9. Opis projektu angielsku (Project description in English) 
 

Mental health problems are among the greatest public health challenges, yet many men do not seek 

specialist care despite experiencing symptoms requiring treatment. This is associated with social and 

organisational barriers as well as gender-specific manifestations of mental health problems. The aim of 

the project is to develop, implement, and evaluate an integrated model comprising an early identification 

tool, a gender-sensitive communication model, and a structured referral pathway to specialist mental 

healthcare. As an implementation-oriented study, the project has the potential to support the translation 

of research findings into routine clinical practice and scalable solutions within the healthcare system. 

 

 

 



 

 

10. Wybrana literatura (Relevant literature): 
 

1. Gough B, Novikova I. Mental health, men and culture: how do sociocultural constructions of 
masculinities relate to men’s mental health help-seeking behaviour in the WHO European 
Region?. World Health Organization. Regional Office for Europe 2020. ISBN-13: 978-92-890-
5513-0. 

2. Roxo L, Silva M, Perelman J. Gender gap in health service utilisation and outcomes of depression: 
A cross-country longitudinal analysis of European middle-aged and older adults. Prev Med. 2021 
Dec;153:106847. doi: 10.1016/j.ypmed.2021.106847. 

3. Searby A, Burr D, Carolin R, Hutchinson A. Barriers and Facilitators to Mental Health Service 
Integration: A Scoping Review. Int J Ment Health Nurs. 2025 Feb;34(1):e13449. doi: 
10.1111/inm.13449. 

 

11. Wymagania wobec kandydatów (Candidate requirements): 
 

 ukończone studia w zakresie nauk medycznych, nauk o zdrowiu lub nauk społecznych; 

 zainteresowanie problematyką zdrowia psychicznego i zdrowia publicznego; 

 podstawowa znajomość metod badań ilościowych i jakościowych; 

 dobra znajomość języka angielskiego umożliwiająca korzystanie z literatury naukowej; 

 umiejętność analitycznego myślenia, samodzielnej organizacji pracy oraz pracy zespołowej; 

 mile widziane doświadczenie w realizacji projektów z zakresu ochrony zdrowia, zdrowia 

publicznego lub promocji zdrowia; 

 dodatkowym atutem będzie doświadczenie naukowe potwierdzone udziałem w projektach 

badawczych, publikacjami naukowymi lub wystąpieniami konferencyjnymi. 

 

12. Wysokość stypendium (Scholarship amount): 

Podział na lata 1–2 i 3–4  (zgodnie z obowiązującymi regulacjami dotyczącymi stypendium 
doktoranckiego w Szkole Doktorskiej) 

 
13. Liczba dostępnych miejsc (Number of positions available): 

Liczba doktorantów planowanych do rekrutacji: 1 

 


