
 

 

Rekrutacja do Szkoły Doktorskiej Medycyny Translacyjnej 
Recruitment to the Doctoral School of Translational Medicine 
 
Numer projektu / Project number:  
 
1. Promotor (Supervisor): 

Imię i nazwisko, tytuł naukowy / Full name and academic title. 

Maria Węgrzynowska, dr hab. n. o zdr 

2. Adres e-mail promotora (Supervisor’s email): 

Służbowy adres e-mail / Official email address. 

Maria.wegrzynowska@cmkp.edu.pl 

3. Promotor pomocniczy (jeśli dotyczy) (Auxiliary supervisor, if applicable): 

Imię i nazwisko oraz tytuł naukowy / Full name and academic title. 

Ilona Nenko, dr hab. n. o zdr., prof. UJ (Instytut Zdrowia Publicznego Collegium Medicum UJ) 

4. Jednostka naukowa (Research unit): 

Nazwa Zakładu lub Kliniki / Name of the department or institute. 

Zakład Położnictwa CMKP/ Department of Midwifery 

5. Tytuł projektu (angielski) (Project title – English): 

Pełny tytuł projektu w języku angielskim / Full project title in English. 

In search of quality care. The changing landscape of maternity care in Poland through the perspective 
of midwives 

6. Tytuł projektu (polski) (Project title – Polish): 

Pełny tytuł projektu w języku polskim / Full project title in Polish. 

W poszukiwaniu wysokiej jakości opieki położniczej. Zmiany w opiece nad kobietą w ciąży, porodzie i 
połogu z perspektywy położnych 

7. Dyscyplina naukowa (Scientific discipline): 

Np. nauki medyczne, biologia medyczna, nauki weterynaryjne itd. / e.g., medical sciences, medical 
biology, veterinary sciences. 

Nauki o zdrowiu/ health sciences 

8. Opis projektu po polsku i angielsku (Project description in polish and english): 

Opis planowanych badań – cele, znaczenie, kontekst. Max 800 znaków. / Summary of planned 
research – aims, significance, context. Max 800 characters. 

Badania wykazują, że opieka ciągła prowadzona przez położne, oparta na relacjach, znacząco 
poprawia wyniki położnicze. W Polsce taki model nie jest dostępny w ramach publicznego systemu 
opieki zdrowotnej. Projekt ma na celu zbadanie, jak położne w Polsce funkcjonują w coraz bardziej 
zmedykalizowanym i sprywatyzowanym systemie opieki okołoporodowej. Analiza ich samodielności 
zawodowej, obciążenia pracą i codziennych praktyk pozwoli na identyfikację ścieżek do zmian 
strukturalnych oraz na zbadanie możliwości rozszerzenia dostępu do opieki opartej na relacjach, 
prowadzonej przez położne. 

W badaniu zastosowane zostaną metody jakościowe i ilościowe, w tym wywiady półustrukturyzowane 
z położnymi, elementy obserwacji uczestniczącej i analiza źródeł wtórnych oraz kwestionariusz online 
wykorzystany do zbadania wzorców pracy i obciążenia położnych pracujących w systemie opieki w 
Polsce. 



 

 

Research shows that relationship-based, midwife-led continuous model of maternity care significantly 
improves maternal outcomes. However, this model is not readily available within Poland's public 
healthcare system. This study aims to understand how midwives in Poland operate within a 
medicalized and privatized maternity care system. By examining their professional autonomy, 
workload, and daily practices, we seek to identify pathways for structural change and explore the 
potential for expanding midwife-led, relationship-based care models. 

The study will use both qualitative and quantitative methods. Qualitative research will include semi-
structured interviews with midwives, elements of participant observation, and secondary source 
analysis. A separate online questionnaire will be used to survey midwives on their work patterns and 
workload. 

 

10. Wybrana literatura (Relevant literature): 

Do 3 pozycji: autorzy, tytuł, czasopismo, rok, DOI/link. / Up to 3 items: authors, title, journal, year, 
DOI/link. 

Middlemiss, A.L., Channon, S., Sanders, J., Kenyon, S., Milton, R., Prendeville, T., Barry, S., Strange, 
H., Jones, A., 2024. Barriers and facilitators when implementing midwifery continuity of carer: a 
narrative analysis of the international literature. BMC Pregnancy and Childbirth 24, 540. 
https://doi.org/10.1186/s12884-024-06649-y 

Sandall J, Fernandez Turienzo C, Devane D, Soltani H, Gillespie P, Gates S, Jones LV, Shennan AH, 
Rayment-Jones H. Midwife continuity of care models versus other models of care for childbearing 
women. Cochrane Database of Systematic Reviews 2024, Issue 4. Art. No.: CD004667. DOI: 
10.1002/14651858.CD004667.pub6. 

Vermeulen J, Luyben A, O'Connell R, Gillen P, Escuriet R, Fleming V. Failure or progress?: The 
current state of the professionalisation of midwifery in Europe. Eur J Midwifery. 2019 Dec 17;3:22. doi: 
10.18332/ejm/115038. PMID: 33537601; PMCID: PMC7839154. 

11. Wymagania wobec kandydatów (Candidate requirements): 

Wykształcenie, umiejętności itd. / Education, skills. 

• Ukończone studia magisterskie w dziedzinie: położnictwo, zdrowie publiczne, metody 

ilościowe, statystyka, ekonometria, psychologia lub w dziedzinie pokrewnej 

• Doskonała znajomość języka angielskiego w mowie i piśmie 

• Doświadczenie w prowadzeniu analiz danych ilościowych, w tym znajomość oprogramowania 

statystycznego  

• Doświadczenie pracy w obszarze opieki położniczej i znajomość zagadnień związanych z 

samodzielnością zawodową położnych 

• Gotowość do podjęcia 4-letnich studiów doktoranckich w roku akademickim 2026/2027 

• Wcześniejsze zaangażowanie w pracę naukową, w tym publikacje naukowe i udział w 

projektach będą dużym atutem 

• Umiejętność pracy samodzielnej i w zespole  
 

• Master's degree in midwifery, public health, econometrics, psychology, or a related field 

• Excellent written and spoken English skills 

• Experience in quantitative data analysis, with proficiency in statistical software 

• Familiarity with midwifery care and issues related to the professional autonomy of midwives 

• Willingness to enrol in a 4-year doctoral program for the 2024/2025 academic year 

• Prior research experience, including scientific publications and project involvement, is a 

significant asset 

• Ability to work effectively both independently and in a team 

https://doi.org/10.1186/s12884-024-06649-y


 

 

 
 

 
12. Wysokość stypendium (Scholarship amount): 

Podział na lata 1–2 i 3–4 / Specify years 1–2 and 3–4. 

1-3: 5000 PLN 

4: Według stawek ustawowych/ According to the rates  

13. Liczba dostępnych miejsc (Number of positions available): 

Liczba doktorantów planowanych do rekrutacji / Planned number of PhD positions. 

1 

 


